Iktatészam: 0441-0013/2021.

13/2021. szamu igazgatoi utasitas

az Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag

adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatarol

M
\@ 5

—

ALSO-TISZA-VIDEKI|
ViZUGYI IGAZGATOSAG
SZEGED

El6készito: Igazgatasi és Jogi Osztaly
Véleményezo:
Végrehajtasért felel6s: Valamennyi Osztaly és Egység vezetlje

Megismerési zaradék felvételre kerilt: igen/ nem

Hatalyos: 2021. november 1. napjan



1.
A Szabalyzat célja

Az Also-Tisza-vidéki Vizligyi Igazgatdésag Adatvédelmi és adatbiztonsdgi Szabalyzatdnak
(a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy az Alsé-Tisza- vidéki Vizligyi Igazgatésag (a
tovabbiakban: Igazgatdsag) tevékenysége soran AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 rendeletében (altalanos adatvédelmi rendeletében, a tovabbiakban: GDPR
rendelet), valamint az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél
sz6l6 2011. évi CXII. torvényben (a tovabbiakban: Infotv.), valamint az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyokrdl sz6lé mindenkor hatdlyos fdigazgatdi utasitdsban
szabalyozott adatkezelés elveinek és szabalyainak érvényesiilése, a személyes adatok
védelméhez f(iz6d6 jogok érvényeslilésének biztositdsa, illetve az Igazgatdsag altal
kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznaldsanak megakadalyozasa érdekében
meghatarozza a személyes adatok kezelése soran iranyadé adatvédelmi és
adatbiztonsagi elbirasokat, a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések betartdsa érdekében.
Jelen szabdlyzat az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokrol szélé mindenkor hatalyos
foigazgatdi utasitasban szabalyozott rendelkezéseken tulmend specidlis szabalyokat
tartalmazza.

II.
A Szabalyzat hatalya

1. A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed az Igazgatdésag, mint adatkezeld
koézalkalmazottaira, munkavallaldira, és kozfoglalkoztatottjaira.

2. A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Igazgatdsag altal folytatott minden olyan
adatkezelésre, amely természetes személy - manualis mddon és elektronikusan
kezelt - adataira vonatkozik. A Szabalyzat rendelkezéseit a hazai és unids
jogszabalyok adatkezelési miveletekre vonatkozd rendelkezéseit szem el6tt tartva
kell alkalmazni. Az elektronikusan kezelt személyes adatokra jelen Szabalyzatot a
vizligyi agazat Informatikai Biztonsagi Szabalyzataval egylttesen kell alkalmazni.

3. Nem mindslil személyes adatnak a jogi személyek olyan adata, amelyeket
kozhiteles és nyilvanos nyilvantartds tartalmaz.

III.
Ertelmez6 rendelkezések

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletében, valamint az Infotv. —ben
meghatarozott fogalmak iranyadok a Szabalyzat alkalmazasa soran.

IV.
A személyes adatok kezelésének alapelvei

1. Az érintettet az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének idGpontjaban
tajékoztatja az aldbbiakrél (GDPR rendelet 13. cikk):

13.cikk (1) bek.

a)az adatkezelének és - ha van ilyen - az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhet6ségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGségei, ha van ilyen;

c)a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapija;

d)a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulé adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy
harmadik fél jogos érdekei;

e)adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van



ilyen;

f)adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbad a Bizottsag
megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a 46. cikkben, a 47. cikkben
vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld és alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az azok masolatanak
megszerzésére szolgalé modokra vagy az azok elérhetéségére vald hivatkozas.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok

megszerzésének idGpontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd

adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészité informacidkrél tajékoztatja:

a)a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b)az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésaghoz valo jogardl;

c)a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban torténé visszavonasahoz
valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

d) a feligyeleti hatésdaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e)arrél, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének el6feltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovdbba hogy milyen lehetséges
kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f)a 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve
a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozdan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel,
és az érintettre nézve milyen varhatdé kovetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezel6é a személyes adatokon a gydjtésik céljatdl eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tdjékoztatnia kell az
érintettet errél az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit6
informacioral.

Az ATIVIZIG Adatkezelési tajékoztatéja a honlapjan (www. ativizig.hu) a Kozérdek(
menipont alatt kerllt kozzétételre. Az Adatkezelési tajékoztatd jelen szabdlyzat 1. sz.
mellékletét képezi.

Az Adatkezelési tajékoztatd megismerésérél az érintettet a szerz6désben vagy a jelen
szabalyzat 3. sz. mellékletét képezs nyilatkozat minta szerint nyilatkoztatni kell, melyben
az érintett - hozzajaruldson alapuldé adatkezelés esetén - az adatkezeléshez is
hozzajarul.

2. Személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszédban meg kell felelnie
az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek,
torvényesnek és atlathatonak kell lennie. (,jogszeriiség, tisztességes eljaras és
atlathatosag”, ,,célhoz kotottség”).

3. Csak olyan személyes adat kezelhet§, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsahoz elengedhetetlen, ahhoz megfeleld és relevans, valamint a cél elérésére
alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz szikséges mértékben és ideig
kezelhetd. (,,adattakarékossag”, , korlatozott tarolhatésag”).

4. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig
kapcsolata az érintettel helyredllithatd. Az érintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha



az adatkezel6 rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyredllitashoz
szlikségesek.

5. Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az
adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az
érintettet csak az adatkezelés céljdhoz sziikséges ideig lehessen azonositani
(.,pontossag”).

6. A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6
biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,integritas és
bizalmas jelleg”).

7. Az Igazgatdésag, mint adatkezeld felelés az el6z6ekben ismertetett elveknek vald
megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara
(.elszamoltathatésag”).

8. Személyes adat torlésének elve

(1) Az érintett kérésére az Adatkezel6 haladéktalanul torli az érintettre vonatkozé
személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték
vagy mas maédon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzadjaruladsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs els6bbséget élvez6 jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték - igy kulondsen a Szabalyzat az
alapelvekkel ellentétes, az adatkezelés célja megsz(int vagy mar nem szikséges;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé unidés vagy tagdllami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

(2) A személyes adat torlését az Adatkezel6 megtagadja, amennyiben az adatkezelés
szlikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsagadhoz és a tdjékozdédashoz valé jog gyakorlasa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését elGird, az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl végzett feladat
végrehajtasa céljabdl;

c) a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelel6en a népegészségligy terlletét érinté kézérdek alapjan;

d) a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kozérdek{ archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az (1)
bekezdésben emlitett jog valdszin(isithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(3) A személyes adatok megsemmisitési jegyzékoényv felvételével semmisithet6k meg.

(4) A GDPR 17. cikke szerinti adattorlési nyilvantartast jelen Szabalyzat 2. szamu
melléklete, a megsemmisitési jegyzdkonyv jelen Szabdlyzat 4. szamu melléklete
tartalmazza.

9. Az Igazgatdsag ugyviteli céll adatkezelést végez.

10. Az lgyvitelhez kapcsolédd adatkezelés kizardlag az gy feldolgozasahoz kapcsolddik,
alapvet6 célja az adott igyhoz kapcsolodo eljaras lefolytatasahoz, az eljaras szereplGinek
azonositasadhoz és az gy befejezéséhez szliikséges adatok biztositasa. Az Ugyviteli céld



adatkezelés soran a személyes adatok kizardlag az adott gy irataiban és az ugyviteli
segédletekben szerepelnek. Kezeléslikre e célbdl csak az alapul szolgalé irat selejtezéséig
van lehetdség.

11. Az Igazgatdsag feladatai ellatasa soran személyes adatot csak jogszabaly - igy
kalonésen a GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés és az Infotv. 5.§.-a - elGirasainak
figyelembevételével, az adatvédelemre vonatkozd alapelvek tiszteletben tartasaval
kezelhet. Ez a kotelezettség vonatkozik az Igazgatésdag megbizasabdl adatfeldolgozdi
tevékenységet végzo természetes vagy jogi személyekre, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezetekre, amit az adatfeldolgozdval kotott irasbeli megbizasi
szerzOdésben kell érvényesiteni.

V.
Az Igazgatdosag adatkezelésének céljai és jogalapja

Az Igazgatdsag, mint adatkezeld a személyes adatokat a ra vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott kozfeladatai végrehajtasa, valamint szerz6désbal eredo
kotelezettségeinek teljesitése érdekében kezeli.

Az adatkezelés céljai klilonosen:

a) foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitése, fenntartasa, megszintetése,
b) szerz6déses jogviszony létesitése, fenntartdsa, mddositasa, teljesitése,
megsziintetése,

c) vizgazdalkodasi feladatok teljesitése,

d) szamviteli és gazdalkodasi feladatok teljesitése,

e) egyéb igazgatasi feladatok teljesitése.

Adatkezelés jogalapja: kulonosen az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése, az érintett hozzajaruldsa, szerz8dés és jogi kotelezettség teljesitése.

A GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulé adatkezelés esetén, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei: kilonosen személy-, és vagyonvédelem.

Az adatkezelés részletes jogalapjait a GDPR rendelet 6. cikk (1) albekezdése,
valamint az Info.tv. 5.8 (1) bekezdése tartalmazza.

VI.
Az adatkezelés jogszeriiségének biztositasa

1. A hozzajarulason alapulé adatkezelés

1. Amennyiben az Adatkezel6 hozzajaruldson alapuld adatkezelést kivan végezni, Ugy az
érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez jelen Szabalyzat 3. szamdu
melléklete szerinti adatkérd lap szerinti tartalommal és tdjékoztatassal kell kérni.

2. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés
hozzajarulason alapul vagy kételezé.
3. Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmlien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrodl, igy kilondsen:
a) az adatkezelés céljarol és jogalapjardl,
b) az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,
c) az adatkezelés id6tartamardl,
d) arrdl, ha az érintett személyes adatait az Adatkezeld az Infotv. 5. § b) pontja
alapjan kezeli,
e) arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat,
f) a tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetGségeire is,



g) arrol, hogy az érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja.

4. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elotti
adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni
kell.

5. Ha a hozzdjaruldson alapulé adatkezelés célja az Adatkezel6vel irdsban kotott
szerzOdés végrehajtdsa, a szerz6désnek tartalmaznia kell minden olyan informaciot,
amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl - az Infotv. és a GDPR alapjan - az
érintettnek ismernie kell, igy kilonésen a kezelend6 adatok meghatarozasat, az
adatkezelés id6tartamat, a felhasznalas céljat, az adatok tovabbitasanak tényét,
cimzettjeit, adatfeldolgozdé igénybevételének tényét. A szerz6désnek félreérthetetlen
modon tartalmaznia kell, hogy az érintett aldirdasaval hozzajarul adatainak a
szerzO0désben meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

2. Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

1. A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhetd személyes adatok
korére, az adatkezelés céljara, az adatok taroldsanak idGtartamara, a cimzettekre az
adatkezelés alapjaul szolgald jogszabalyok rendelkezései iranyadodk.

2. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett
hozzajaruldsatél fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg.

3. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ez esetben kozdlni kell, hogy az
adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt
egyértelmlen és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrél, igy klilonésen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idGtartamardl, arrdl, ha az érintett
személyes adatait az Adatkezel6 a rd vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve
arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetGségeire is. Kotelez6 adatkezelés
esetén a tajékoztatds megtorténhet az eldbbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi
rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

4. Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelést hatdroz meg kilonosen a vizgazdalkodasrol
sz06l6 1995. évi LVII. tv., az altaldnos forgalmi adorol szo6lé 2007. évi CXXVII. tv., a
szamvitelrdl szo6lé 2000. évi C. tv. , a személyi jovedelemaddrdl széld6 1995. évi CXVII.
toérvény, az addézas rendjérdl szolé 2017. évi CL. torvény, a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari térvény).

3. Szerzdédéses partnerek adatainak kezelése

1. Az Adatkezel6é szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszlinése céljabdl kezeli a vele vevéként, szallitdként, vallalkozéként szerzO6dott
természetes személyek nevét, szliletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
addazonositd jelét, addészamat, vallalkozéi igazolvany széamat, személyi igazolvany
szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat, vevészamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat.
Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsul akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés
megkotését megeldzéen az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez szikséges.

VII.
Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa

1. Az Adatkezel6 abban az esetben végez adatvédelmi hatasvizsgalatot, ha az



adatkezelés valdszinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsdgaira nézve. Az Adatkezel6 a GDPR 35. cikkében rogzitett adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatdsat az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tanacsa alapjan végzi.

2. A hatdsvizsgalat kiterjed a tervezett adatkezelési mliveletek modszeres leirdsara és az
adatkezelés céljainak ismertetésére, az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési
m(iveletek sziikségességi és aranyossagi vizsgalatara, az érintett jogait és szabadsagait
érinté kockazatok vizsgdlatara és a kockdzatok kezelését célzd6 intézkedések
bemutatasara.

3. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat soran megallapitdst nyer, hogy az adatkezelés az
Adatkezel6 altal a kockdzat mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban
valodszinlsithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zden az
Adatkezel6 konzultalni koteles a Hatdsaggal.

4. A hatasvizsgalat mintajat jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza.

5. Az Adatkezel6 szlikség szerint, de legalabb az adatkezelési m{iveletek altal jelentett
kockazat valtozasa esetén ellenb6rzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a
személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelen torténik-e.

6. Az Igazgatésag vezetbje a feladattal érintett szervezeti egység vezetdje javaslatara
elrendeli az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat vagy irdasban rogziti mell6zésének
okait, és az adatvédelmi tisztvisel6 kapcsolddé allaspontjat.

7. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatasaban az adatkezelés altal érintettek vesznek
részt. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatdsaban az adatvédelmi tisztvisel6
kézremUkodik.

8. Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi hatdsvizsgalatokrdl nyilvantartast vezet
jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete szerint.

VIII.
Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, Ugyfél- és vev6- partnerlistak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tdAmadasok, honlap feltérése.

1. Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

1. Amennyiben az Igazgatdsag barmely dolgozdja a feladata ellatdasa soran adatvédelmi
incidenst észlel, haladéktalanul értesitenie kell a szervezeti egység vezet6je utjan az
adatvédelmi tisztvisel6t és az Igazgatdsdg vezetOjét a szolgdlati Ut betartdsaval. Az
adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység vezetdje koteles az adatvédelmi
tisztviselGt és szikség esetén az Informatikai Osztaly vezetGjét az eljaras lefolytatasaba
bevonni.



2. Amennyiben az 1. pontban szerepld bejelentés kiilsé személytél vagy szervtdl érkezik,
akkor a bejelentést a feladat- és hatdskoérrel rendelkezé szervezeti egység vezet6jéhez
soron kivil kell tovabbitani. A szervezeti egység vezetOje koteles az adatvédelmi
tisztviselOt és sziikség esetén az Informatikai Osztaly vezetGjét az eljaras lefolytatasaba
bevonni.

3. Adatvédelmi incidens bejelenthet6 az Igazgatdésag barmely elérhetdségén.

4. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul
megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni,
hogy valédi incidensrol, vagy téves riasztasrdl van szé.

Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

- az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

az incidens leirasat, kortilményeit, hatasait,

az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

- a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

5. Adatvédelmi incidens bekOvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekdvetkezését alatdmasztd bizonyitékok begyljtésérdl és megobrzésérdl. Ezt kovetben
lehet megkezdeni a karok helyredllitdsat és a jogszer(i mikoddés visszaallitasat. Az
informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és a hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

6.Az Informatikai Osztdly vezetéje megvizsgalja, hogy

a) IT biztonsdgi incidens bekdvetkezett-e,

b) mely szervezeti egységek vezetdit kell bevonni az intézkedések megtételére.

(4) Az Informatikai Osztaly vezetdje az IT biztonsagi incidens gyanuja felmeriilése esetén
a dontés-eldkészité iratot az Igazgatdsag vezetbje részére tovabbitja, az adatvédelmi
tisztvisel6 egyidejli tajékoztatasaval.

(5) Ha nem allapithatd meg IT biztonsagi incidens, Ugy a tobbi belsé normativ
utasitasban szerepl6 eljarasrend alapjan sziikséges eljarni.

7. Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges, legkésébb
72 6raval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens az adatkezel6 tudomasara jutott, be kell
jelenteni a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag részére, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valészin(isithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 oran belll,
mellékelni kell hozza a késedelem igazoldsara szolgald indokokat is.

8. Adatvédelmi incidens bejelentését az adatvédelmi tisztvisel6 végzi el a Hatdsag
honlapjan talalhaté iratminta alapjan, a Hatésdg honlapjan talalhaté Adatvédelmi
Incidensbejelenté Rendszeren keresztil.

9. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet a jelen szabalyzat 7. szamu melléklete szerinti tartalommal az
adatvédelmi incidensrél. Nem kell az érintettet tajékoztatni, ha a rendelet 34. cikk (3)
bekezdésében felsorolt feltételek barmelyike teljesiil.

2. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekr6l a GDPR rendelet 33. cikk (5) alpontja alapjan nyilvantartast
kell vezetni jelen szabalyzat 8. sz. melléklete szerint, amely tartalmazza:



a) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és hozzavetdleges szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6épontjat,

d) az adatvédelmi incidens kortlményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett, vagy tervezett intézkedéseket,
f) az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az adatvédelmi nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat
5 évig meg kell Orizni.

IX.
Adatfeldolgozdokra vonatkozo kovetelmények

1. Az Adatkezel6 az adatok feldolgozasaval kapcsolatos mliveletek elvégzésére
adatfeldolgozét vehet igénybe. Az adatfeldolgozdnak a személyes adatok feldolgozasaval
kapcsolatos jogait és kotelezettségeit az Infotv., valamint az adatkezelésre vonatkozd
kulén torvények keretei k6zOtt az adatkezel6 hatarozza meg. Az adatfeldolgozasra
vonatkozd megbizasi szerzddést irdsba kell foglalni.

2. Az Adatkezel6:

a) az adatkezelési m(iveletekre vonatkozo6 utasitasok jogszerliségéért felel,

b) kils6 adatfeldolgozét vehet igénybe,

c) adatfeldolgozasra nem adhat megbizast olyan vallalkozasnak, amely a feldolgozando
személyes adatokat felhasznalé lzleti tevékenységben érdekelt,

d) az igénybe vett adatfeldolgoz6 esetében szerz6désben meghatarozott szigord
szabalyok szerint koteles eljarni, melyek betartasardl rendszeres ellenGrzéssel
koteles meggyo6z6dni (az ellenOrzést a szerzédést alaird vezetok végzik).

3. Az adatfeldolgozo:

a) tevékenységi korén belll, illetdleg az Adatkezel6 altal meghatarozott keretek kozott
felelés a személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséeért,
tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért,

b) tevékenységének ellatdsa soran mas adatfeldolgozét az Adatkezel6 rendelkezése
szerint vehet igénybe,

c) az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes
adatokat kizardlag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezel6
rendelkezései szerint koteles tarolni és meg6rizni.

4. Az Adatkezel6 az adatfeldolgozdkrdl nyilvantartast vezet az aldbbiak szerint:

a) az Adatfeldolgoz6 nevét, elérhetOségeit, képvisel6je nevét, elérhetdségeit,
adatvédelmi tisztvisel6je nevét, elérhetdségeit,

b) az Adatkezel6 nevét, elérhetGségeit, képviselbje nevét, elérhetGségeit, adatvédelmi
tisztviselGje nevét, elérhetbségeit,

c) az Adatkezel6 nevében végzet adatkezelési tevékenységek kategériat,

d) a személyes adatok korét,

e) az érintettek korét,

f) szlikség esetén az adattovabbitas tényét,

g) a technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasat,

h) a szerz6dés iktatdoszamat.

(3) Az adatfeldolgozdi nyilvantartas mintdjat jelen szabalyzat 9. szadmu melléklete régziti.

X.
Az adatvédelmi (adatkezelési) nyilvantartas



1. Az Adatkezeld nyilvantartast vezet a hataskére alapjan végzett adatkezelési
tevékenységekrol.

2. Az Adatkezel6 koteles a Hatdsaggal egylttmikodni és a nyilvantartasokat kérésre
hozzaférhet6vé tenni az érintett adatkezelési mliveletek ellenGrzése érdekében.

3. Jelen Szabdlyzatnak megfeleléen uUgy kell kialakitani és milkodtetni az
adatvédelmi nyilvantartads feltételeit, hogy azok biztositsdk a jogosulatlan
hozzaférés megakadalyozasat.

4. Az adatvédelmi nyilvantartdas tartalmazza a GDPR rendelet 30. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott adatokat.

5. A GDPR 30. cikk (1) bekezdése szerinti adatkezelési nyilvantartas mintdajat jelen
Szabalyzat 10. szamu melléklete tartalmazza.

Az adatvédelmi nyilvantartast a szervezeti egységek vezetdi, illetve az 6nalld
adatkezelést végzok az adatvédelmi tisztvisel6 kozrem(ikodésével készitik el, és
az adatvédelmi tisztvisel6 felhivasara kotelesek évente fellilvizsgalni, aktualizalni.

XI.
Adattovabbitas és adatigénylés

1. Az Igazgatdésag altal kezelt adatokbdl személyes adatot tovabbitani az érintett
beleegyezésének hidanyaban csak térvényben meghatarozott szerv vagy személy részére,
torvényben meghatarozott kérben lehet, a célhoz kotottség elvének maradéktalan
érvényesitésével.

2. Az adattovabbitas jogszerl, ha a személyes adat birtokaban |év6 szerv vagy személy
jogosult annak tovabbitdsadra, az adattovabbitds cimzettje (adatkérd) pedig torvényi
felhatalmazassal vagy az érintett hozzajarulasaval rendelkezik az adat kezeléséhez és az
adatkérés célja mindezzel 6sszhangban van. Az adattovabbitas feltételeinek megléte és a
célhoz kotottség a jogszerliség egylittes kdvetelménye.

3. Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa - a
torvényben kotelez6en elGirt adattovabbitds esetét kivéve - az érintett szervezeti egység
vezetdjének hatdskorébe tartozik, aki szlikség esetén az adatvédelmi tisztvisel6
allasfoglalasat megkéri.

4. Az Adatkezel6 az adattovabbitast megel6z6en koteles ellendrizni

a) az adattovabbitas feltételeinek és a célhoz kotottség meglétét (jogszer(i
adattovabbitas),

b) azt, hogy az adatkéré rendelkezik-e az adatkezeléshez sziikséges jogalappal, vagy

c) az érintett hozzajarult-e a személyes adatanak tovabbitasahoz.

5. Az adatigénylés abban az esetben teljesithet6, ha az tartalmazza

a) az adatigénylés céljat, jogalapjat (amennyiben megallapithaté az alapul szolgald
torvényi rendelkezés, annak pontos megjeldlését);

b) a kért adatok kérének pontos meghatarozasat;

c) az érintett személy azonositasahoz szikséges adatokat, tobb személyre vonatkozd
adatigénylés esetén az érintettek azonositasahoz szlikséges csoportképzé ismérveket.

6. Az adattovabbitas formaja lehet
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a) kérelem alapjan egyedi adatszolgaltatasra vonatkozdan elektronikus vagy papir alapu,
b) torvény vagy erre vonatkozd megallapodas alapjan kdzvetlen hozzaférés.

7. Az lIgazgatésag - torvény eltéré rendelkezése hidnydban - csak olyan személyes
adatokat tovabbithat, amelyeknek az Igazgatésdg torvényben meghatarozott
adatkezelGje. Amennyiben mas szerv az adatkezel6, az adatkérést - torvény eltérd
rendelkezése hianyaban - el kell utasitani és az adatkérot tajékoztatni kell arrdl, hogy a
kért adatokat mely szervtdl igényelheti.

XII.
Adattovabbitasi nyilvantartas

1. Az Igazgatdsag altal kezelt személyes adatok tovabbitasardl az érintett szervezeti
egységnél elektronikus Uton adattovabbitasi nyilvantartast kell vezetni, amelyben
rogziteni kell

a) az Adatkezel6 nevét és elérhet6ségét, képviseldje nevét és elérhetbségét, az
adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségét,

b) az érintett nevét, beazonositasahoz sziikséges adatokat;

c) az adattovabbitas id6pontjat;

d) az adattovabbitas céljat és jogalapjat;

e) az adatigényl6 nevét vagy megnevezését;

f) a tovabbitott adatok fajtajat (maguk a szolgaltatott adatok nem képezik az
adattovabbitasi nyilvantartas részét).

g) valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat

2. Az adattovabbitasi nyilvantartds mintdja jelen szabalyzat 11. sz. mellékletét képezi.

XIII.
Az érintett jogai

1. Erintett jogai:

- Tajékoztatashoz vald jog - 13. és 14. cikkek

- Hozzéaférési jog - 15. cikk

- A helyesbitéshez val6 jog- 16. cikk

- A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez valé jog”) — 17. cikk

- Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog - 18. cikk

- Az adathordozhatdsaghoz vald jog - 20. cikk

- A tiltakozashoz valé jog - 21. cikk

- A 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idGpontban t6rténd
visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét - 7 cikk (3) bekezdés

- Panasztételhez (adatvédelmi tisztvisel6hoz, illetve a Hatdsaghoz), valamint a
jogorvoslathoz valé jog

Az Igazgatdsag valamennyi adatkezelése soran koételes biztositani az érintett jogainak
gyakorlasat.

Az Adatkezel6 az érintettet konnyen hozzaférhetoé formaban - irasban, elektronikus Uton
vagy szoban - és kozérthetd tartalommal tajékoztatja a kérelemben foglaltaknak
megfeleléen. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkll, de legfeljebb a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon belll tadjékoztatja az érintettet. A GDPR 12. cikk
alapjan a teljesitési hatariddé — az érintett egyidejl tajékoztatasaval, valamint az indokok
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megjelolésével - két hdnappal meghosszabbithaté. A hatarid6 meghosszabbitasardl az
adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
honapon bellil tajékoztatja az érintettet.

A tdjékoztatast dijmentesen kell biztositani. Ha az érintett kérelme egyértelm(ien
megalapozatlan vagy - kllonGsen ismétlddd jellege miatt - tulzd, az adatkezeld,
figyelemmel a kért informacido vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre ésszer(i dijat szamithat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

Az Adatkezel6 az érintetti joggyakorlasrél jelen szabalyzat 12. szamu melléklete szerinti
nyilvantartast vezet.

2. Jogorvoslathoz valé jog

Az érintett jogainak érvényesitését az Igazgatdsag barmely elérhetéségén
kezdeményezheti.

A panaszt az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgalja.

Az (gyintézési hatarid6 a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 nap, tiltakozasi jog
gyakorlasa esetén 15 nap.

A kivizsgalas eredményérdl az adatvédelmi tisztvisel6 tajékoztatja a panaszt benyujtét.

Az érintett tovabba:

- panaszt nyUjthat be a feligyeleti hatésaghoz vélelmezett jogsérelem esetén (Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag, webcim: https://naih.hu, telefonszam:
+36 (1) 391-1400, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu)
- birésaghoz fordulhat vélelmezett jogsérelem esetén.

XIV.
Jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas.

1. Foglalkoztatasi jogviszony alatt a kézalkalmazotti jogviszonyt, a munkajogviszonyt és
a kozfoglalkoztatotti jogviszonyt, dolgozé alatt kozalkalmazottat, munkavallalét és
kozfoglalkoztatottat kell érteni.

2. Ezen szabalyzat tekintetében személyi irat minden, az Igazgatésaggal jogviszonyban
allék jogviszonyanak létesitésekor, fennalldsa alatt, megszlinésekor, illetve azt kévetéen
keletkez6 és a dolgozd személyével 6sszefliggd adatot, megallapitast tartalmazé irat.

Személyi iratok kore:
- a személyi alapnyilvantartas és a személyi anyag iratai,
- a foglalkoztatasi jogviszonnyal Gsszefliggd iratok,
- a dolgozoknak a foglalkoztatasi jogviszonyaval 6sszefiiggé mas jogviszonyaival
kapcsolatos iratai (addbevallas, fizetési letiltas, stb.),
- a dolgozd sajat kérelmére kiallitott, vagy 6nként atadott adatokat tartalmazé
iratok.

Személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
- kozokirat vagy a dolgozé irasbeli nyilatkozata,
- a munkaltatdéi jogkor gyakorléjanak irasbeli rendelkezése,
- birésag vagy mas hatésag dontése,
- jogszabalyi rendelkezés.
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3. A dolgozoktdl kizardlag olyan adatok kérhetGk és tarthatdok nyilvan, valamint olyan
munkakori  orvosi alkalmassagi vizsgdlatok végezheték, amelyek jogviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megszintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok
biztositdsahoz szlikségesek és a dolgozd személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

4. Azonosité kdédok kizardlag azokon az iratokon tlntethetdk fel, és azon korlatozott
korben, ideig és szabalyozott feltételek szerint hasznalhatdk, amely esetekre azt
jogszabaly lehet6vé teszi.

5. A dolgoz6 a réla nyilvantartott iratokba és adatokba korldtozas nélkil betekinthet.

6. A munkaltaténal vezetett kdzalkalmazotti alapnyilvantartdsba - az érintetten kivil - a
kovetkez6k jogosultak betekinteni, illetéleg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozdé
jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabdl (Kjt. 83/D.§):

a) a kozalkalmazott felettese,

b) a mindsitést végz6 vezetd,

c) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellenbérzést végz06, vagy térvényességi
feligyeletet gyakorld szerv,

d) munkalgyi, polgari jogi, kbzigazgatasi per kapcsan a birdsag,

e) a kozalkalmazott ellen indult blintetGeljarasban a birésag, az Ulgyészség, és a
nyomozo hatdsag

f) a személyzeti, munkalgyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén belll,

g) az adohatdésag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv,
az Uzemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

7. Az Igazgatdsag a foglalkoztatasi jogviszonnyal Gsszefliggésben az Mt., Kjt, Vgtv.,
illetve Ptk. alapjan a foglalkoztatasi jogviszonyra iranyuldé szerz6dés, valamint jogi
kotelezettség teljesitésének, illetve a munkaltatd jogos érdekének érvényesitésének
jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

- Munkalgyi, személyzeti nyilvantartas,

- Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés,

- E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés,

- Szamitoégép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés,

- A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés,

- Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés,

- GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés,

- Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés,

- Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés,

- Megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos adatkezelés,

- Kiskoru gyermekekre vonatkozé adatkezelés.

Az Igazgatésag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek  teljesitése  (add-, addelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabdl kezeli a dolgozdk — nyilatkozata
alapjan csaladtagjaik - adotorvényekben eldirt személyes adatait (kifizetoi adatkezelés).

8. Az adatkezelés céljai kiilonosen:

a) foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése,

b) add és jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, addelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tgyintézés),

c) egyéb igazgatasi feladatok teljesitése,

d) munkaltatoé jogos érdekének érvényesitése.
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9. Adatkezelés jogalapja: szerz0dés és jogi koételezettség teljesitése, az adatkezeld
jogos érdekének érvényesitése, esetenként az érintett hozzajaruldsa (GDPR 6. cikk
(1) bekezdés a)-c), f) pontok)

10. A személyes adatok tarolasanak idétartama: irattari 6rzési ido letelte (a személyi
anyagok maradandé értékd iratok), jogvita idétartama, jogszabalyban meghatarozott
Orzési id6 letelte.

Az Igazgatdsag altal a kodzalkalmazottai és munkavallaldi részére kiadott Adatkezelési
Tajékoztatdé mintajat jelen szabalyzat 13. sz. melléklete tartalmazza.

Az Igazgatésag altal a kozfoglalkoztatottak részére kiadott Adatkezelési Tajékoztatd
mintajat jelen szabdlyzat 14.-15. sz. mellékletei tartalmazzak.

11. K6zalkalmazotti alapnyilvantartas

1. A munkaltaté a kozalkalmazottrdl a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvény (Kjt.) 5. sz. mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjed6
nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: koézalkalmazotti alapnyilvantartas). A Kjt. 5. szamu
mellékletében nem szerepl6é korben - torvény eltéré rendelkezésének hianyaban -
adatszerzés nem végezhetod, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

2. A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai kozlUl a munkaltatd megnevezése, a
kézalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozé adat kozérdek(i, ezeket az
adatokat a kozalkalmazott elézetes tudta és beleegyezése nélkll nyilvdnossagra lehet
hozni.

3. A munkaltaté kozalkalmazotti alapnyilvantartdsi rendszere térvény felhatalmazasanak
hidnyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhatd 6ssze.

4. A kozalkalmazotti alapnyilvantartédsbdl statisztikai célra csak személyazonositdsra
alkalmatlan mddon szolgaltathaté adat.

XV.
A dolgozok ellendrzésére szolgalé technikai eszk6zok alkalmazasa

A munkaltatd a dolgozét csak a munkaviszonnyal 0Osszefliggd magatartasa korében
ellendrizheti. Az ellenGrzés és az annak soran alkalmazott eszk6zdok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltésdg megsértésével. A dolgozé maganélete nem ellenérizhetd.

A munkaltatd tajékoztatja a dolgozdt, hogy a jogviszonnyal 6sszefliggé magatartasanak
ellendrzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

1. Elektronikus megfigyelérendszerrel kapcsolatos adatkezelés

Az ATIVIZIG-nél alkalmazott elektronikus térfigyeld rendszer (izemeltetésének altaldnos
szabalyait, az adatkezelés céljat, jogalapjat, a kezelt adatok korét, az adatkezelés
id6tartamat, az adatkezelésre jogosultak korét, az adatbiztonsagi intézkedéseket, az
érintettek jogait, valamint a kamerdk elhelyezését az Also-Tisza-vidéki Vizlgyi
Igazgatésagnal miikodtetett elektronikus térfigyel6 rendszer mindenkor hatalyos
adatkezelési szabalyzata tartalmazza.

2. Az ATIVIZIG altal a dolgozé rendelkezésére bocsatott e-mail fidk
hasznalataval kapcsolatos adatkezelés
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Az ATIVIZIG e-mail fidkot bocsathat a dolgozo rendelkezésére annak érdekében, hogy a
dolgozdk ezen keresztil tartsdk egymaéassal a kapcsolatot, vagy az ATIVIZIG
képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

Az ATIVIZIG dolgozdi szamara a fentiekben korllirt e-mail fidk magancélra torténd
hasznalata nem engedélyezett.

A munkaltatdé vezetGje jogosult ellen6rizni a dolgozdk céges e-mail fidkjanak tartalmat
és a dolgozok altal folytatott levelezést jogsértés, vagy technikai probléma gyanudjanak
felmerilése esetén.

A munkaltaténak az email fiok hasznalatanak ellenGrzése el6tt kozolnie kell a
dolgozdval, hogy milyen érdeke miatt kerll sor a munkaltatéi intézkedésre. Az e-mail
fiok hasznalatanak ellenGrzése esetén foszabalyként biztositani kell a dolgozo jelenlétét.
Az ellen6rzés el6tt jelen Szabalyzat 16. szamu melléklete szerint tdjékoztatni kell a
foglalkoztatottat arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt kertl sor az ellen6rzésre,
munkaltatd részérdl ki végezheti az ellen6rzést, — milyen szabalyok szerint kertilhet sor
ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljards menete, — milyen jogai és
jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fidk ellendrzésével egyitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban.

A munkaltatd nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat
ellendrizni még akkor sem, ha az ellen6rzés tényérol elézetesen a dolgozot tajékoztatta.
A maganjellegli e-mailek torlésére a dolgozot fel kell szdlitani, amennyiben a dolgozé a
felszolitdsnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okdan a személyes adatokat térélni nem
képes, a munkaltaté jogosult a személyes adatok haladéktalanul torténé torlésére az
ellen6rzés alkalmaval, egyidejlileg munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat a
dolgozdval szemben a céges e-mail hasznalatara vonatkozo el6irds megsértése miatt.

A dolgozdé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltaté altali ellenGrzésének
jogalapja a munkaltatd jogos érdeke, célja a munkavallaldéi koételezettségek
teljesitésének ellendrzése, illetve a magancélt e-mail fidkhasznalatra vonatkozé tilalom
betartasanak ellendrzése.

3. A dolgozé rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon hasznalat
ellenérzése

Az ATIVIZIG bizonyos munkakorben dolgozéd személyek szamara hordozhatd
szamitdgépet, tabletet, telefont biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

Tilos a hivatali eszk6zokdén barminem(i személyes adat, igy fotdk, dolgozdi személyes
account-okhoz szlikséges jelszavak, azonositdk, elektronikus levelek, magancélu
applikaciok kezelése, tarolasa, felhasznalasa.

A fentiekben megnevezett eszkdzok ellenbrzésére, az ellenbrzést végzé személyekre, az
adatkezelés jogalapjara és céljara az el6z6 pontban rogzitett rendelkezéseket kell
alkalmazni.

A hordozhatd eszkozok sérilését, elvesztését haladéktalanul jelenteni kell az
Informatikai Osztaly részére.

4. A dolgozé munkahelyi internethasznalatanak ellendrzése

Az ATIVIZIG a dolgozdk részére nem engedélyezi a személyes célu internethasznalatot a
munkavégzés ideje alatt, a dolgozd kizarélag a munkakori feladatainak teljesitése
korében jogosult az internet hasznalatara.

Jelen rendelkezés betartasat a munkaltatd a 2. pontban rogzitettek szerint ellendrzi,
illetéleg alkalmazza az ott irt munkajogi jogkovetkezményeket.

A dolgozé munkahelyi internethasznalataval 6sszefliiggsé adatkezelés jogalapjara, céljara
a 2. pontban foglaltak az irdnyaddk.

5. Tajékoztatas a céges gépkocsi hasznalat ellendérzésérol
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Az ATIVIZIG az utvonalak utdlagos ellenGrzése, az indokolatlan kitérék kiszlrése, az
Uzemanyag-elszamoltatds és vagyonvédelmi célbdl jogosult a dolgozd altal hasznalt
hivatali gépkocsiban jarm(ikovet6 rendszert alkalmazni.

A jarm(ikovet6 rendszerre vonatkozo adatkezelési tajékoztatét a jelen szabalyzat 17. sz.
melléklete, a hozzadjaruld nyilatkozat mintajat jelen szabdlyzat 18. szamu melléklete
tartalmazza.

6. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

Az ATIVIZIG a Szeged, Stefania 4. szam alatti székhelyén elektronikus beléptet6
rendszert alkalmaz.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: személy-, és vagyonvédelem, dolgozdi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

XVI.
Adatbiztonsagi eldirasok

1. Az Igazgatésag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozdsaban a
személyes adatok biztonsdga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.

2. Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sértilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal
vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

3. Az Igazgatosag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. Az érintett
dolgozdkra a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettség
vonatkozik, amelyre a jelen szabdlyzat 19. szamu melléklet szerinti kikotést kell
alkalmazni. A személyes adatokhoz val6 hozzaférést az Igazgatdsag jogosultsagi szintek
megadasaval korlatozza.

4. Az Igazgatdsag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

5. Az Igazgatosag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program
utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja,
hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koérilmények kozott csak azon
személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikséglk van.

6. Az Igazgatésag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
Uton folytatott bejovo és kimend kommunikacid ellenGrzéséraol.

7. Az Igazgatdsag altal kezelt személyes adatok interneten térténdé megosztasa szigoruan
tilos.

8. A munkahelyen és az Igazgatdésag eszkdzein magan jellegl oldalak latogatasa, a
magancélu internethasznalat szigoruan tilos.

9. Kiulsé forrasbol kapott vagy let6ltott, nem engedélyezett programok hasznalata
szigoruan tilos.

10. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes

Ggyintézék férhetnek hozza, a személyzeti, a személyi anyagokat biztonsagosan, zarhaté
pancélszekrényben elzarva kell tartani.
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11. Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszk6zOk, iratok megfelel6 fizikai
védelmét.

12. Az adatok hozzaféréséhez teljes betekintési joggal az Igazgatdésag vezetdje valamint
az adatvédelmi tisztvisel6 rendelkezik.

XVII.
Adatvédelmi tisztviselo

Az Igazgatdsag, mint kozfeladatot ellaté szerv adatvédelmi tisztvisel6t jeldl ki a rendelet
38. cikkében meghatarozott jogallassal és a 39. cikkben meghatarozott feladatkorrel.

XVIII.
Az adatkezelési ellendOrzésre jogosult személyek

1. Adatkezelési ellen6rzésre jogosult

a) az Igazgatdsag vezetdje vagy az altala irdsban kijelolt személy,

b) adatvédelmi tisztviseld,

c) az érintett szervezeti egység vezetdje az iranyitasa alda tartozd egység
vonatkozasaban, illetve az altala ellen6rzésre irasban kijelolt személy,

d) jogszabalyban erre felhatalmazott személy,

e) belsé ellendr a jogszabaly altal biztositott lehetésége keretében, annak mértékéig.

2. Az ellenérzésre feljogositott az ellenGrzés céljara figyelemmel az ellenGrzés érdekében
minden olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik, az adatkezelést végzOktol
minden olyan kérdésben felvilagositast kérhet, minden olyan adatkezelést megismerhet,
vagy abba betekinthet, amely az adatkezelési tevékenységgel 6sszefligg.

3. Az ellen6rzés soran feltart hianyossagokrol, esetleges jogszabaly- vagy
normasértésekrol az ellenérzést végz6 az ellendrzés befejezését kovetben irasban koételes
tajékoztatni az Igazgatdsag vezetGjét, aki koteles haladéktalanul megtenni a jogszeri
allapot helyredllitdsdhoz szilkséges intézkedéseket, illetve indokolt esetben elrendeli vagy
kezdeményezi a személyi feleldsség megallapitasahoz szlikséges eljaras lefolytatasat.

4. A Szabadlyzatban elGirtak betartatdsaért a feladatkérében minden érintett szervezeti
egység vezetdje gondoskodik.

XIX.
Az adatkezeld altal kezelt kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismerése

1. Az Adatkezel6 altal kezelt kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére
vonatkozé szabalyokat az Orszagos Vizligyi FOigazgatésagnak és a vizlgyi
igazgatdsagoknak a kozérdek( adatok megismerésére és a szolgdltatasi szerz6dés
megkotésére vonatkozo eljarasrendjérél szold mindenkor hatalyos fGigazgatdi utasitas
tartalmazza.

XX.
Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2021. november 1-jén |ép hatdlyba és visszavondsig érvényes. Jelen
szabdlyzat hatdlybalépésével egyidejlleg a 14/2019. szamd adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat hatalyat veszti.
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Jelen igazgatdi utasitdshoz megismerési zaradék keril csatoldsra, melyet jelen utasitas
hatalyba |épésétdl szamitott 15 munkanapon - a teriileti egységek kollégaival 20 napon -
belll kell felvenni, és masolatban az Igazgatasi és Jogi Osztaly vezet6jének megkildeni.

Mellékletek:

PONUNRAWN =

21.

22,

23.

sz. melléklet Adatkezelési Tajékoztatd (honlapon)

sz. melléklet Adattorlési nyilvantartas

sz. melléklet Hozzajaruld nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez
sz. melléklet Megsemmisitési jegyzokdnyv

sz. melléklet Adatkezelési hatasvizsgalat mintalap

Adatkezelési hatasvizsgalat nyilvantartasa

Erintett tdjékoztatdsa adatvédelmi incidensrdl

sz. melléklet Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Adatfeldolgozéi nyilvantartas

.sz. melléklet Adatkezelési nyilvantartas

.sz. melléklet Adattovabbitasi nyilvantartas

.Erintetti joggyakorlas nyilvantartasa

.sz. melléklet Adatkezelési tajékoztatd kozalkalmazottak és munkavallaldk részére

. sz. melléklet Adatkezelési tdjékoztato irodai kozfoglalkoztatottak részére

.sz. melléklet Adatkezelési tajékoztatd fizikai kdzfoglalkoztatottak részére

.sz. melléklet Tajékoztatas ellendrzésrol

. sz. melléklet JKR rendszerre vonatkoz6 adatkezelési tajékoztatd

.sz. melléklet Hozzajaruld nyilatkozat jarm(ivek hasznalatdnak engedélyezéséhez,

nyilvantartasahoz

.sz. melléklet Titoktartasi nyilatkozat

. sz melléklet Adatkezelési tajékoztatd projektmenedzsmenthez és tudomasul
vételrdl sz4l6 nyilatkozat

sz. melléklet Adatkezelési tajékoztatd fels6fokd tanulmanyokat folytatd hallgatok
részére szakmai gyakorlaton részvételhez

sz. melléklet Adatkezelési tajékoztato kozépiskolai tanulmanyokat folytatd tanulok
részére szakmai gyakorlaton részvételhez

sz. melléklet Adatkezelési tajékoztatd kozosségi szolgalatot teljesitd tanuld
részére

Szeged, 2021. oktober 26.

Dr. Kozak Péter
igazgato
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2021. november 18-t61 hatalyos 13. sz. melléklet

AZ ALSO-TISZA-VIDEKI VIZUGYI IGAZGATOSAG MUNKAHELYI
ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

Az Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag — tovabbiakban: ATIVIZIG - jelen adatvédelmi
tajékoztatd utjan tesz eleget az ¢érintettek személyes adatok kezelésére vonatkozo, AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE éltal eldirt elézetes
tajékoztatasi kotelezettségének, amelynek értelmében a Rendelet vonatkozé cikkei szerinti
minden egyes tajékoztatidst tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférheté formdaban,
vildgosan ¢és kozérthetben megfogalmazva kell az adatkezeléssel érintettek rendelkezésére
bocsatani.

1. Adatkezel6: Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag (tovabbiakban: ATIVIZIG)
Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetdségei: dr. Trnovszki Akos
E-mail: TrnovszkiA@ativizig.hu
Telefon: 62/599-599 21-251 mellék

A személyes adatokat az ATIVIZIG a vonatkoz6 adatkezelési célhoz kapcsolodd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkez6 dolgozoéi, illetve az ATIVIZIG részére adatfeldolgozasi
tevékenységet végzd szervezetek ismerhetik meg, a tevékenységiik végzéséhez sziikséges
mértékben.

2. Adatfeldolgozok megnevezése:

Papir alapu postai kiildemények adatfeldolgozdja: Magyar Posta Zrt.
Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.

Postacim: 1540 Budapest

E-mail: kozadat@posta.hu

Telefon: 1/767-8282

Fax: 46/620-136

Az ATIVIZIG tjékoztatja a dolgozdt, hogy személyes adatait a jogviszonybol eredé ado-,
jarulék- ¢és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a torvényben
meghatarozottak szerint — az alabbi adatfeldolgoz6 szamara atadja:

a) Magyar Allamkincstar Hajdi-Bihar Megyei Igazgatésag
[lletmény-szamfejtési [roda
[lletmény-szamfejtési Osztaly
4026 Debrecen, Hatvan u. 15.

A személyes adatok cimzettjei lehetnek még: iigytipusonként meghatarozott adatigénylok,
kiilondsen: Beliigyminisztérium, Orszagos Viziigyi Foigazgatosag, Magyar Allamkincstar,
Kormanyhivatalok, Nemzeti Ado- és Vambhivatal, konyvvizsgald, Allami Szamvevészék,
Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, oktatdsi és képzOhelyek, birosag, Projekt Kozremitkodo
Szervezetek, egyéb hatdsagok.



3. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

Az ATIVIZIG tajékoztatja a dolgozét, hogy foglalkoztatasi jogviszonyaval
osszefiiggésben az Mt., Kjt, Vgtv,, illetve Ptk. alapjan a foglalkoztatasi jogviszonyra
iranyulo szerzodés, valamint jogi kotelezettség teljesitésének, illetve a munkaltaté jogos
érdekének érvényesitésének jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

m Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fidok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznalatdnak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

m Megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos adatkezelés

m Kiskoru gyermekekre vonatkozo6 adatkezelés

Az ATIVIZIG t4jékoztatja a dolgozdt, hogy jogi kdtelezettség teljesitése jogcimén, térvényben
eloirt ado ¢és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol kezeli a dolgozok — nyilatkozata
alapjan csaladtagjaik - adotorvényekben eldirt személyes adatait (kifizet6i adatkezelés).

4. Az ATIVIZIG adatkezelésének céljai:

Az adatkezelés céljai kiillonosen:

a) foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése,

b) add és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoelleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés),

C) egy¢eb igazgatasi feladatok teljesitése,

d) munkaltato jogos érdekének érvényesitése.

5. Adatkezelés jogalapja: szerzddés és jogi kotelezettség teljesitése, az adatkezeld jogos
érdekének érvényesitése, esetenként az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a)-c), f) pontok)

6. A személyes adatok tarolasanak idétartama: irattari 6rzési id6 letelte (a személyi
anyagok maradand6 értékii iratok), jogvita id6tartama, jogszabalyban meghatarozott
Orzési ido letelte.

7. Erintett jogai:

- Tajékoztatashoz valo jog — 13. és 14. cikkek

- Hozzaférési jog — 15. cikk

- A helyesbitéshez valo jog— 16. cikk

- A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”) — 17. cikk

- Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog — 18. cikk

- Az adathordozhatésaghoz valé jog — 20. cikk

- A tiltakozashoz val6 jog — 21. cikk

- A6.cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld
adatkezelés esetén a hozzéjarulas barmely idépontban térténd visszavonasahoz val6 jog,



amely nem ¢érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét - 7 cikk (3) bekezdés

- Panasztételhez (adatvédelmi tisztviselohoz, illetve a Hatosaghoz), valamint a
jogorvoslathoz valé jog.

Az érintett jogainak érvényesitését az ATIVIZIG barmely elérhetdségén kezdeményezheti. Az
ligyintézési hatarido a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 nap, tiltakozasi jog gyakorlasa esetén
15 nap.

Az érintett tovabba:

- panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatosdghoz vélelmezett jogsérelem esetén (Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag, webcim: https://naih.hu, telefonszam: +36 (1)
391-1400, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu)

- birosadghoz fordulhat vélelmezett jogsérelem esetén.

A felsorolt jogok tartalmara vonatkozo részletes tdjékoztatd az ATIVIZIG honlapjan 1évo
Adatkezelési tajékoztatoban talalhato.

8. Tajékoztaté alkalmassagi vizsgalatrol

A dolgozdval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet jogviszonyra
vonatkoz6 szabdly ir eld, vagy amely jogviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
Az alkalmassagi vizsgalatot el6ir6 jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.
A Rendelet 3.§-a hatarozza meg, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére irdnyul.
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:
a) a munkakdri alkalmassag esetében a munkaltato altal megjeldlt munkakdrre,
b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az allaskeres6 esetében
szakmai jellegii képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathato foglalkozasi csoportokra vagy szakmak
megjeldlésére,
c) a személyi higiénés alkalmassig esetében a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentdségi munkateriileten
folytatott tevékenységre torténik.
(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, id6szakos és soron kiviili. A munkakori
alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben zardvizsgalattal egésziil ki. A
szakképz6 intézménybe jelentkezd tanulonal a beiskolazaskor - a pedagodgus, a sziild, illetve a tanulo kérésére -
palyavalasztasi tanacsadas céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.
(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, id6szakos és soron kiviili.
(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavallalo, illetve a
tanuld vagy a hallgato, az allaskereso:
a) a munkavégzésbol és a munkakdrnyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdtleniil,

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;
b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma elsajatitasa és gyakorlasa
soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;
¢) a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelent6ségli munkakordkben, illetve szakmakban torténd munkavégzés
esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathato-e az adott
munkakdorben;
d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd allapotrosszabbodas
veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii;
e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott szakmaban;
f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres foglalkozas-egészségiigyi
ellendrzést igényel;



g) kiilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatéoan alkalmas-e az adott orszagban a
megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzo személy egészségi
allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkateriileteken
nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig vizsgalata, valamint a foglalkoztathatosag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsadg fokanak meghatarozasara,
valamint a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV fertézés
megallapitasara iranyuld sziirdvizsgalati kotelezettségkorét, a szlirOvizsgalatok elvégzésének rendjét kiilon
jogszabaly allapitja meg.

9. T4ajékoztatas a dolgozoé ellendrzésére szolgalé technikai eszkozok alkalmazasarol

A munkaltatdé a dolgozét csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasa korében
ellendrizheti. Az ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, mdodszerek nem jarhatnak
az emberi méltosag megsértésével. A dolgozd magéanélete nem ellendrizhetd.

A munkaltaté tajékoztatja a dolgozot, hogy a jogviszonnyal Osszefiiggd magatartasanak
ellendrzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

a) Elektronikus megfigyelorendszerrel kapcsolatos adatkezelés

Az ATIVIZIG-nél alkalmazott elektronikus térfigyeld rendszer lizemeltetésének altalanos
szabalyait, az adatkezelés céljat, jogalapjat, a kezelt adatok korét, az adatkezelés id6tartamat,
az adatkezelésre jogosultak korét, az adatbiztonsagi intézkedéseket, az érintettek jogait,
valamint a kamerak elhelyezését az Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosagnal mikodtetett
elektronikus térfigyeld rendszer mindenkor hatalyos adatkezelési szabalyzata tartalmazza.

b) Az ATIVIZIG altal a dolgozo rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalataval
kapcsolatos adatkezelés

Az ATIVIZIG e-mail fidkot bocsathat a dolgoz6 rendelkezésére annak érdekében, hogy a
dolgozdk ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy az ATIVIZIG képviseletében
levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

Az ATIVIZIG dolgoz6i szamdra a fentiekben korilirt e-mail fiok magancélra torténd
hasznalata nem engedélyezett.

A munkaltatd vezetdje jogosult ellendrizni a dolgozok céges e-mail fiokjanak tartalmat és a
dolgozodk altal folytatott levelezést jogsértés, vagy technikai probléma gyantjanak felmeriilése
esetén.

A munkaltaténak az email fiok hasznalatanak ellendrzése eldtt kozolnie kell a dolgozdval,
hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi intézkedésre. Az e-mail fiok hasznalatanak
ellendrzése esetén f0szabalyként biztositani kell a dolgozo jelenlétét.

A munkaltatd nem jogosult az e-mail fidkban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat
ellendrizni még akkor sem, ha az ellendrzés tényérdl eldzetesen a dolgozot tajékoztatta. A
maganjellegli e-mailek torlésére a dolgozot fel kell szolitani, amennyiben a dolgozo a
felszolitasnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okan a személyes adatokat torolni nem képes, a
munkaltaté jogosult a személyes adatok haladéktalanul torténd torlésére az ellendrzés
alkalmaval, egyidejlileg munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat a dolgozoval szemben
a céges e-mail hasznalatara vonatkozo eldirds megsértése miatt.

A dolgozo rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltatd altali ellendrzésének jogalapja a
munkaltatd jogos érdeke, célja a munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése,
illetve a magancélt e-mail fiokhasznélatra vonatkozo tilalom betartasanak ellendrzése.

4



C) A dolgozo rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon hasznalat ellenorzése

Az ATIVIZIG bizonyos munkakdrben dolgozo személyek szamara hordozhato szamitogépet,
tabletet, telefont biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

Tilos a hivatali eszk6zokon barminemi személyes adat, igy fotok, dolgozdi személyes
account-okhoz sziikséges jelszavak, azonositok, elektronikus levelek, magancélu applikaciok
kezelése, tarolasa, felhasznalasa.

A fentiekben megnevezett eszkdzok ellendrzésére, az ellendrzést végzd személyekre, az
adatkezelés jogalapjara €s céljara az el6z6 pontban rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.
A hordozhat6o eszk6zok sériilését, elvesztését haladéktalanul jelenteni kell az Informatikai
Osztaly részére.

d) A dolgoz6 munkahelyi internethasznalatanak ellenorzése

Az ATIVIZIG a dolgozok részére nem engedélyezi a személyes céli internethasznalatot a
munkavégzés ideje alatt, a dolgoz6 kizardlag a munkakori feladatainak teljesitése korében
jogosult az internet hasznalatara.

Jelen rendelkezés betartasat a munkaltatd a b) pontban rogzitettek szerint ellenérzi, illetéleg
alkalmazza az ott irt munkajogi jogkovetkezményeket.

A dolgoz6é munkahelyi internethasznalataval 6sszefiiggd adatkezelés jogalapjara, céljara a b)
pontban foglaltak az iranyadok.

e) Tajékoztatas a céges gépkocsi hasznalat ellen6rzésérol

Az ATIVIZIG az utvonalak utélagosa ellenérzése, az indokolatlan kitérok kisziirése, az
lizemanyag-elszamoltatas és vagyonvédelmi célbol jogosult a dolgozé altal hasznalt hivatali
gépkocsiban jarmiikdvetd rendszert alkalmazni.

f) Tajékoztatas a munkaidon kiviili magatartas korlatozasarol

Az ATIVIZIG azt az elvarast fogalmazza meg a dolgoz6 munkaidon kiviili magatartasaval,
vélemény-nyilvanitasaval Osszefliggésben, hogy olyan magatartast nem tanusithat, és olyan
véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas az ATIVIZIG
helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a jogviszony céljanak
veszélyeztetésére, valamint masok személyes adatainak, jogos érdekeinek megsértésére.

g) Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

Az ATIVIZIG a Szeged, Stefania 4. szam alatti székhelyén elektronikus beléptetd rendszert
alkalmaz.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: személy-, és vagyonvédelem, dolgozoi kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése.

10. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira ¢és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.



Az ATIVIZIG éltal az adatbiztonsag érdekében végrehajtandd technikai és szervezési
intézkedéseket az ATIVIZIG mindenkor hatalyos adatvédelmi szabalyzata rogziti.

Alulirott ..o, (MEV). e, (sziiletési hely, 1d0),
kijelentem, hogy a jelen 6 oldalbdl és 10 pontbol allo Adatkezelési Tajékoztatdt elolvastam,
annak tartalmat megismertem és megértettem, ezaltal az ATIVIZIG, mint munkaltatd a
tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

név nyomtatottan:

Az alabbiakat kérjiik, abban az esetben toltse ki, amennyiben relevans:

A jelen 6 oldalbdl és 10 pontbol allo Adatkezelési Tajékoztatd alapjan jelen nyilatkozatommal
hozzajarulok kiskorid gyermekeim személyes adatainak célhoz kotott kezeléséhez.

név nyomtatottan:

A jelen 6 oldalbol és 10 pontbol allo Adatkezelési Tajékoztatd alapjan jelen nyilatkozatommal
hozzédjarulok a megvaltozott munkaképességemre, mint egészségi allapotra vonatkozo
kiilonleges személyes adatomnak célhoz kotott kezeléséhez.

név nyomtatottan:



2022. december 23. napjatol hatalyos 13. sz. melléklet

AZ ALSO-TISZA-VIDEKI VIZUGYI IGAZGATOSAG MUNKAHELYI
ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

Az Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag — tovabbiakban: ATIVIZIG - jelen adatvédelmi
tajékoztatd utjan tesz eleget az ¢érintettek személyes adatok kezelésére vonatkozo, AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE éltal eldirt elézetes
tajékoztatasi kotelezettségének, amelynek értelmében a Rendelet vonatkozé cikkei szerinti
minden egyes tajékoztatidst tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférheté formdaban,
vildgosan ¢és kozérthetben megfogalmazva kell az adatkezeléssel érintettek rendelkezésére
bocsatani.

1. Adatkezel6: Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag (tovabbiakban: ATIVIZIG)
Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetdségei: dr. Trnovszki Akos
E-mail: TrnovszkiA@ativizig.hu
Telefon: 62/599-599 21-251 mellék

A személyes adatokat az ATIVIZIG a vonatkoz6 adatkezelési célhoz kapcsolodd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkez6 dolgozoéi, illetve az ATIVIZIG részére adatfeldolgozasi
tevékenységet végzd szervezetek ismerhetik meg, a tevékenységiik végzéséhez sziikséges
mértékben.

2. Adatfeldolgozok megnevezése:

Papir alapu postai kiildemények adatfeldolgozdja: Magyar Posta Zrt.
Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.

Postacim: 1540 Budapest

E-mail: kozadat@posta.hu

Telefon: 1/767-8282

Fax: 46/620-136

Az ATIVIZIG tjékoztatja a dolgozdt, hogy személyes adatait a jogviszonybol eredé ado-,
jarulék- ¢és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a torvényben
meghatarozottak szerint — az alabbi adatfeldolgoz6 szamara atadja:

a) Magyar Allamkincstar Hajdi-Bihar Varmegyei Igazgatosag
[lletmény-szamfejtési [roda
[lletmény-szamfejtési Osztaly
4026 Debrecen, Hatvan u. 15.

A személyes adatok cimzettjei lehetnek még: iigytipusonként meghatarozott adatigénylok,
kiilondsen: Beliigyminisztérium, Orszagos Viziigyi Foigazgatosag, Magyar Allamkincstar,
Kormanyhivatalok, Nemzeti Ado- és Vambhivatal, konyvvizsgald, Allami Szamvevészék,
Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, oktatdsi és képzOhelyek, birosag, Projekt Kozremitkodo
Szervezetek, egyéb hatdsagok.



3. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

Az ATIVIZIG tajékoztatja a dolgozét, hogy foglalkoztatasi jogviszonyaval
osszefiiggésben az Mt., Kjt, Vgtv,, illetve Ptk. alapjan a foglalkoztatasi jogviszonyra
iranyulo szerzodés, valamint jogi kotelezettség teljesitésének, illetve a munkaltaté jogos
érdekének érvényesitésének jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

m Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fidok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznalatdnak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

m Megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos adatkezelés

m Kiskoru gyermekekre vonatkozo6 adatkezelés

Az ATIVIZIG t4jékoztatja a dolgozdt, hogy jogi kitelezettség teljesitése jogcimén, térvényben
eloirt ado ¢és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol kezeli a dolgozok — nyilatkozata
alapjan csaladtagjaik - adotorvényekben eldirt személyes adatait (kifizetdi adatkezelés).

4. Az ATIVIZIG adatkezelésének céljai:

Az adatkezelés céljai kiillonosen:

a) foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése,

b) add és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoelleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés),

C) egy¢eb igazgatasi feladatok teljesitése,

d) munkaltato jogos érdekének érvényesitése.

5. Adatkezelés jogalapja: szerzddés és jogi kotelezettség teljesitése, az adatkezeld jogos
érdekének érvényesitése, esetenként az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a)-c), f) pontok)

6. A személyes adatok tarolasanak idétartama: irattari 6rzési id6 letelte (a személyi
anyagok maradand6 értékii iratok), jogvita id6tartama, jogszabalyban meghatarozott
Orzési ido letelte.

7. Erintett jogai:

- Tajékoztatashoz valo jog — 13. és 14. cikkek

- Hozzaférési jog — 15. cikk

- A helyesbitéshez valo jog— 16. cikk

- A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”) — 17. cikk

- Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog — 18. cikk

- Az adathordozhatésaghoz valé jog — 20. cikk

- A tiltakozashoz val6 jog — 21. cikk

- A6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld
adatkezelés esetén a hozz4jarulds barmely idépontban torténd visszavonasahoz val6 jog,



amely nem ¢érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét - 7 cikk (3) bekezdés

- Panasztételhez (adatvédelmi tisztvisel6hoz, illetve a Hatdsaghoz), valamint a
jogorvoslathoz valé jog.

Az érintett jogainak érvényesitését az ATIVIZIG barmely elérhetdségén kezdeményezheti. Az
iigyintézési hatarido a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 nap, tiltakozasi jog gyakorlasa esetén
15 nap.

Az érintett tovabba:

- panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatosdghoz vélelmezett jogsérelem esetén (Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag, webcim: https://naih.hu, telefonszam: +36 (1)
391-1400, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu)

- birosadghoz fordulhat vélelmezett jogsérelem esetén.

A felsorolt jogok tartalmara vonatkozo részletes tdjékoztatd az ATIVIZIG honlapjan 1évo
Adatkezelési tajékoztatoban talalhato.

8. Tajékoztaté alkalmassagi vizsgalatrol

A dolgozdval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet jogviszonyra
vonatkoz6 szabdly ir eld, vagy amely jogviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
Az alkalmassagi vizsgalatot el6ir6 jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.
A Rendelet 3.§-a hatarozza meg, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére irdnyul.
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:
a) a munkakdri alkalmassag esetében a munkaltato altal megjeldlt munkakdrre,
b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az allaskeres6 esetében
szakmai jellegii képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathato foglalkozasi csoportokra vagy szakmak
megjeldlésére,
c) a személyi higiénés alkalmassig esetében a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentdségi munkateriileten
folytatott tevékenységre torténik.
(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, id6szakos és soron kiviili. A munkakori
alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben zardvizsgalattal egésziil ki. A
szakképz6 intézménybe jelentkezd tanulonal a beiskolazaskor - a pedagodgus, a sziild, illetve a tanulo kérésére -
palyavalasztasi tanacsadas céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.
(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, id6szakos és soron kiviili.
(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavallalo, illetve a
tanuld vagy a hallgato, az allaskereso:
a) a munkavégzésbol és a munkakdrnyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdtleniil,

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;
b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma elsajatitasa és gyakorlasa
soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;
¢) a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelent6ségli munkakordkben, illetve szakmakban torténd munkavégzés
esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathato-e az adott
munkakdorben;
d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd allapotrosszabbodas
veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii;
e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott szakmaban;
f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres foglalkozas-egészségiigyi
ellendrzést igényel;



g) kiilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatéoan alkalmas-e az adott orszagban a
megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzo személy egészségi
allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkateriileteken
nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig vizsgalata, valamint a foglalkoztathatosag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsadg fokanak meghatarozasara,
valamint a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV fertézés
megallapitasara iranyuld sziirdvizsgalati kotelezettségkorét, a szlirOvizsgalatok elvégzésének rendjét kiilon
jogszabaly allapitja meg.

9. T4ajékoztatas a dolgozoé ellendrzésére szolgalé technikai eszkozok alkalmazasarol

A munkaltatd a dolgozét csak a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasa korében
ellendrizheti. Az ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, mdodszerek nem jarhatnak
az emberi méltosag megsértésével. A dolgozd magéanélete nem ellendrizhetd.

A munkaltaté tajékoztatja a dolgozot, hogy a jogviszonnyal Osszefiiggd magatartasanak
ellendrzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

a) Elektronikus megfigyelorendszerrel kapcsolatos adatkezelés

Az ATIVIZIG-nél alkalmazott elektronikus térfigyeld rendszer lizemeltetésének altalanos
szabalyait, az adatkezelés céljat, jogalapjat, a kezelt adatok korét, az adatkezelés id6tartamat,
az adatkezelésre jogosultak korét, az adatbiztonsagi intézkedéseket, az érintettek jogait,
valamint a kamerak elhelyezését az Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosagnal mikodtetett
elektronikus térfigyeld rendszer mindenkor hatalyos adatkezelési szabalyzata tartalmazza.

b) Az ATIVIZIG altal a dolgozo rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalataval
kapcsolatos adatkezelés

Az ATIVIZIG e-mail fidkot bocsathat a dolgoz6 rendelkezésére annak érdekében, hogy a
dolgozdk ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy az ATIVIZIG képviseletében
levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

Az ATIVIZIG dolgoz6i szamdra a fentiekben korilirt e-mail fiok magancélra torténd
hasznalata nem engedélyezett.

A munkaltatd vezetdje jogosult ellendrizni a dolgozok céges e-mail fiokjanak tartalmat és a
dolgozodk altal folytatott levelezést jogsértés, vagy technikai probléma gyantjanak felmeriilése
esetén.

A munkaltaténak az email fiok hasznalatanak ellendrzése eldtt kozolnie kell a dolgozdval,
hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi intézkedésre. Az e-mail fiok hasznalatanak
ellendrzése esetén f0szabalyként biztositani kell a dolgozo jelenlétét.

A munkaltatd nem jogosult az e-mail fidkban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat
ellendrizni még akkor sem, ha az ellendrzés tényérdl eldzetesen a dolgozot tajékoztatta. A
maganjellegli e-mailek torlésére a dolgozot fel kell szolitani, amennyiben a dolgozo a
felszolitasnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okan a személyes adatokat torolni nem képes, a
munkaltaté jogosult a személyes adatok haladéktalanul torténd torlésére az ellendrzés
alkalmaval, egyidejlileg munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat a dolgozoval szemben
a céges e-mail hasznalatara vonatkozo eldirds megsértése miatt.

A dolgozo rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltatd altali ellendrzésének jogalapja a
munkaltatd jogos érdeke, célja a munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése,
illetve a magancélt e-mail fiokhasznélatra vonatkozo tilalom betartasanak ellendrzése.
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C) A dolgozo rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon hasznalat ellenorzése

Az ATIVIZIG bizonyos munkakdrben dolgozo személyek szamara hordozhato szamitogépet,
tabletet, telefont biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

Tilos a hivatali eszk6zokon barminemi személyes adat, igy fotok, dolgozdi személyes
account-okhoz sziikséges jelszavak, azonositok, elektronikus levelek, magancélu applikaciok
kezelése, tarolasa, felhasznalasa.

A fentiekben megnevezett eszkdzok ellendrzésére, az ellendrzést végzd személyekre, az
adatkezelés jogalapjara €s céljara az el6z6 pontban rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.
A hordozhat6o eszk6zok sériilését, elvesztését haladéktalanul jelenteni kell az Informatikai
Osztaly részére.

d) A dolgoz6 munkahelyi internethasznalatanak ellenorzése

Az ATIVIZIG a dolgozok részére nem engedélyezi a személyes céli internethasznalatot a
munkavégzés ideje alatt, a dolgoz6 kizardlag a munkakori feladatainak teljesitése korében
jogosult az internet hasznalatara.

Jelen rendelkezés betartasat a munkaltatd a b) pontban rogzitettek szerint ellenérzi, illetéleg
alkalmazza az ott irt munkajogi jogkovetkezményeket.

A dolgoz6é munkahelyi internethasznalataval 6sszefiiggd adatkezelés jogalapjara, céljara a b)
pontban foglaltak az iranyadok.

e) Tajékoztatas a céges gépkocsi hasznalat ellen6rzésérol

Az ATIVIZIG az utvonalak utélagosa ellenérzése, az indokolatlan kitérok kisziirése, az
lizemanyag-elszamoltatas és vagyonvédelmi célbol jogosult a dolgozé altal hasznalt hivatali
gépkocsiban jarmiikdvetd rendszert alkalmazni.

f) Tajékoztatas a munkaidon kiviili magatartas korlatozasarol

Az ATIVIZIG azt az elvarast fogalmazza meg a dolgoz6 munkaidon kiviili magatartasaval,
vélemény-nyilvanitasaval Osszefliggésben, hogy olyan magatartast nem tanusithat, és olyan
véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas az ATIVIZIG
helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a jogviszony céljanak
veszélyeztetésére, valamint masok személyes adatainak, jogos érdekeinek megsértésére.

g) Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

Az ATIVIZIG a Szeged, Stefania 4. szam alatti székhelyén elektronikus beléptetd rendszert
alkalmaz.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: személy-, és vagyonvédelem, dolgozoi kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése.

10. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira ¢és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.



Az ATIVIZIG éltal az adatbiztonsag érdekében végrehajtandd technikai és szervezési
intézkedéseket az ATIVIZIG mindenkor hatalyos adatvédelmi szabalyzata rogziti.

Alulirott ..o, (MEV). e, (sziiletési hely, 1d0),
kijelentem, hogy a jelen 6 oldalbdl és 10 pontbol allo Adatkezelési Tajékoztatdt elolvastam,
annak tartalmat megismertem és megértettem, ezaltal az ATIVIZIG, mint munkaltatd a
tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

név nyomtatottan:

Az alabbiakat kérjiik, abban az esetben toltse ki, amennyiben relevans:

A jelen 6 oldalbdl és 10 pontbol allo Adatkezelési Tajékoztatd alapjan jelen nyilatkozatommal
hozzajarulok kiskorid gyermekeim személyes adatainak célhoz kotott kezeléséhez.

név nyomtatottan:

A jelen 6 oldalbol és 10 pontbol allo Adatkezelési Tajékoztatd alapjan jelen nyilatkozatommal
hozzédjarulok a megvaltozott munkaképességemre, mint egészségi allapotra vonatkozo
kiilonleges személyes adatomnak célhoz kotott kezeléséhez.

név nyomtatottan:
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AZ ALSO-TISZA-VIDEKI VIiZUGYI IGAZGATOSAG MUNKAHELYI
ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

Az Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatdosag — tovabbiakban: ATIVIZIG - jelen adatvédelmi
tajékoztatd utjan tesz eleget az érintettek személyes adatok kezelésére vonatkozo, AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE 4ltal eldirt el6zetes tajékoztatasi
kotelezettségének, amelynek értelmében a Rendelet vonatkozo cikkei szerinti minden egyes
tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és
kozérthetden megfogalmazva kell az adatkezeléssel érintettek rendelkezésére bocsatani.

1. Adatkezel6: Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag (tovabbiakban: ATIVIZIG)
Adatvédelmi tisztviselé neve, elérhetéségei: dr. Trnovszki Akos
E-mail: TrnovszkiA@ativizig.hu
Telefon: 62/599-599 21-251 mellék
A személyes adatokat az ATIVIZIG a vonatkozdé adatkezelési célhoz kapcsolddd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkezé dolgozodi, illetve az ATIVIZIG részére adatfeldolgozasi
tevékenységet végzO szervezetek ismerhetik meg, a tevékenységiik végzéséhez sziikséges
mértékben.

2. Adatfeldolgozok megnevezése:
Papir alapi postai kiildemények adatfeldolgozoja: Magyar Posta Zrt.
Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.
Postacim: 1540 Budapest
E-mail: kozadat@posta.hu
Telefon: 1/767-8282
Fax: 46/620-136

Az ATIVIZIG tajékoztatja a dolgozot, hogy személyes adatait a jogviszonybol eredd ado-, jarulék-
¢s tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a torvényben meghatarozottak
szerint — az alabbi adatfeldolgoz6 szamara atadja:

a) Magyar Allamkincstar Hajda-Bihar Megyei Igazgatosag
[letmény-szamfejtési Iroda
[letmény-szamfejtési Osztaly 4026
Debrecen, Hatvan u. 15.

A személyes adatok cimzettjei lehetnek még: ligytipusonként meghatarozott adatigénylok,
kiilondsen: Belligyminisztérium, Orszagos Viziigyi Féigazgatosag, Kormanyhivatalok, Nemzeti
Ado- és Vamhivatal, konyvvizsgal, Allami Szamvevdszék, Kormanyzati Ellendrzési Hivatal,
oktatasi és képzohelyek, birosag, egyéb hatosagok.

3. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

Az ATIVIZIG tijékoztatja a dolgozot, hogy foglalkoztatasi jogviszonyaval dsszefiiggésben a
kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodé, valamint egyéb torvények
modositasarél szolé 2011. évi CVI. torvény, az Mt., illetve Ptk. alapjan a foglalkoztatasi
jogviszonyra irianyulé szerzédés, valamint jogi kotelezettség teljesitésének, illetve a
munkaltaté jogos érdekének érvényesitésének jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

m Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
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m E-mail fidk hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
m A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

4. Az ATIVIZIG adatkezelésének céljai:

Az adatkezelés céljai kiilonosen:

a) foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése,

b) ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés),

C) egyéb igazgatasi feladatok teljesitése,

d) munkaltato jogos érdekének érvényesitése.

5. Adatkezelés jogalapja: szerzddés és jogi kotelezettség teljesitése, az adatkezelé jogos
érdekének érvényesitése, esetenként az érintett hozzajarulasa. (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)-c), f)
pontok)

6. A személyes adatok tarolasanak iddétartama: irattari 6rzési ido letelte, jogvita idétartama,
jogszabalyban meghatarozott 6rzési ido letelte.

7. Erintett jogai:

- Tajékoztatashoz vald jog — 13. és 14. cikkek

- Hozzaférési jog — 15. cikk

- A helyesbitéshez valo jog— 16. cikk

- A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™) — 17. cikk

- Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog — 18. cikk

- Az adathordozhat6saghoz valo jog — 20. cikk

- Atiltakozashoz valé jog — 21. cikk

- A 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapulod
adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban térténd visszavonasahoz val6 jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét - 7
cikk (3) bekezdés

- Jogorvoslathoz val6 jog

- Panasztételhez (adatvédelmi tisztvisel6hoz, illetve a Hatdsaghoz), valamint a jogorvoslathoz
vald jog.

A felsorolt jogok tartalmara vonatkozo részletes tdjékoztatd az ATIVIZIG honlapjan 1évo
Adatkezelési tajékoztatdoban talalhato.

8. Tajékoztatas a dolgozo ellendrzésére szolgalo technikai eszkozok alkalmazasarol

A munkaltatd a dolgozét csak a munkaviszonnyal 0sszefliggd magatartasa korében ellendrizheti.
Az ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak az emberi
méltosag megsértésével. A dolgozo maganélete nem ellendrizhetd.

A munkaltatd tajékoztatja a dolgozot, hogy a jogviszonnyal Osszefliggd magatartasanak
ellendrzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

a) Elektronikus megfigyelérendszerrel kapcsolatos adatkezelés Az ATIVIZIG az Igazgatosag
teriiletén tartozkodo személyek tulajdonaban, tovabba az Igazgatosag tulajdondban, vagy hasznalataban
allo vagyontargyak védelme céljabol elektronikus térfigyeld rendszert {izemeltet a Szeged, Stefania 4.
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szam alatti épiilet fébejarata felett, a Szeged- Tapé, Folyamos telep ingatlanon az irattar-miihely kozos
épiiletének homlokzatan, valamint a SzegedTéapé, Szomolya 1. szdm alatti ingatlan északi és déli
oldalén oszlopra szerelve. Az adatkezeléshez torténd hozzajarulds onkéntes, az Igazgatosag teriiletére
torténd belépéssel, rautald magatartassal torténik. Igazgatosag a felvételeket 15 napig tarolja, ezt
kdvetden torli.

b) Az ATIVIZIG altal a dolgozé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalataval kapcsolatos
adatkezelés
Az ATIVIZIG e-mail fidkot bocsathat a dolgozé rendelkezésére, amennyiben munkakdri feladatai
ellatasa ezt indokolja.

Az ATIVIZIG dolgozbi szamara a fentiekben koriilirt e-mail fiok magéancélra torténd hasznalata
nem engedélyezett.

A munkaltatd vezetdje jogosult ellendrizni a dolgozok céges e-mail fidkjanak tartalmat és a
dolgozok 4ltal folytatott levelezést jogsértés, vagy technikai probléma gyanujanak felmeriilése
esetén. A munkaltatonak az email fiok hasznalatanak ellendrzése eldtt kozdlnie kell a
dolgozéval, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatdi intézkedésre. Az e-mail fiok
hasznalatanak ellenérzése esetén foszabalyként biztositani kell a dolgozo jelenlétét.

A munkaltatd nem jogosult az e-mail fidkban tarolt magéanjellegli e-mailek tartalmat ellendrizni
még akkor sem, ha az ellendrzés tényérol elézetesen a dolgozot tajékoztatta. A maganjellegii
e-mailek torlésére a dolgozot fel kell szolitani, amennyiben a dolgozo a felszdlitasnak nem tesz
cleget, vagy tavolléte okan a személyes adatokat torélni nem képes, a munkaltatdé jogosult a
személyes adatok haladéktalanul torténd torlésére az ellendrzés alkalmaval, egyidejlileg
munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat a dolgozoval szemben a céges e-mail
hasznalatara vonatkozé eldiras megsértése miatt. A dolgozé rendelkezésére bocsatott e-mail
fiok munkaltatd altali ellenérzésének jogalapja a munkaltatd jogos érdeke, célja a
munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, illetve a magancéla e-mail
fidkhasznalatra vonatkozo tilalom betartasanak ellendrzése.

¢) A dolgozé munkahelyi internethasznalatanak ellendrzése

Az ATIVIZIG a dolgozdk részére nem engedélyezi a személyes célu internethasznalatot a
munkavégzés ideje alatt, a dolgozd kizarolag a munkakori feladatainak teljesitése korében
jogosult az internet hasznalatara.

Jelen rendelkezés betartdsat a munkaltatd a b) pontban rdgzitettek szerint ellendrzi, illetdleg
alkalmazza az ott irt munkajogi jogkdvetkezményeket.

A dolgozé munkahelyi internethasznalatival Osszefliggh adatkezelés jogalapjara, céljara a b)
pontban foglaltak az iranyadok.

9. Tajékoztatas a munkaiddn kiviili magatartas korlatozasaroél

Az ATIVIZIG azt az elvarast fogalmazza meg a dolgozdé munkaidon kiviili magatartasaval,
vélemény-nyilvanitasaval Osszefiiggésben, hogy olyan magatartast nem tantsithat, és olyan
véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas az ATIVIZIG
helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a jogviszony céljanak
veszélyeztetésére, valamint masok személyes adatainak, jogos érdekeinek megsértésére.

10. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisitheten magas kockéazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.
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Az ATIVIZIG altal az adatbiztonsag érdekében végrehajtandd technikai és szervezési
intézkedéseket az ATIVIZIG mindenkor hatdlyos adatvédelmi szabalyzata rogziti.

Alulirott ... (MEV). i, (sziiletési  hely, 1ido),
kijelentem, hogy a jelen 3 oldalbdl és 10 pontbol all6 Adatkezelési Téjékoztatot elolvastam,
annak tartalmat megismertem €és megértettem, ezaltal az ATIVIZIG, mint munkaltatd a
tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

nyomtatottan:
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AZ ALSO-TISZA-VIDEKI VIiZUGYI IGAZGATOSAG MUNKAHELYI
ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

Az Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatésag — tovabbiakban: ATIVIZIG - jelen adatvédelmi
tajékoztatd utjan tesz eleget az érintettek személyes adatok kezelésére vonatkozo, AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE Aaltal el6irt elézetes
tajékoztatasi kotelezettségének, amelynek értelmében a Rendelet vonatkozo cikkei szerinti
minden egyes tajékoztatast tOmor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetdé formaban,
vilagosan ¢és kozérthetden megfogalmazva kell az adatkezeléssel érintettek rendelkezésére
bocsatani.

1. Adatkezel6: Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag (tovabbiakban: ATIVIZIG)
Adatvédelmi tisztviselé neve, elérhetdségei: dr. Trnovszki Akos

E-mail: TrnovszkiA@ativizig.hu
Telefon: 62/599-599 21-251 mellék

A személyes adatokat az ATIVIZIG a vonatkozé adatkezelési célhoz kapcsolodd hozzaférési
jogosultsdgokkal rendelkezd dolgozdi, illetve az ATIVIZIG részére adatfeldolgozasi
tevékenységet végzd szervezetek ismerhetik meg, a tevékenységiik végzéséhez sziikséges
mértékben.

2. Adatfeldolgozok megnevezése:
Papir alapi postai kiildemények adatfeldolgozdéja: Magyar Posta Zrt.
Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.
Postacim: 1540 Budapest
E-mail: kozadat@posta.hu
Telefon: 1/767-8282
Fax: 46/620-136

Az ATIVIZIG tajékoztatja a dolgozot, hogy személyes adatait a jogviszonybol eredd ado-, jarulék-
¢és tarsadalombiztositési kotelezettségek teljesitése érdekében — a térvényben meghatarozottak
szerint — az alabbi adatfeldolgoz6 szamara atadja:

a) Magyar Allamkincstar Hajda-Bihar Varmegyei Igazgatésag
Illetmény-szamfejtési Iroda
lletmény-szamfejtési Osztaly
4026 Debrecen, Hatvan u. 15.

A személyes adatok cimzettjei lehetnek még: ligytipusonként meghatarozott adatigényldk,
kiilondsen: Belligyminisztérium, Orszagos Viziigyi Foéigazgatosag, Kormanyhivatalok,
Nemzeti Ado- és Vamhivatal, konyvvizsgalo, Allami Szamvevdszék, Korméanyzati Ellenérzési
Hivatal, oktatasi és képz6helyek, birdsag, egyéb hatosagok.

3. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

Az ATIVIZIG tajékoztatja a dolgozot, hogy foglalkoztatasi jogviszonyaval osszefiiggésben a
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodé, valamint egyéb torvények
modositasarodl szolé 2011. évi CVL. torvény, az Mt., illetve Ptk. alapjin a foglalkoztatasi
jogviszonyra iranyulé szerzdédés, valamint jogi kotelezettség teljesitésének, illetve a
munkaltaté jogos érdekének érvényesitésének jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

m Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartés

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fidk hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés
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4. Az ATIVIZIG adatkezelésének céljai:

Az adatkezelés céljai kiilonosen:

a) foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése,

b) ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés),

C) egyéb igazgatasi feladatok teljesitése,

d) munkaltato jogos érdekének érvényesitése.

5. Adatkezelés jogalapja: szerzodés és jogi kotelezettség teljesitése, az adatkezeld jogos
érdekének érvényesitése, esetenként az érintett hozzajarulasa. (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)-
c), f) pontok)

6. A személyes adatok tarolasanak idétartama: irattari 6rzési id6 letelte, jogvita id6tartama,
jogszabalyban meghatarozott 6rzési id0 letelte.

7. Krintett jogai:

- Tajekoztatashoz vald jog — 13. és 14. cikkek

- Hozzaférési jog — 15. cikk

- A helyesbitéshez vald jog— 16. cikk

- A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”) — 17. cikk

- Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog — 18. cikk

- Az adathordozhat6saghoz valo jog — 20. cikk

- A tiltakozashoz valé jog — 21. cikk

- A 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapulod
adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idopontban torténd visszavonasahoz valo jog, amely
nem €rinti a visszavonas elott a hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét - 7
cikk (3) bekezdés

- Jogorvoslathoz val6 jog

- Panasztételhez (adatvédelmi tisztviselohoz, illetve a Hatosaghoz), valamint a jogorvoslathoz
valo jog.

A felsorolt jogok tartalmara vonatkozd részletes tajékoztatdé az ATIVIZIG honlapjan 1évo
Adatkezelési tajékoztatoban talalhato.

8. Tajékoztatas a dolgozo ellenorzésére szolgalo technikai eszkozok alkalmazasarol
A munkaltaté a dolgozdt csak a munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartasa korében ellendrizheti.

Az ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi
méltosag megsértésével. A dolgozo maganélete nem ellendrizhetd.

A munkaltatd tajékoztatja a dolgozdt, hogy a jogviszonnyal Osszefiiggd magatartdsanak
ellendrzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

a) Elektronikus megfigyelorendszerrel kapcsolatos adatkezelés

Az ATIVIZIG az Igazgatosag teriiletén tartozkodd személyek tulajdonaban, tovabba az Igazgatosag
tulajdonaban, vagy hasznalataban all6 vagyontargyak védelme céljabol elektronikus térfigyeld
rendszert lizemeltet a Szeged, Stefania 4. szam alatti épiilet fObejarata felett, a Szeged- Tapé,
Folyamos telep ingatlanon az irattar-mithely kozos épiiletének homlokzatan, valamint a Szeged-
Tapé, Szomolya 1. szam alatti ingatlan északi €s déli oldalan oszlopra szerelve. Az adatkezeléshez
torténd hozzajarulas onkéntes, az Igazgatosag teriiletére torténd belépéssel, rautald magatartassal
torténik. Igazgatdsag a felvételeket 15 napig tarolja, ezt kdvetSen torli.

b) Az ATIVIZIG altal a dolgozoé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalataval kapcsolatos
adatkezelés
Az ATIVIZIG e-mail fiokot bocsathat a dolgozo rendelkezésére, amennyiben munkakari feladatai
ellatasa ezt indokolja.

Az ATIVIZIG dolgozoi szamara a fentiekben koriilirt e-mail fiok magancélra torténd hasznalata
nem engedélyezett.
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A munkaltatdé vezetGje jogosult ellenérizni a dolgozok céges e-mail fidkjanak tartalmat és a
dolgozok altal folytatott levelezést jogsértés, vagy technikai probléma gyantjanak felmeriilése
esetén. A munkaltatonak az email fiok hasznalatanak ellendrzése el6tt kozolnie kell a
dolgozoval, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi intézkedésre. Az e-mail fidok
hasznélatanak ellendrzése esetén fészabalyként biztositani kell a dolgozo jelenlétét.

A munkaltatd nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat ellendrizni
még akkor sem, ha az ellendrzés tényérdl eldzetesen a dolgozot tajékoztatta. A maganjellegii
e-mailek torlésére a dolgozot fel kell szolitani, amennyiben a dolgozo a felszolitasnak nem tesz
eleget, vagy tavolléte okan a személyes adatokat torolni nem képes, a munkaltatd jogosult a
személyes adatok haladéktalanul torténd torlésére az ellendrzés alkalméval, egyidejlileg
munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat a dolgozoval szemben a céges e-mail
hasznalatara vonatkoz6 eldiras megsértése miatt. A dolgozo rendelkezésére bocsatott e-mail
fiok munkaltato altali ellendrzésének jogalapja a munkaltatdé jogos érdeke, célja a
munkavallaloi  kotelezettségek teljesitésének ellenérzése, illetve a magancélu e-mail
fidkhasznalatra vonatkozo tilalom betartasanak ellenérzése.

¢) A dolgozé munkahelyi internethasznalatinak ellenérzése

Az ATIVIZIG a dolgozdk részére nem engedélyezi a személyes célu internethasznalatot a
munkavégzés ideje alatt, a dolgozé kizardlag a munkakdri feladatainak teljesitése korében
jogosult az internet hasznalatara.

Jelen rendelkezés betartasat a munkaltato a b) pontban rogzitettek szerint ellenérzi, illetbleg
alkalmazza az ott irt munkajogi jogkdvetkezményeket.

A dolgozé munkahelyi internethasznalataval Osszefiiggé adatkezelés jogalapjara, céljara a b)
pontban foglaltak az iranyadok.

9. Tajékoztatas a munkaidon kiviili magatartas korlatozasarol

Az ATIVIZIG azt az elvarast fogalmazza meg a dolgozé munkaidén kiviili magatartasaval,
vélemény-nyilvanitasaval Osszefiiggésben, hogy olyan magatartast nem tanusithat, és olyan
véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas az ATIVIZIG
helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a jogviszony céljanak
veszélyeztetésére, valamint masok személyes adatainak, jogos érdekeinek megsértésére.

10. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

Az ATIVIZIG altal az adatbiztonsag érdekében végrehajtandd technikai és szervezési
intézkedéseket az ATIVIZIG mindenkor hatalyos adatvédelmi szabalyzata rogziti.

Alulirott ... (MEV) e, (sziiletési hely, 1d0),
kijelentem, hogy a jelen 3 oldalbdl és 10 pontbdl allo6 Adatkezelési Tajékoztatot elolvastam,
annak tartalmat megismertem és megeértettem, ezdltal az ATIVIZIG, mint munkaltato a
tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

név nyomtatottan:
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AZ ALSO-TISZA-VIDEKI VIZUGYI IGAZGATOSAG MUNKAHELYI
ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

Az Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag — tovabbiakban: ATIVIZIG - jelen adatvédelmi tajékoztatd
itjan tesz eleget az érintettek személyes adatok kezelésére vonatkozo, AZ EUROPAI PARLAMENT ES
A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE altal el6irt elzetes tajékoztatasi kitelezettségének, amelynek
értelmében a Rendelet vonatkozoé cikkei szerinti minden egyes tdjékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és
konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozérthetden megfogalmazva kell az adatkezeléssel
érintettek rendelkezésére bocsatani.

1. Adatkezeld: Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatdsag (tovabbiakban: ATIVIZIG)
Adatvédelmi tisztviselé neve, elérhetéségei: dr. Trnovszki Akos
E-mail: TrnovszkiA@ativizig.hu
Telefon: 62/599-599 21-251 mellék
A személyes adatokat az ATIVIZIG a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsolodd hozzaférési
jogosultsadgokkal rendelkezd dolgozoi, illetve az ATIVIZIG részére adatfeldolgozasi tevékenységet végzd
szervezetek ismerhetik meg, a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben.

2. Adatfeldolgozok megnevezése:
Papir alapu postai kiildemények adatfeldolgozéja: Magyar Posta Zrt.
Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.
Postacim: 1540 Budapest
E-mail: kozadat@posta.hu
Telefon: 1/767-8282
Fax: 46/620-136
Az ATIVIZIG tajékoztatja a dolgozot, hogy személyes adatait a jogviszonybol eredé ado-, jarulék- és
tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a térvényben meghatarozottak szerint — az
alabbi adatfeldolgoz6 szamara atadja:
a) Magyar Allamkincstar Hajdu-Bihar Megyei Igazgatosag
[lletmény-szamfejtési Iroda
[letmény-szamfejtési Osztaly
4026 Debrecen, Hatvan u. 15.
A személyes adatok cimzettjei lehetnek még: iigytipusonként meghatarozott adatigénylok, kiilonosen:
Beliigyminisztérium, Orszagos Viziigyi Foigazgatosag, Kormanyhivatalok, Nemzeti Ado- és Vambhivatal,
konyvvizsgalo, Allami Szamvevdszék, Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, oktatasi és képzohelyek, birosag,
egyéb hatdsagok.
3. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol
Az ATIVIZIG tajékoztatja a dolgozét, hogy foglalkoztatasi jogviszonyaval oOsszefiiggésben a
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo, valamint egyéb torvények médositasarol
szo0l6 2011. évi CVI. torvény, az Mt., illetve Ptk. alapjan a foglalkoztatasi jogviszonyra iranyulo
szerzodés, valamint jogi kotelezettség teljesitésének, illetve a munkaltaté jogos érdekének
érvényesitésének jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:
m Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas
m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

4. Az ATIVIZIG adatkezelésének céljai:
Az adatkezelés céljai kiilonosen:
a) foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése,
b) ad6 és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés),
C) egyéb igazgatasi feladatok teljesitése,
d) munkaltato jogos érdekének érvényesitése.
5. Adatkezelés jogalapja: szerz6dés és jogi kotelezettség teljesitése, az adatkezel jogos érdekének
érvényesitése, esetenként az érintett hozzajarulasa. (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)-c), f) pontok)
6. A személyes adatok tarolasanak idétartama: irattari 6rzési id6 letelte, jogvita idétartama,
jogszabalyban meghatarozott 6rzési ido letelte.
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7. Krintett jogai:
- Téjékoztatashoz vald jog — 13. és 14. cikkek
- Hozzaférési jog — 15. cikk
- A helyesbitéshez valo jog— 16. cikk
- A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™) — 17. cikk
- Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog — 18. cikk
- Az adathordozhat6saghoz valo jog — 20. cikk
- Atiltakozashoz valo jog — 21. cikk
- A 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapulod
adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely id6pontban torténd visszavonasdhoz valo jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét - 7
cikk (3) bekezdés
- Panasztételhez (adatvédelmi tisztvisel6hoz, illetve a Hatdsdghoz), valamint a jogorvoslathoz valo
jog.
A felsorolt jogok tartalmara vonatkozo részletes tajékoztatdé az ATIVIZIG honlapjan 1év6 Adatkezelési
tajékoztatoban talalhato.

8. Tajékoztatas a dolgozo ellendrzésére szolgalo technikai eszkozok alkalmazasarol
A munkaltaté a dolgozot csak a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasa korében ellendrizheti. Az
ellenérzés és az annak soran alkalmazott eszkozok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag
megsértésével. A dolgozd maganélete nem ellendrizhetd.

A munkaltaté tajékoztatja a dolgozot, hogy a jogviszonnyal Gsszefliggd magatartasanak ellendrzésére az
alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

a) Elektronikus megfigyelorendszerrel kapcsolatos adatkezelés

Az ATIVIZIG az Igazgatosag teriiletén tartozkodd személyek tulajdonaban, tovabba az Igazgatdsag
tulajdonaban, vagy hasznalataban allo6 vagyontargyak védelme céljabol elektronikus térfigyel6 rendszert
iizemeltet a Szeged, Stefania 4. szdm alatti épiilet fobejarata felett, a Szeged- Tapé, Folyamos telep
ingatlanon az irattar-miihely kozos épiiletének homlokzatan, valamint a Szeged-Tapé, Szomolya 1. szam
alatti ingatlan északi és déli oldalan oszlopra szerelve. Az adatkezeléshez torténd hozzajarulas onkéntes,
az Igazgatosag teriiletére torténd belépéssel, rautalé magatartassal torténik. [gazgatosag a felvételeket 15
napig tarolja, ezt kovet6en torli.

9. T4jékoztatas a munkaiddn kiviili magatartas korlatozasaraél
Az ATIVIZIG azt az elvarast fogalmazza meg a dolgozé munkaidén kiviili magatartasaval, vélemény-
nyilvanitasaval Osszefliggésben, hogy olyan magatartast nem tanusithat, €s olyan véleményt nem
nyilvanithat, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas az ATIVIZIG helytelen megitélésére, jogos
gazdasagi érdekének, illetve a jogviszony céljanak veszélyeztetésére, valamint masok személyes
adatainak, jogos érdekeinek megsértésére.

10. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdol
Ha az adatvédelmi incidens valoszinisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. Az ATIVIZIG altal az adatbiztonsadg érdekében végrehajtandd technikai és szervezési
intézkedéseket az ATIVIZIG mindenkor hatalyos adatvédelmi szabalyzata rogziti.

Alulirott ...........ooeviiiiiinl. MV (sziiletési hely, id6), kijelentem,
hogy a jelen 2 oldalbol és 10 pontbol allo Adatkezelési Tajékoztatot elolvastam, annak tartalmat
megismertem és megértettem, ezaltal az ATIVIZIG, mint munkaltato a tajékoztatasi kotelezettségének
eleget tett.

név nyomtatottan:
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AZ ALSO-TISZA-VIDEKI VIZUGYI IGAZGATOSAG MUNKAHELYI
ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

Az Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag — tovabbiakban: ATIVIZIG - jelen adatvédelmi tajékoztatd
itjan tesz eleget az érintettek személyes adatok kezelésére vonatkozo, AZ EUROPAI PARLAMENT ES
A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE altal el6irt elzetes tajékoztatasi kitelezettségének, amelynek
értelmében a Rendelet vonatkozoé cikkei szerinti minden egyes tdjékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és
konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozérthetden megfogalmazva kell az adatkezeléssel
érintettek rendelkezésére bocsatani.

1. Adatkezeld: Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatdsag (tovabbiakban: ATIVIZIG)
Adatvédelmi tisztviselé neve, elérhetéségei: dr. Trnovszki Akos
E-mail: TrnovszkiA@ativizig.hu
Telefon: 62/599-599 21-251 mellék
A személyes adatokat az ATIVIZIG a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsolodd hozzaférési
jogosultsadgokkal rendelkezd dolgozoi, illetve az ATIVIZIG részére adatfeldolgozasi tevékenységet végzd
szervezetek ismerhetik meg, a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben.

2. Adatfeldolgozok megnevezése:
Papir alapu postai kiildemények adatfeldolgozéja: Magyar Posta Zrt.
Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.
Postacim: 1540 Budapest
E-mail: kozadat@posta.hu
Telefon: 1/767-8282
Fax: 46/620-136
Az ATIVIZIG tajékoztatja a dolgozot, hogy személyes adatait a jogviszonybol eredé ado-, jarulék- és
tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a térvényben meghatarozottak szerint — az
alabbi adatfeldolgoz6 szamara atadja:
a) Magyar Allamkincstar Hajda-Bihar Varmegyei Igazgatésag
[lletmény-szamfejtési Iroda
[letmény-szamfejtési Osztaly
4026 Debrecen, Hatvan u. 15.
A személyes adatok cimzettjei lehetnek még: iigytipusonként meghatarozott adatigénylok, kiilonosen:
Beliigyminisztérium, Orszagos Viziigyi Foigazgatosag, Kormanyhivatalok, Nemzeti Ado- és Vambhivatal,
konyvvizsgalo, Allami Szamvevdszék, Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, oktatasi és képzohelyek, birosag,
egyéb hatdsagok.
3. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol
Az ATIVIZIG tajékoztatja a dolgozot, hogy foglalkoztatasi jogviszonyaval osszefiiggésben a
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo, valamint egyéb torvények médositasarol
szo0l6 2011. évi CVI. torvény, az Mt., illetve Ptk. alapjan a foglalkoztatasi jogviszonyra iranyulo
szerzodés, valamint jogi kotelezettség teljesitésének, illetve a munkaltaté jogos érdekének
érvényesitésének jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:
m Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas
m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

4. Az ATIVIZIG adatkezelésének céljai:
Az adatkezelés céljai kiilonosen:
a) foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése,
b) ad6 és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés),
C) egyéb igazgatasi feladatok teljesitése,
d) munkaltato jogos érdekének érvényesitése.
5. Adatkezelés jogalapja: szerz6dés és jogi kotelezettség teljesitése, az adatkezel jogos érdekének
érvényesitése, esetenként az érintett hozzajarulasa. (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)-c), f) pontok)
6. A személyes adatok tarolasanak idétartama: irattari 6rzési id6 letelte, jogvita idétartama,
jogszabalyban meghatarozott 6rzési ido letelte.
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7. Krintett jogai:
- Téjékoztatashoz vald jog — 13. és 14. cikkek
- Hozzaférési jog — 15. cikk
- A helyesbitéshez valo jog— 16. cikk
- A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™) — 17. cikk
- Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog — 18. cikk
- Az adathordozhat6saghoz valo jog — 20. cikk
- Atiltakozashoz valo jog — 21. cikk
- A 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapulod
adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely id6pontban torténd visszavonasdhoz valo jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét - 7
cikk (3) bekezdés
- Panasztételhez (adatvédelmi tisztvisel6hoz, illetve a Hatdsdghoz), valamint a jogorvoslathoz valo
jog.
A felsorolt jogok tartalmara vonatkozo részletes tajékoztatdé az ATIVIZIG honlapjan 1év6 Adatkezelési
tajékoztatoban talalhato.

8. Tajékoztatas a dolgozo ellendrzésére szolgalo technikai eszkozok alkalmazasarol
A munkaltaté a dolgozot csak a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasa korében ellendrizheti. Az
ellenérzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag
megsértésével. A dolgozd maganélete nem ellendrizhetd.

A munkaltaté tajékoztatja a dolgozot, hogy a jogviszonnyal dsszefliggd magatartasanak ellendrzésére az
alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

a) Elektronikus megfigyelérendszerrel kapcsolatos adatkezelés
Az ATIVIZIG az Igazgatosag teriiletén tartozkodd személyek tulajdonaban, tovabba az Igazgatdsag
tulajdonaban, vagy hasznalataban allo vagyontargyak védelme céljabol elektronikus térfigyel6 rendszert
iizemeltet a Szeged, Stefania 4. szdm alatti épiilet fobejarata felett, a Szeged- Tapé, Folyamos telep
ingatlanon az irattar-miihely kozos épiiletének homlokzatan, valamint a Szeged-Tapé, Szomolya 1. szam
alatti ingatlan északi és déli oldalan oszlopra szerelve. Az adatkezeléshez torténd hozzajarulas onkéntes,
az Igazgatosag teriiletére torténd belépéssel, rautalé magatartassal torténik. [gazgatosag a felvételeket 15
napig tarolja, ezt kdvetden torli.

9. T4jékoztatas a munkaiddn kiviili magatartas korlatozasaraél
Az ATIVIZIG azt az elvarast fogalmazza meg a dolgozé munkaidén kiviili magatartasaval, vélemény-
nyilvanitasaval Osszefliggésben, hogy olyan magatartast nem tanusithat, €s olyan véleményt nem
nyilvanithat, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas az ATIVIZIG helytelen megitélésére, jogos
gazdasagi érdekének, illetve a jogviszony céljanak veszélyeztetésére, valamint masok személyes
adatainak, jogos érdekeinek megsértésére.

10. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. Az ATIVIZIG altal az adatbiztonsag érdekében végrehajtandd technikai és szervezési
intézkedéseket az ATIVIZIG mindenkor hatalyos adatvédelmi szabalyzata rogziti.

Alulirott ...........ooeviiiiiinl. MV (sziiletési hely, id6), kijelentem,
hogy a jelen 2 oldalbél és 10 pontbol allo Adatkezelési Tajékoztatot elolvastam, annak tartalmat
megismertem és megértettem, ezaltal az ATIVIZIG, mint munkaltato a tajékoztatasi kotelezettségének
eleget tett.

név nyomtatottan:
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Erintetti tajékoztato

Adatkezelés megnevezése

Jarmi Koveto Rendszer adatkezelése (JKR)

Adatkezelés tipusa

Kozos adatkezelés, kozos megallapodas alapjan

Adatkezel6 szervek megnevezése

1.

Beliigyminisztérium (BM)

Budapest 1051 Jozsef Attila utca 2-4.
tel: +36-1-441-1000

Fax: +36-1-441-1437

adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége:
adatvedelem@bm.gov.hu

OVF (kozépiranyito szerv)
adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége:
BAKSA MARTA
foosztalyvezetd-helyettes

E-mail: baksa.marta@ovf.hu
Telefon:+36 1 225 4400/10131
Orszagos Viziigyi Féigazgatosag

1012 Budapest, Marvany utca 1/d.
ATIVIZIG

adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége:
DR. TRNOVSZKI AKOS

iigyvédi kamarai nyilvantartasba vett jogi el6add
E-mail: trnovszkia@ativizig.hu
Telefon: 06-62/599-599 21-251 mellék
Als6-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag
6720 Szeged, Stefania 4.

Adatkezelés célja

a gépjarmlii vagyonvédelme, az allami vagyon
védelme;

az tlizemeltetési kiaddsok csokkentése az allami
pénziigyi er6forrasok hatékonyabb
felhaszndlasanak  eldsegitése (szervizkoltség
csokkentése, jarmithasznalat optimalis
idotartamanak meghosszabbodasa, KGFB koltségek
esetében elonyodsebb pozicid elérése);

a vagyonkezelo érdekeinek védelme baleseti,
biztositasi ligyekben a szolgalati hasznalat esetében;
a  szolgélatteljesités, a  gépjarmii-hasznalat
biztonsaganak novelése;

adminisztracios terhek csokkentése
(jarmiivezetd/elektronikus menetlevél;

gépjarmiiszolgalat/iizemeltetési feladatok;
inditészolgalat/adatrogzités, informaciodatadas;

statisztikak, gazdasagi szamitasok);

szolgalati feladatok végrehajtasanak tdmogatésa;
rendvédelmi szerv a hivatdsos allomany tagjanak
szolgélatteljesités ellendrzése.

Adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont, valamint a
kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a
Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szo616
2010. évi XLIII. torvény 2. § (1) bekezdés c) pontja;
az allamhdaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény)
69. § (1)-(2) bekezdés;




a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatdsos
allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szo6lé 2015.
évi XLII. torvény 104. § alapjan a beliigyminiszter|
iranyitasa ald tartozé rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatdsos allomanyla tagjai esetében a
technikai ellendrzés szabalyairdl szolo 23/2015. (VL
15) BM rendelet 2. § (3) bekezdésében,
meghatarozott korben.

Erintettek kategériai

Beliigyi hasznalatban 1év6 gépjarmivet vezetd személy

Személyes adatok kategoriai
szolgalati modban

1. A gépjarmiivezetd adatai:

. A szolgélati

a.) viselt neve,

b.) rendfokozata,

c.) allomanykategoridja,

d.) vezetdi engedély szama,

e.) PAV kategoriaja,

f.) ligyintézd6i igazolvany szama,

g.) azonositd chip szdma,

h.) elsédleges személyazonositd kodja,
1) elemzett adatok.
gépjarmithaszndlathoz  kapcsoldodd
adatok:

j.) helymeghataroz¢ adata,

k.)harom tengely szerinti gyorsulasi adata,

1.) haszndlati jogcime.

A JKR éltal eléallitott adatok:

m)a jarmi és ebbdl kovetkezden a jarmiivet vezetd
személy tartdzkodasi helye térképes megjelenitéssel,
n) a vezetési stilus elemzés adatai (jarml fokozott
igénybevételét alatamaszto toleranciaszintet
meghalado gyorshajtas, motorteljesitmény,
gyorsulds-lassulds adat.

Személyes adatok kategoriai
tartos maganhasznalati médban

Szolgalati modban rogzitett adatokkal megegyezo
adattartalom, de a hozzaférés csak ¢€s kizardlag al
menetlevél  elkészitéséig és  elkészitéséhez
lehetséges.

Személyes adatok kategoriai
mindsitett modban

4. Adatrogzités nem torténik.

Személyes adatok Kkiilonleges
kategoriai, vagy a GDPR 10.
cikke szerinti biiniigyi adatok
kategoriai

Nincs

Cimzettek

Nincs, k6zos adatkezel6k kozotti adatatadas.

Adatfeldolgozé neve, képviseloje

nem relevans

Harmadik orszagba, nemzetkozi
szervezet szamara  torténé
tovabbitas

Nincs




Tarolas idétartama, torlési | A hivatasos allomany tagjanak szolgalatteljesités
hatarido ellendrzése céljabol 30 nap;

a tovabbi célok érdekében 1 év valamint a vonatkozo
torvényekben foglalt megtartési 1do.

Adatbiztonsagi intézkedések | BM + Szervi Adatkezeldk

altalanos leirasa

A koz06s adatkezel6 szervek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjaban foglalt kotelezettség
teljesitése érdekében nyilvantartja a rendvédelmi gépjarmiivek tizemeltetésébdl eredd adatokat
a fentiekben meghatarozottak szerint. Abbol kifolyolag, hogy a személyes adatok kezelése az
adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges, igy az érintett hozzajarulasanak
visszavondsa nem értelmezhetd az adatkezelés kapcsan. A kozos adatkezeld szervek a
személyes adatokat az adatlapon meghatarozott céltdl eltérd célra nem hasznaljak fel.

Az adatkezeléssel 0sszefliggésben a kozos adatkezeléssel érintett szerv adatvédelmi
tisztviseldjén keresztiil barmikor:
— tajékoztatast kérhet az adatkezelésre vonatkozoan és hozzaférést kérhet a ra
vonatkozoan kezelt adatokhoz,
— pontatlan adatok esetén helyesbitést vagy a hianyos adatok kiegészitését kérheti,

— a hozzajarulasa alapjan kezelt adatok torlését kérheti,
— adatai kezelése ellen tiltakozhat,
— Kkérheti az adatkezelés korlatozasat.

A kozos szervek adatkezelései tekintetében az adathordozhatosaghoz valé jog nem
gyakorolhato.

Tajékoztatas kérése alapjan — amennyiben az nem esik torvényben meghatarozott érdekbdl
korlatozas ala — megismerheti, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e az
adatkezeléssel érintett adatkezeld szervnél, és jogosult arra, hogy a rd vonatkozdan kezelt
adatok kapcsan t4jékoztatast kapjon arrol, hogy

— milyen célbol kezeli,

— mi jogositja fel az adatok kezelésére (jogalapjarol),

— mikortdl és meddig kezeli az adataikat (idStartamarol),

— milyen adatokat kezel, és azok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja,

— aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoriirol,

— harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasrol,

— amennyiben azokat nem az érintettdl gytjtotte, akkor az adatok forrasarol,

— az automatizalt dontéshozatal jellemzdirdl, ha ilyet alkalmaz az adatkezeld,

— az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogair6l,

A tdjékoztatas iranti és hozzaférésre iranyul6 kérelmekre az adatkezeléssel érintett adatkezeld
szerv legkésObb 1 honapon beliil valaszol. Az érintett a rola kezelt személyes adatokrol kért
tovabbi masolatokért az adminisztrativ kltségeken alapulo, €szszerli mértéki dijat szamithat fel.
Egyes esetekben — példaul biincselekmények megelézése vagy iildozése érdekében — torvényi
rendelkezések alapjan a tdjékoztatast az adatkezeléssel érintett adatkezeld szerv megtagadhatja,
ekkor a véalaszban minden esetben megjeldlésre kertil, hogy mely torvényi rendelkezés alapjan
kellett megtagadni a tdjékoztatast, és az érintett milyen jogorvoslati lehetdséget vehet igénybe.



Az adat helyesbitésének (médositasanak) kérése esetén a modositani kért adat valosagat az
érintettnek alé kell tdmasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valoban az arra jogosult személy
kéri az adat modositasat. Az adatkezeléssel érintett adatkezel6 szerv csak igy tudja megitélni azt,
hogy az 0j adat valos-e, és ha igen, akkor modosithatja-e a régit.

Amennyiben nem egyértelmli, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor az
adatkezeléssel érintett adatkezeld szerv az adatot nem helyesbiti, csak megjeldli, azaz jelzi,
hogy azt az érintett kifogasolta, de nem biztos, hogy helytelen. Az adatkezelé6 a kérés
hitelességének megerdsitését kovetden, indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti a pontatlan
személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett adatokat. A helyesbitésrdl vagy
megjelolésrol az adatkezeléssel érintett adatkezeld szerv az érintettet értesiti.

Az adat torlésének, zarolasanak kérése esetén az érintett kérheti adatainak torlését, ami azt
jelenti, hogy az adatkezeléssel érintett adatkezeld szerv koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha:
— aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték
— aszemélyes adatokra mar nincs szilikség abbdl a célbol, amiért kezelték,
— ha az érintett hozzdjaruldsan alapult az adatok kezelése és azt visszavonta, és mads
jogalap az adatok tovabbi kezelését nem teszi jogszeriive,
— az adatkezeléssel érintett szerv szdmara az adatok torlését eldird jogszabaly ilyen
kotelezettséget allapit meg, és annak még nem tett eleget.

Olyan adatnak a torlését vagy zarolasat azonban az adatkezeléssel érintett adatkezeld szerv nem
végezheti el, aminek a kezelésére kozhatalom gyakorlasa, jogi kotelezettsége teljesitése
keretében van sziikség, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez kezel. Ezt az adatot ugyanis kotelezé haszndlni, nyilvantartania. A torlésrdl vagy
zarolasrol az adatkezeléssel érintett adatkezeld szerv az érintettet tajékoztatja.

Kérheti az adatkezelés korlatozasat, amelynek az adatkezel6 akkor tesz eleget, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

— az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat,

— az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

— az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy is a ra vonatkozo adatkezelés ellen.

Ha az adat korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely
tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni. Az adatkezeléssel érintett adatkezeld szerv az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja az érintettet.

Jogosult arra is, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak az adatkezeléssel érintett adatkezeld szervre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett, feladata végrehajtasahoz sziikséges adatok kezelése, valamint
a jogos érdeken alapul6 adatkezelés ellen. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos
okok indokoljak, amelyek elsObbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
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védelméhez kapcsolodnak.

Amennyiben az érintett Ugy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv.
rendelkezéseibe {itkozik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy az adatkezeléssel érintett
adatkezel$ szerv a személyes adatait kezeli, akkor javasoljuk, hogy el6szor az adatkezeléssel
érintett adatkezeld szervet keresse meg panaszaval. A panasza minden esetben kivizsgalasra
kertil.

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy az adatkezeléssel érintett adatkezeld
szerv kezeli az adatait, vagy kozvetleniil hatosaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet
a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag Hatosagnal (cim: 1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu,
honlap: www.naih.hu).

Lehetdsége van adatainak védelme érdekében birosdghoz fordulni, amely az tigyben soron kiviil
jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakohelye (allandé lakcim) vagy a
tartozkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszéknél
(http://birosag.hu/torvenyszekek) nyujtja-e be keresetét.

A lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

AlUlirott  eiveveeiiereineeinreeneconnn (MEV) o (sztiletési hely, 1d0),
kijelentem, hogy a jelen 5 oldalbdl all6 Adatkezelési Tajékoztatot elolvastam, annak tartalmat
megismertem ¢és megértettem, ezaltal az ATIVIZIG, mint munkéltaté a tdjékoztatasi
kotelezettségének eleget tett.

Szeged, 2021. ........... honap ...... nap

név nyomtatottan:
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II.

III.
Iv.

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

............................. SZAMU ,yeceveevevevereereereeeenennnn... - Megnevezésl projekt keretében

kezelt személyes adatok kezelésérol

Adatkezelo:

Also-Tisza-vidéki Vizluigyi Igazgatosag, Palyazati és Beruhazasi Osztaly
Képviseli: Dr. Kozak Péter igazgaté (titkarsag@ativizig.hu, 06-62/599-599/21-
100)

Székhely: 6720 Szeged, Stefania 4.

Honlap: www.ativizig.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetosége:

dr. Trnovszki Akos, TrnovszkiA@ativizig.hu, 06-62/599-599/21-251
Adatfeldolgoz6: nem vesz igénybe adatfeldolgozét

Az adatkezelés célja: A targyi projektben a projektmenedzsment koltségek
elszamolasa, az elszamolas dokumentumainak ellenGrzése

Az adatkezelés jogalapja: hozzajarulds (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja), szerzddés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja

Az érintettek kategoriai: A targyi projekt megvaldsulasahoz szlikséges
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkozatott személyek.

A kezelt személyes adatok kore: személy teljes neve, sziletési hely, idg,
anyja neve, allandd tartézkodasi helye, addazonositd jel, bankszamlaszam,
email cim, beosztas, munkakor, illetmény.

A személyes adatok forrasa: Az érintett hozzajarulasa, személylgyi anyagok.
Az adatkezelés idotartama: 2027. december 31.

Az adatok tarolasanak helye: Az Als6-Tisza-vidéki Vizligyi Igazgatdsag
levelezd rendszere, Palydzati és Beruhdzdsi Osztaly, Kbzgazdasagi Osztaly.
Adatbiztonsagi intézkedések: Jelszoval védett belépés (a szamitdégépek
illetéktelen hozzaférés ellen védve vannak), tlizfallal és virusirtéval ellatott
informatikai rendszer.

A személyes adatok megismerésére jogosultak kore: Igazgatd, Igazgatoé-
helyettes, humanpolitikai referens, Palyazati és Beruhazasi Osztaly dolgozdi,
Kozgazdasagi Osztaly dolgozdi, adatvédelmi tisztviseld, féigazgatd.

Az adatok tovabbitasanak lehetésége: igen.

Név: Orszagos Viziigyi Féigazgatésag
Székhely: 1012 Budapest, Marvany utca 1/D.
Postacim: 1253 Pf. 56.

Telefon: 36-1-225-4400

E-mail cim: ovf@ovf.hu

Név: Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium Kornyezeti és
Energiahatékonysagi Operativ Programok Iranyité Hatosaga

Székhely: 1134 Budapest, Vaci Ut 45.

Postacim: 1137 Pf. 328.

Telefon: 36-1-896-0000

E-mail cim: ugyfelszolgalat@itm.gov.hu

A személyes adatok tovabbitasanak lehet6sége: Jogszabalyi kbtelezettség
fennallasa.

Harmadik orszagba torténé adattovabbitas: Nem valdsul meg.
Automatizalt dontéshozatal: Nem valdsul meg.




XVII. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai:

atlathato

tajékoztatashoz vald
jog (GDPR 12. cikke)

torléshez
hozzaféréshez valé|helyesbitéshez  vald|(,elfeledtetéshez”)
jog (GDPR 15. cikke)|jog (GDPR 16. cikke) |valé jog (GDPR 17.
cikke)

tiltakozashoz vald
jog (GDPR 21. cikke)

az adatkezelés|adathordozhatdsaghoz jogorvoslathoz = valo

korldtozasahoz vald|valé jog (GDPR 20. jog (GDPR 13. cikk

. . ; (2) bekezdés d)
jog (GDPR 18. cikke) [cikke) pontja)

XVIII.Jogorvoslati lehetdoségek: Az érintett a jogainak megsértése miatt vagy

személyes adatai kezelésével Osszefliggd jogai érvényesitésével kapcsolatban
az Adatkezel6h6z (az adatvédelmi tisztvisel6hoz), illetve a Szegedi
Torvényszékhez (6720 Szeged, Széchenyi tér 4., 06-62/562-500,
https://szegeditorvenyszek.birosag.hu/) fordulhat. Az érintett az Adatkezeldvel,
illetve az adatkezeléssel szemben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., 1363
Budapest, Pf.: 9., ugyfelszolgalat@naih.hu, 06-1/391-1400, www.naih.hu)
panasszal élhet. Az Adatkezel6 az adatvédelmi tisztvisel6h6z az érintett
kérelmének beérkezését kovetd legfeljebb egy hodnapon belll irasban
tajékoztatast ad az érintett részére, amely hataridé indokolt esetben egy
alkalommal meghosszabbithaté.

Dr. Kozak Péter
igazgaté



Az Alsé6-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatésag adatkezelési tajékoztatdja
D s 7410 0 LV R ” megnevezésl projekt keretében
kezelt személyes adatokrdl

1. Adatkezel6 megnevezése

Név: Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatésag (a tovabbiakban: Igazgatdsag)
Palyazati és Beruhazasi Osztaly
Székhely: 6720 Szeged, Stefania 4.
Postacim: 6701 Szeged, Pf. 390.
Telefon: 62/599-599
Fax: 62/599-555
E-mail cim: titkarsag@ativizig.hu
Adatvédelmi targyu tajékoztatas kérésre szolgald elektronikus levelezési cim:
ugykovetes@ativizig.hu
2. Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetosége

Név: dr. Trnovszki Akos

Postai levelezési cim: 6701 Szeged, Pf. 390.
Elektronikus levelezési cim: TrnovszkiA@ativizig.hu
Telefon: 62/599-599 21-251 mellék

3. Az adatfeldolgozdok neve és elérhet6ségeik
Nem vesz igénybe kils6 adatfeldolgozét

4. A kezelt adatok kore és az adatkezelés jogalapja

4.1. Adatkor Jogalapja

munkakori leiras, munkaid6
nyilvantartas, személyi jelleg( kifizetések
Osszesit6jének

(bérosszesit6)megismerése, az abban

foglalt személyes adatok: Az (EU) 2016/679 eurodpai parlamenti és
1. név tanacsi rendelet (a tovabbiakban:
2. sziiletési név GDPR)! 6. cikk (1) bekezdés
3. sziiletési hely, id6 a) pontja (hozzajarulas),
4. anyja neve b) pontja (szerzdédés teljesitése).

5. allandé tartéozkodasi hely
6. addéazonosité jel
7. bankszamlaszam
8. e-mail cim
9. beosztas
10. munkakor
11.illetmény

5. Az adatkezelés célja

! Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kival helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet).



Az adatkezelésben érintett személy tagja a fent megnevezett projekt megvaldsitasat
koordinald projektmenedzsmentnek, mindezekre tekintettel az adatkezelés célja:
- a 100%-0s tamogatasi intenzitdsi eurdpai uniés vissza nem téritendd
tdmogatasban részeslil6 projekt projektmenedzsment koltségének elszamolasa,
- az elszamolas benyljtasa az Iradnyitd Hatdésadg felé az Orszagos Vizlgyi
Féigazgatdsag, mint konzorciumvezeto altal,
- ellen6rzésre jogosult szervezetek részér6l az elszdmoldas dokumentumainak
ellen6rzése.

6. A személyes adatok forrasa, illetve a kezelt adatok kore, ha azokat nem
az érintett bocsatotta az Igazgatésag rendelkezésére

Az Igazgatdsag Palyazati és Beruhazasi Osztaly irasbeli kérelemre, a kérelmezo részére az
Igazgatasi és Jogi Osztaly Humanpolitikai Csoportja altal kezelt személylgyi
iratanyagokbdl bocsatja rendelkezésre a cél megvaldsitdasahoz szilkséges személyes
adatokat.

7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai

Név: Orszagos Viziigyi Féigazgatdsag
Székhely: 1012 Budapest, Marvany utca 1/D.
Postacim: 1253 Pf. 56.

Telefon: 36-1-225-4400

E-mail cim: ovf@ovf.hu

Név: Innovacids és Technoldgiai Minisztérium Kornyezeti és
Energiahatékonysagi Operativ Programok Iranyité Hatosaga
Székhely: 1134 Budapest, Vaci Ut 45.

Postacim: 1137 Pf. 328.

Telefon: 36-1-896-0000

E-mail cim: ugyfelszolgalat@itm.gov.hu

8. Az adatkezelés idotartama

A v SZAMU e ” megnevezésl projekt
vonatkozasdban megkotott tdmogatdsi szerz6désnek az Altaldnos Szerzddési Feltételei
KOZOE vt targyu fejezetében foglalt rendelkezések
alapjan:

,A Kedvezményezett kételes a Projekt dokumentumainak nyilvantartasat és Orzését
biztositani és azt a jogszabalyokban meghatarozott szervezetek, hatdésagok, illetve egyéb
személyek részére hozzaférhetévé tenni. A kedvezményezett a Projekttel kapcsolatos
minden dokumentumot koételes elkilénitetten nyilvantartani és legalabb 2028. év
december hénap 31. napjaig megbrizni”.

Az Igazgatdésag a nevezett projekttel kapcsolatban kezelt személyes adatokat az
Igazgatosag a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésére vonatkozé jogszabalyi
kévetelmények? szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott a mindenkor hatalyos irattari

2A koziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag védelmérél sz616 1995. évi LXVI. térvény (a
tovdbbiakban: Ltv.), illetve a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos kovetelményeirdl sz616
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet.



tervben meghatarozott selejtezési idbig, illetve - ennek hidnyaban - levéltarba adasaig
kezeli. Ezt kovetOen az Ltv. szerint levéltarba adandoé iratokban foglalt adatok kivételével
az Igazgatdsag az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba adassal a személyes
adatok kezelése az Igazgatosagnal megsziinik.

9. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai
9.1. Hatarido

Az Igazgatdsag az érintett jogai gyakorlasara iranyuld kérelmét az annak beérkezésétol
szamitott legfeljebb egy hdénapon belil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a
hataridébe nem szamit bele. Az Igazgatdsag sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem
bonyolultsagat és a kérelmek szamat, ezt a hataridét tovabbi két hodnappal
meghosszabbithatja. A hatarid6 meghosszabbitdsardl az Igazgatésag a késedelem okainak
megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az
érintettet.
9.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok

9.2.1. A hozzaféréshez valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy az 1. pontban megadott elérhet6ségeken keresztil az
Igazgatdsagtol tajékoztatast kérjen arra vonatkozoéan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
megismerje azt, hogy
e az Igazgatdsag

- milyen személyes adatait;

- milyen jogalapon;

- milyen adatkezelési cél miatt;

- mennyi ideig
kezeli; tovabba, hogy

- az Igazgatdsag kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz

biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait;
- milyen forrasbdl szarmaznak a személyes adatai;

- az Igazgatésag alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, valamint annak logikajat,
ideértve a profilalkotast is.

Az Igazgatdsag az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett erre
iranyuld kérésére els6 alkalommal dijmentesen bocsatja a rendelkezésére, ezt kévetden
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerli mértékl dijat szamithat fel.

Az adatbiztonsagi kévetelmények teljeslilése és az érintett jogainak védelme érdekében az
Igazgatosag koteles meggy6z6dni az érintett és a hozzaférési jogaval élni kivano személy
személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a tajékoztatads, az adatokba térténd
betekintés, illetve azokrdl masolat kiadasa is az érintett személyének azonositdsahoz
kotott.

9.2.2. A helyesbitéshez vald jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztll kérheti, hogy az
Igazgatésag moadositsa valamely személyes adatat. Amennyiben az érintett hitelt
érdemlGen igazolni tudja a helyesbitett adat pontossagat, az Igazgatésag a kérést
legfeljebb egy hdnapon belll teljesiti, és errdl az altala megadott elérhetdségen értesiti az
érintett személyt.



9.2.3. A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog
Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztll kérheti, hogy a
személyes adatai kezelését az Igazgatdsag korlatozza (az adatkezelés korlatozott
jellegének egyértelmu jelolésével és az egyéb adatoktol elklldnitett kezelés biztositasaval)
amennyiben
e vitatja a személyes adatai pontossagat (ebben az esetben az Igazgatdsag arra az
id6tartamra korlatozza az adatkezelést, amig ellen6rzi a személyes adatok
pontossagat);
e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

e az adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlatozads arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezel6 jogos
indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

9.2.4. A tiltakozashoz vald jog

Az adatkezelés tekintetében az érintett az 1. pontban megadott elérhet6ségeken keresztil
tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint az Igazgatésag a személyes adatat
a jelen adatkezelési tajékoztatoban megjelolt céllal 6sszefliggésben nem megfelel6en
kezelné. Ebben az esetben az Igazgatdsagnak kell igazolnia, hogy a személyes adat
kezelését olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

9.2.5. A térléshez vald jog

Az érintett az alabbi indokok valamelyikének fenndlldsa esetében élhet térlési jogaval:

a) a személyes adatokra mar nincs szilikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyUljtotték
vagy mas maédon kezelték;

b) az érintett visszavonja a hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gy(ijtésére informacids tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kertlt sor.

9.2.6. Az adathordozhatdésaghoz valé jog

A 3.3. pont szerinti célbdl térténd adatkezelésekkel kapcsolatban - figyelemmel annak
jogalapjara - az érintett az 1. pontban megadott elérhet6ségeken keresztil jogosult arra,
hogy a ra vonatkozd, altala az Igazgatdésag rendelkezésére bocsatott személyes adatait
tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akaddlyoznd az Igazgatésdg az automatizdlt modon megvaldsitott adatkezelési
m(iveletekkel kapcsolatban.

A 3.1. és 3.2. pont szerinti célbol tértén6 adatkezelés tekintetében az érintettet -
figyelemmel annak jogalapjara - az érintettet nem illeti meg az adathordozhatdésaghoz valé
Jog.



10. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkll tajékoztatja az érintettet a megadott
elérhet6ségén az 6t érint6é adatvédelmi incidensrél. Az érintettet kozvetlendl,
dokumentdlhaté formaban kell tajékoztatni, kivéve, ha a tadjékoztatds aranytalan
ertfeszitést tenne szikségessé - ez esetben az érintettet nyilvanosan kozzétett
informacidk utjan kell tajékoztatni (pl. honlap). Mell6zhet6 a tdjékoztatdas, ha az
Igazgatdésag megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket alakit ki és ezek
alkalmazasat az incidenssel érintett adatok tekintetében bevezette (pl.: titkositas) vagy az
incidenst kévetden olyan intézkedésre kerllt sor, amely biztositja, hogy az érintett jogaira
jelentett magas kockazat valdszinlsithetéen a jovében nem fog bekévetkezni.

11.Adatbiztonsagi intézkedések

Az Igazgatdsag az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérllés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Igazgatdésag a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. Az
Igazgatosagot titoktartdsi kotelezettség terheli a személyes adatok kezelésére
vonatkozdan. A személyes adatokhoz vald hozzaférést az Igazgatdsag jogosultsagi szintek
megadasaval korlatozza.

Az Igazgatdsag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el. Az
Igazgatdsag elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdégépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek.

A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott korilmények
kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik elldtdsa érdekében erre
szlikséguk van.

Adatkezel6 megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket:

a) amelyek ahhoz sziikségesek, hogy az alkalmazas(ok) az IT biztonsagi szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen miikodjon vagy miikédjenek;

b) biztositja, hogy a jogosult felhasznaldk a jogosultsagi szintjiuknek megfeleléen érjék el
az alkalmazas funkcioit és az adatokat;

c) gondoskodik ezen adatok mentésérdl és archivalasrol.

Adatkezel6 koteles betartani azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek a meghatarozott
adatvédelmi jogszabalyokban foglalt elGirasok érvényre juttatdsahoz szlikségesek. A
feltoltott allomanyokat az Adatkezel6 koteles virusellenGrzésnek és egyéb biztonsagi
szliréseknek alavetni.

Adatkezel6 olyan mdlszaki, szervezési és szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az
adatkezelés biztonsaganak védelmérdl, amely az adatkezeléssel kapcsolatban a
kockazatoknak megfelel6 védelmi szintet nyujt, az alkalmazott informatikai eszkdzoket gy
valasztja meg és oly mddon lUzemelteti, hogy a kezelt adat:

a) az arra feljogositottak szamara hozzaférheto legyen (rendelkezésre allas);
b) hitelessége és hitelesitése biztositott legyen (adatkezelés hitelessége);
c) valtozatlansaga igazolhato legyen (adatintegritas);

d) csak az arra jogosult szamara legyen hozzaférhetd, a jogosulatlan hozzaférés ellen
védett legyen (adat bizalmassaga)



12. Jogorvoslathoz valé jog

Ha az érintett Ggy itéli meg, hogy az Igazgatésag a személyes adatainak kezelése soran
megsértette a hatalyos adatvédelmi kovetelményeket, akkor

a.

panaszt nyujthat be az Igazgatdésag feliigyeletét ellatd szervhez (az Orszagos
Vizligyi Féigazgatdsag utjan a Beligyminisztériumhoz), a

panaszt nyujthat be NAIH -hoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,
postacim: Budapest, 1363 Pf.: 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.naih.hu), illetéleg

felkeresheti az adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jét a szikséges intézkedés
megtétele céljabdl, valamint

lehet6sége van adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni, amely az Gigyben
soron kivil jar el. Ebben az esetben szabadon elddntheti, hogy a lakdhelye (allandé
lakcim) vagy a tartozkodasi helye (ideiglenes lakcim), illetve az Igazgatdsag
székhelye szerint illetékes térvényszéknél nyujtja-e be keresetét. A lakdhelye vagy
tartézkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon. Az Igazgatdsag
székhelye szerint a perre a Szegedi Torvényszék rendelkezik illetékességgel.

Az Igazgatosag Adatvédelmi Szabalyzata megtalalhaté az Igazgatosag honlapjan
- www.ativizig.hu — a Ké6zérdekii / Szabalyzatok meniipont alatt.

Dr. Kozak Péter
igazgato



Nyilatkozat
@ errnrrrrnrrssnrsssssressssssesssssses SZAMU yrvririrrmmsmmnaasaas . Negnevezési
projekt adatkezelési tajékoztaté megismerésérol

AIUNIFOLE oo .(név) - addazonositd jele:r.......iiieeeenns .-
alairasommal  igazolom, hOogy @  scicvcrersssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnss szamu
............................................. megnevezésii projekt keretében kiadott adatkezelési

tajékoztatdjat megismertem, az alairdsomat megel6zden teljeskérien elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem.

Az adatkezelési tajékoztaté egy példanyat a mai napon atvettem.

NEVX oo ALATRAS ..o

*nyomtatott betlikkel



2021. november 18. napjatol hatalyos 22. sz. melléklet

AZ ALSO-TISZA-VIDEKI VIZUGYI IGAZGATOSAG MUNKAHELYI
ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

Az Als6-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatdsag — tovabbiakban: ATIVIZIG - jelen adatvédelmi tajékoztato
Gitjan tesz eleget az érintettek személyes adatok kezelésére vonatkozo, AZ EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE altal el8irt el6zetes tajékoztatasi kotelezettségének,
amelynek értelmében a Rendelet vonatkoz6 cikkei szerinti minden egyes t4jékoztatast tomor, atlathato,
érthetd és konnyen hozzaférhetd forméban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva kell az
adatkezeléssel érintettek rendelkezésére bocsatani.

1. Adatkezel6: Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag (tovabbiakban: ATIVIZIG)

Székhely: 6720 Szeged, Stefania 4.

E-mail: titkarsag@ativizig.hu

Telefon:62/599-599

Fax: 62/599-555

Adatkezel6 képviseldje: Dr. Kozak Péter igazgato

Adatvédelmi tisztviselé neve, elérhetéségei: dr. Trnovszki Akos E-mail:
TrnovszkiA@ativizig.hu
Telefon: 62/599-599 21-251 mellék

A személyes adatokat az ATIVIZIG a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsolodd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkez6 dolgozoi, illetve az ATIVIZIG részére adatfeldolgozasi tevékenységet
végz0 szervezetek ismerhetik meg, a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben.

2. Adatfeldolgozok megnevezése:

Papir alapu postai kiildemények adatfeldolgozoja: Magyar Posta Zrt.
Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.

Postacim: 1540 Budapest

E-mail: kozadat@posta.hu

Telefon: 1/767-8282

Fax: 46/620-136

Magyar Allamkincstar Hajda-Bihar Megyei Igazgatosag
[letmény-szamfejtési Iroda Illetmény-szamfejtési

Osztaly

4026 Debrecen, Hatvan u. 15.

A személyes adatok cimzettjei lehetnek még: ligytipusonként meghatarozott adatigénylok, kiilondsen:
Beliigyminisztérium, Orszagos Viziigyi Féigazgatosag, Oktatasi Hivatal, konyvvizsgald, Allami
Szamvevoszék, Kormanyzati Ellenorzési Hivatal, oktatasi és képzohelyek, illetékes Kereskedelmi és
Iparkamara, egyéb hatosagok.



3. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérdol

Az ATIVIZIG tajékoztatja a tanulot, hogy szakmai gyakorlati képzésével oGsszefiiggésben a
szakképzésrol sz016 2011. évi CLXXXVIL. torvény alapjan, valamint a nemzeti koznevelésrol szol16
2011. évi CXC torvény alapjan a foglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerzédés (az oktatasi
intézménnyel kotott egyiittmiikodési megallapodas), valamint jogi kotelezettség teljesitésének
jogcimén az alabbi személyes adatokat kezeli:

- név,

- atanuld anyja neve,

- atanuld sziiletési helye, ideje,

- lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

- adodazonosito jel,

- tarsadalombiztositasi jel,

- bankszamlaszam,

- atanul6 oktatasi azonosit6 szama,

- iskola, szak, évfolyam megnevezése, - elérhetdségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

- személyi igazolvany szam, személyi azonosito.

4. Az ATIVIZIG adatkezelésének céljai:

Az adatkezelés céljai kiilonosen:
a) szakmai gyakorlati képzésre teljesitésére iranyuld jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsziintetése.

5. Adatkezelés jogalapja: szerz6dés és jogi kotelezettség teljesitése. (GDPR 6. cikk (1) bekezdés
b)-c) pontok)

6. A személyes adatok tarolasanak idétartama: irattari 6rzési ido letelte, jogvita id6tartama,
jogszabalyban meghatarozott 6rzési ido letelte.

7. Erintett jogai:

- Tajékoztatashoz vald jog — 13. és 14. cikkek

- Hozzaférési jog — 15. cikk

- A helyesbitéshez vald jog— 16. cikk

- A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”) — 17. cikk

- Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog — 18. cikk

- Az adathordozhat6saghoz valo jog — 20. cikk

- Atiltakozashoz valo jog — 21. cikk

- A 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld
adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely iddpontban térténd visszavonasahoz valé jog, amely
nem érinti a visszavonas elott a hozzjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét - 7
cikk (3) bekezdés

- Panasztételhez (adatvédelmi tisztvisel6hoz, illetve a Hatdsaghoz), valamint a jogorvoslathoz
vald jog.

Az ¢érintett jogainak érvényesitését az ATIVIZIG barmely elérhetdségén kezdeményezheti. Az
ligyintézési hataridd a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 nap, tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 nap.



Az érintett tovabba:

- panaszt nyUjthat be a feliigyeleti hatosaghoz vélelmezett jogsérelem esetén (Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag, webcim: https://naih.hu, telefonszam: +36 (1) 3911400,
postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu)

- birdsaghoz fordulhat vélelmezett jogsérelem esetén.

A felsorolt jogok tartalmara vonatkozoé részletes tajékoztatd az ATIVIZIG honlapjan 1évé Adatkezelési
tajékoztatoban talalhato.

8. Tajékoztatas ellendrzésére szolgalé technikai eszk6zok alkalmazasarol

a) Adatkezel6 ezuton tajékoztatja a tanuldt, hogy a Szeged, Stefania 4. szam alatti kdzponti
székhazaban elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz.

b) Az ATIVIZIG tajékoztatja a tanuldt, hogy hivatali szimitéogépeken nem engedélyezi a
személyes célu internethasznalatot a munkavégzés ideje alatt, a tanuld kizarolag a gyakorlati
képzésben meghatarozott feladatainak teljesitése kdrében jogosult az internet hasznalatara.

Jelen rendelkezés betartasat az adatkezel6 vezetdje jogosult ellenérizni jogsértés, vagy technikai
probléma gyantijanak felmeriilése esetén. A tanulé munkahelyi internethaszndlatdval Osszefiiggd
adatkezelés jogalapja az adatkezeld jogos érdeke, célja a szakmai gyakorlati képzésbdl teljesitésébol
eredd kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, illetve a magancéli internethasznélatra vonatkozo
tilalom betartasanak ellendrzése.

9. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszintisitheten magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
¢s szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensr6l. Az ATIVIZIG altal az adatbiztonsag érdekében végrehajtando technikai és
szervezeési intézkedéseket az ATIVIZIG mindenkor hatalyos adatvédelmi szabalyzata rogziti.

Alulirott ... (MEV). i (sziiletési  hely, 1id9),
kijelentem, hogy a jelen 3 oldalbol és 9 pontbdl all6 Adatkezelési Tajékoztatot elolvastam, annak
tartalmat megismertem és megértettem, ezaltal az ATIVIZIG, mint szervezet a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett.

név nyomtatottan:

Alulirott ... (Mév), Mint .......ocovveieiiinn. torvényes képviseldje kijelentem,



hogy a jelen 3 oldalbdl és 9 pontbol allo Adatkezelési Tajékoztatot elolvastam, annak tartalmat
megismertem és megértettem, ezaltal az ATIVIZIG, mint szervezet a tijékoztatasi kotelezettségének
eleget tett.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd alapjan jelen nyilatkozatommal hozzajarulok kiskort gyermekem
személyes adatainak célhoz kotott kezeléséhez.

név nyomtatottan:



2022. december 23. napjatol hatalyos 22. sz. melléklet

AZ ALSO-TISZA-VIDEKI VIZUGYI IGAZGATOSAG MUNKAHELYI
ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

Az Als6-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatdsag — tovabbiakban: ATIVIZIG - jelen adatvédelmi tajékoztato
tjan tesz eleget az érintettek személyes adatok kezelésére vonatkozo, AZ EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE altal el8irt elézetes tajékoztatasi kotelezettségének,
amelynek értelmében a Rendelet vonatkozo cikkei szerinti minden egyes tajékoztatast tomér, atlathato,
értheté és konnyen hozzaférhet6 formaban, vildgosan és kozérthetden megfogalmazva kell az
adatkezeléssel érintettek rendelkezésére bocsatani.

1. Adatkezel6: Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag (tovabbiakban: ATIVIZIG)

Székhely: 6720 Szeged, Stefania 4.

E-mail: titkarsag@ativizig.hu

Telefon:62/599-599

Fax: 62/599-555

Adatkezel6 képviseldje: Dr. Kozak Péter igazgato

Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetéségei: dr. Trnovszki AKkos

E-mail: TrnovszkiA@ativizig.hu
Telefon: 62/599-599 21-251 mellék

A személyes adatokat az ATIVIZIG a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsolodd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkezd dolgozdi, illetve az ATIVIZIG részére adatfeldolgozési tevékenységet
végzo szervezetek ismerhetik meg, a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben.

2. Adatfeldolgozok megnevezése:

Papir alapu postai kiildemények adatfeldolgozoja: Magyar Posta Zrt.
Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.

Postacim: 1540 Budapest

E-mail: kozadat@posta.hu

Telefon: 1/767-8282

Fax: 46/620-136

Magyar Allamkincstar Hajdi-Bihar Varmegyei Igazgatosag
[letmény-szamfejtési Iroda

[lletmény-szamfejtési Osztaly

4026 Debrecen, Hatvan u. 15.

A személyes adatok cimzettjei lehetnek még: ligytipusonként meghatarozott adatigénylok, kiilondsen:
Beliigyminisztérium, Orszigos Viziigyi Féigazgatosag, Oktatasi Hivatal, konyvvizsgalo, Allami
Szamvevoszeék, Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, oktatasi és képzohelyek, illetékes Kereskedelmi ¢és
Iparkamara, egyéb hatosagok.

3. Tajékoztatas a személyes adatok kezeléséraol
Az ATIVIZIG tajékoztatja a tanulét, hogy szakmai gyakorlati képzésével osszefiiggésben a

szakképzésrol szolé 2011. évi CLXXXVII. torvény alapjan, valamint a nemzeti kéznevelésrol sz6lo
2011. évi CXC torvény alapjan a foglalkoztatasi jogviszonyra iranyulé szerzédés (az oktatasi



intézménnyel kotott egyiittmiikodési megallapodas), valamint jogi kotelezettség teljesitésének
jogcimén az alabbi személyes adatokat kezeli:

4,

név,
a tanulo anyja neve,

a tanulo sziiletési helye, ideje,

lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,
adodazonosito jel,

tarsadalombiztositasi jel,

bankszamlaszam,

a tanuld oktatasi azonositd szama,

iskola, szak, évfolyam megnevezése,
elérhet6ségi adatok, telefonszam, e-mail cim,
személyi igazolvany szam, személyi azonosito.

Az ATIVIZIG adatkezelésének céljai:

Az adatkezelés céljai kiilonosen:
a) szakmai gyakorlati képzésre teljesitésére iranyuld jogviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése.

5.

Adatkezelés jogalapja: szerz0dés és jogi kotelezettség teljesitése. (GDPR 6. cikk (1) bekezdés
b)-c) pontok)

A személyes adatok tarolasanak idétartama: irattari 6rzési ido letelte, jogvita idGtartama,
jogszabalyban meghatarozott érzési ido letelte.

Erintett jogai:

Téajékoztatashoz valo jog — 13. és 14. cikkek

Hozzaférési jog — 15. cikk

A helyesbitéshez valo jog— 16. cikk

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog™) — 17. cikk

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog — 18. cikk

Az adathordozhat6saghoz valo jog — 20. cikk

A tiltakozashoz valé jog — 21. cikk

A 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapulod
adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idopontban torténd visszavonasahoz valo jog, amely
nem €rinti a visszavonas elott a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét - 7
cikk (3) bekezdés

Panasztételhez (adatvédelmi tisztviseléhdz, illetve a Hatosaghoz), valamint a jogorvoslathoz
vald jog.

Az érintett jogainak érvényesitését az ATIVIZIG barmely elérhet6ségén kezdeményezheti. Az
ligyintézési hatarido a kérelem beérkezésétol szamitott 25 nap, tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 nap.
Az érintett tovabba:

- panaszt nytjthat be a feliigyeleti hatésaghoz vélelmezett jogsérelem esetén (Nemzeti

Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag, webcim: https://naih.hu, telefonszam: +36 (1) 391-
1400, postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu)

- birdsaghoz fordulhat vélelmezett jogsérelem esetén.

A felsorolt jogok tartalmara vonatkozo részletes tajékoztatdo az ATIVIZIG honlapjan 1évé Adatkezelési
tajékoztatoban talalhato.



8. Tajékoztatas ellendrzésére szolgald technikai eszkozok alkalmazasardl

a) Adatkezel¢ ezuton tajékoztatja a tanulot, hogy a Szeged, Stefania 4. szam alatti kdzponti
székhazaban elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz.

b) Az ATIVIZIG tajékoztatja a tanulot, hogy hivatali szamitogépeken nem engedélyezi a személyes
célu internethasznalatot a munkavégzés ideje alatt, a tanuld kizardlag a gyakorlati képzésben
meghatarozott feladatainak teljesitése korében jogosult az internet hasznalatara.

Jelen rendelkezés betartasat az adatkezelo vezetéje jogosult ellenérizni jogsértés, vagy technikai

probléma gyantjanak felmeriilése esetén. A tanuld munkahelyi internethasznalataval Osszefiiggd

adatkezelés jogalapja az adatkezeld jogos érdeke, célja a szakmai gyakorlati képzésbdl teljesitésébol

eredd kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, illetve a magancélu internethasznalatra vonatkozd

tilalom betartasanak ellendrzése.

9. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszintisitheten magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
¢s szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrdl. Az ATIVIZIG altal az adatbiztonsag érdekében végrehajtandd technikai és
szervezesi intézkedéseket az ATIVIZIG mindenkor hatalyos adatvédelmi szabalyzata rogziti.

Alulirott ... (MEV). i, (sziiletési  hely, 1d0),
kijelentem, hogy a jelen 3 oldalbdl és 9 pontbol allo6 Adatkezelési Tajékoztatdt elolvastam, annak
tartalmat megismertem és megértettem, ezaltal az ATIVIZIG, mint szervezet a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett.

név nyomtatottan:

Alulirott ..o, mév), mint ............oooiiiiiin. torvényes képviseldje kijelentem,
hogy a jelen 3 oldalbdl és 9 pontbol allo Adatkezelési Téjékoztatot elolvastam, annak tartalmat
megismertem ¢és megértettem, ezaltal az ATIVIZIG, mint szervezet a tajékoztatasi kotelezettségének
eleget tett.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd alapjan jelen nyilatkozatommal hozzajarulok kiskori gyermekem
személyes adatainak célhoz kotott kezeléséhez.

név nyomtatottan:



