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AISO-TISZA-VIDEKI ViZUGYI IGAZGATOSAG
IGAZGATOJANAK
2/2025. UTASITASA

AZ ALSO-TISZA-VIDEKI VizUGYI IGAZGATOSAG SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZATAROL

Az allamhaztartdsrol szélé 2011. évi CXCV. torvény 10.§8 (5) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan, az Alsé-Tisza-vidéki Vizligyi Igazgatdésag szervezetének, feladat
elldtdsanak részletes belso rendjének és mddjanak megallapitdsa céljabdl az alabbi igazgatdi
utasitast (a tovabbiakban: Utasitast) adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Hataly

1.§ Az Also-Tisza-vidéki Vizligyi Igazgatésag Szervezeti és M(ikdodési Szabdlyzatdnak
(tovabbiakban: SZMSZ) hatdlya az Alsé-Tisza-vidéki Vizligyi Igazgatdésagra (a
tovabbiakban: Igazgatdsag), az Igazgatdésag jogszabalyban, illetve alapité okiratban
megjeldlt feladatainak ellatdsara, mikodésére, szervezeti felépitésére, vezetbinek és
munkatarsainak jogallasara terjed ki.

2. Az Igazgatosag jogallasa és alapadatai

2.§ (1) Az Igazgatosag az energialigyi miniszter iranyitasa alatt allo jogi személyiséggel és
gazdasagi szervezettel rendelkez6 koézponti koltségvetési szerv. Az Igazgatdsag
kdzépiranyitd szerve az Orszagos Vizligyi FOigazgatdésag, amely teljes korlen iranyitja,
koordinalja és ellen6rzi a vizligyi igazgatdésagok szakmai tevékenységét, és részt vesz a
vizligyi igazgatdésagok stratégiai céljainak kialakitasaban. A kdzépiranyité szerv a vizlgyi
igazgatésagok kozépiranyitdjaként gyakorolja az allamhaztartasrdl szélé 2011, évi CXCV.
torvény 9. § g), h), i) és j) pontjaiban megjeldlt irdnyitdsi hatdskoroket, melyekre
tekintettel a vizligyi igazgatdésagok lgyvezetési jellegl feladatai vonatkozasaban teljes
korl ellenbérzési jogokkal rendelkezik.

(2) Az Igazgatdsag a vizgazdalkodasrdl szél6 1995. évi LVIL. térvény, a vizek kartételei
elleni védekezés szabalyairdl szdlé 232/1996. (XII. 26.) Korm. rendelet, a vizligyi
igazgatadsi és a vizligyi, valamint a vizvédelmi hatésagi feladatokat ellaté szervek
kijelolésérdl szold 223/2014. (IX. 4.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vizhat. Korm.
rendelet), a vizvédelmi igazgatasi feladatokat ellato szervek kijelolésérol, és egyes viziligyi
targyu kormanyrendeletek modositasarol szolé 366/2015. (XII. 2.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vv. Korm. rendelet), valamint az egyéb vonatkozé jogszabalyok alapjan
latja el feladatait.

(3) Az Igazgatdosag miikodési terlletét a Vizhat. Korm. rendeletnek megfelelGen jelen
SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.

(4) Az Igazgatosag a rendelkezésére allo kapacitasokat szakmai alapfeladata ellatasara
hasznalhatja. Kivételesen az id6legesen szabad kapacitasait nem kotelezéen végzett
tevékenységre is hasznosithatja.

3.§ Az Igazgatosag alapadatai:

a) megnevezése: Also-Tisza-vidéki Vizligyi Igazgatdsag;

b) roviditett neve: ATIVIZIG;

c) angol megnevezése: Lower Tisza District Water Directorate;
d) német nyelven: Wasserwirtschaftsdirektion Nieder Theiss Tal;
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e) székhelye: Szeged;

f) cime: 6720 Szeged, Stefania 4.;

g) levelezési cime: 6720 Szeged, Pf. 390;

h) alapitas éve: 1953.

i) alapitéja: Magyarorszag Kormanya;

j) létrehozasarodl rendelkez6 hatarozat: 1060/1953. (IX. 30.) MT hatarozat;

k) egységes szerkezet(i mddosito alapitd okiratanak kelte, szama: 2024. augusztus 22.,

KVFO/10360/2024-EM;

I) irdnyitasat ellaté szerv neve és székhelye: Energialigyi Minisztérium 1117 Budapest,

Oktober huszonharmadika utca 18.;

m) kozépiranyitd szerv neve és székhelye: Orszagos Vizigyi FOGigazgatdésag 1012

Budapest, Marvany utca 1/D.;

n) torzskdnyvi azonositd szam (PIR térzsszam): 308472;

0) adészama: 15308476-2-06;

p) KSH statisztikai szamjel: 15308476-8413-312-06;

q) AHT azonosité: 036111;

r) szamlaszam: MAK 10028007-01712106-00000000;

s) Az Igazgatdsag fotevékenysége szerinti allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
841319 Vizigyi igazgatas

t) Alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti besorolasa:
013330 Palyazat- és tdmogataskezelés, ellenGrzés

041232 Start-munka program - Téli kézfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatdsi program

041237 Koézfoglalkoztatasi mintaprogram

042150 Mezdgazdasagi 6ntézGrendszer épitése, fenntartasa, izemeltetése
042220 Erddgazdalkodas

045210 Vizi kozlekedés igazgatasa és tamogatasa

045220 Vizi |étesitmény épitése (kivéve: arvizvédelmi létesitmények)
047410 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefiiggd tevékenységek

053020 SzennyezG6désmentesitési tevékenységek

063010 Vizugy igazgatasa

063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

063070 Vizrajzi mérés

082051 Levéltari dllomany gyarapitasa, kezelése és védelme

082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység

092270 Szakképz6 iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatasaval 6sszefliggd
mikodtetési feladatok.



3. Az Igazgatdsag vallalkozasi tevékenysége

4.8 (1) Az Igazgatdésag jogosult vallalkozasi tevékenység végzésére oly modon, hogy a
koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsG hatara a koltségvetési szerv
moadositott kiadasi el6iranyzatainak a 49 %-a.

(2) Az Igazgatdsag altal végzett vallalkozasi tevékenységek:

TEAOR 0161 Novénytermesztési szolgaltatas

TEAOR 4221 Folyadék szallitdsara szolgald kézm(i épitése
TEAOR 4299 Egyéb m.n.s. épités

TEAOR 5520 Udiilési, egyéb atmeneti szalldshely-szolgaltatas
TEAOR 7120 MUszaki vizsgalat, elemzés

TEAOR 7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység.

I1. FEJEZET

AZ IGAZGATOSAG SZERVEZETI EGYSEGEI, FELADATAI, VALAMINT A
VEZETOKRE VONATKOZO SZABALYOK

4. Az Igazgatosag szervezeti egységei

5.8 (1) Az igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik:
a) Titkarsag (nem mind6sil 6nallé szervezeti egységnek)
b) Igazgatasi és Jogi Osztaly
c) Belsd ellen6r
d) Kommunikacids feladatok ellatasaért felel6s munkatarsak.

(2) A miiszaki igazgatohelyettes alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek:
a) Arvizvédelmi és Folydgazdalkodasi Osztaly
b) Vizrendezési és Ontdzési Osztaly
c) Telepulési Vizgazdalkodasi Osztaly
d) Vizvédelmi és Vizgy(jt6-gazdalkodasi Osztaly
e) Vizrajzi és Adattari Osztaly
f) Informatikai és Téradat Osztaly
g) Mlszaki Biztonsagi és Hajézasi Szolgalat
h) Szakaszmérnodkségek:
ha) Szegedi Szakaszmérnokség
hb) Csongradi Szakaszmérnokség
hc) HodmezOvasarhelyi Szakaszmérnokség
hd) Szentesi Szakaszmérnokség.

(3) A gazdasagi igazgatdhelyettes alarendeltségébe tartozik:
a) Kozgazdasagi Osztaly
b) Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly
c) Kdzfoglalkoztatasi Onalld Csoport.

(4) Az Igazgatdésag szervezeti egységeinek feladatait az Igazgatésag (igyrendje
tartalmazza.

(5) A projekt szervezet |étszama a mindenkori folyamatban |évd projektek mennyiségéhez,
a feladatok magas szinvonalu ellatasahoz és a projektekben rendelkezésre all6 forrasokhoz
igazodik.



5. Az Igazgatosag részletes feladatai

6.8 (1) Az Igazgatdsag alaptevékenysége korében:

a) ellatja a vizek kartételei elleni védelemmel, a vizkarelharitassal (arviz- és
belvizvédekezéssel, vizhiany karelharitassal, valamint a vizmindségi karelharitassal)
0sszefliggd — kilon jogszabalyban meghatarozott - feladatokat, ennek keretében

aa) végzi az elsb6rend(i arvizvédelmi létesitmények fejlesztését és fenntartasat, azokon a
védekezést, az arvizmentesitést, ha az ketténél tobb telepilést érint, tovabba a védelmi
szakfelszerelés karbantartasat és fejlesztését,

ab) iranyitja és ellatja a vizkarelharitas mliszaki, igazgatasi teenddit,

ac) tervezi, szervezi és szakmailag iranyitja a védekezés teriileti feladatainak ellatasat,
ad) iranyitja a helyi ©6nkormanyzatok, valamint a vizitarsulatok vizkarelharitasi
tevékenységét, ebben a jogkodrében eljarva - elrendelt védekezési készliltség esetén - a
vizkarelharitasi szakmai feladatok tekintetében utasitasi jogkorrel rendelkezik,

ae) adatokat szolgaltat a helyi onkormanyzatok szamara a vizek kartételei elleni
védelemmel Osszefiiggl, a kozigazgatasi feladatok ellatasahoz szlikséges tervek
elkészitéséhez, vagy torvény felhatalmazasa alapjan elkésziti, felllvizsgalja a terveket,
af) kozrem(kodik a védomlvek épitésére és fejlesztésére iranyuld beruhazasi
tevékenységek végrehajtasaban,

ag) végzi a vizhiany karelharitast az allami tulajdonu vizilétesitmények tekintetében,

ah) végzi a vizmin6ségi karelharitast, ideértve a tevékenység moliveleti (operativ)
irdnyitasat, valamint - sziikség és technikai lehetdség esetén — annak végrehajtasat,

b) Gzemelteti és fejleszti a vizrajzi észlel6halézatot, ennek részeként viztest monitoringot
tart fenn, vizrajzi adatokat gy(jt és feldolgoz,

c) ellatja a VIZIR terlleti nyilvantartasanak és vizgazdalkodasi adatgyljtésének
lUzemeltetési és fejlesztési feladatait, a gy(ijtott adatokat feldolgozza, értékeli és tarolja,
tovabba egylttm(ikédik az orszagos vonatkozasu feladatok teljesitésében,

d) ellatja a tavlati ivovizbazisok vizkészletének felhasznalhaté allapotban tartasaval
kapcsolatos feladatokat,

e) ellatja a vizeink allapotértékelésével kapcsolatos terileti feladatokat

f) ellatja a kozmlves vizellatassal és szennyvizkezeléssel, ideértve a telepllési
ivovizminGség-javitassal, valamint a telepllési szennyvizek tisztitasaval és artalommentes
elhelyezésével kapcsolatos nemzeti és regionalis programok elkészitésével kapcsolatban a
feladatkorébe utalt feladatokat,

g) részt vesz a vizligyi targyu nemzetkozi kapcsolatok fenntartasaval 6sszefiiggé feladatok
ellatasaban,

h) elldtja az egyes eurdpai uniés forrasok felhasznaldsaval megvaldsuld projektek
tervezésével, a forrasok felhasznaldsaval megvalosulé kozponti, palyazati, valamint
kiemelt korméanyzati projektek megvalodsitasaval kapcsolatos feladatokat,

i) elldtja a vizitarsulatok szakmai feliigyeletével kapcsolatos feladatokat,

j) szervezi és iranyitja a vizligyi igazgatas keretén bellil megvaldsuld koézfoglalkoztatasi
programok végrehajtasat,

k) muzeumi, levéltari, oktatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat 13t el,

I) elldtja az egyéb, jogszabdly vagy a miniszter altal a feladatkorébe utalt feladatokat.

(2) Az Igazgatdsag vagyongazdalkodasi feladatai korében fenntartja, izemelteti és fejleszti
az egyes allami tulajdond vagyontargyakat (medrek, vizilétesitmények, erddk), igy
kulonosen a vizrajzi torzshaldzatot, illetve az allami alapfeladatokat ellatd vizrajzi Gzemi
halézatot, a tavlati ivdvizbazisok méré- és megfigyeld rendszerét, az Uzemeltetési
monitorozod rendszereket, az ar- és belvizvédelmi létesitményeket, a vizelvezeté miveket,
az ontozési célu vizilétesitményeket, a vizépitési miltargyakat, a vizlépcsoket, a folyodk
duzzasztott tereit, a vizeloszto- és tobbes rendeltetés(i rendszereket, tovabba a vizkészlet-
gazdalkodasi feladatokat ellatd vizatvezetd, vizpotldo miveket.

(3) A tavlati ivovizbazisok mér6- és megfigyel6 rendszere mellett az Igazgatdsag fenntartja
a kezelésébe tartozé felszin alatti tertleti vizmindségi monitoring haldzat vizilétesitményeit
is.



(4) Az Igazgatdsag végzi

a) a vagyonkezelésében |évo vizilétesitmények fenntartasat, izemeltetését és fejlesztését,
b) a vagyonkezelésében |évo allami tulajdond vizfolydsok, holtdgak és természetes
allévizek szabalyozasat, mederfenntartasat, partvédelmét,

c) a Kkitlizési terv szerint és a hajézasi hatdésdg egyetértésével a hajozhatd
folydszakaszokon, a természetes tavakon és csatornakon a hajout kijelolését, kitlizését és
fenntartasat,

d) a védekezési célokat szolgald gépek, felszerelések, hordozhatd szivattyldk, szallitd
jarmulvek, hajépark lizemképességének biztositasat,

e) a vizek medrében talalhaté nadasok vizmindség-védelmi nadgazdalkodasat,

f) az allami tulajdonban |évé vizilétesitményeken a mezdgazdasagi vizszolgaltatast,

g) hattéranyagok készitését szakterileti stratégiak és tervek kialakitdsdhoz és egyedi
dontésekhez, helyzetelemzések, felmérések és statisztikai elemzések készitését,

h) a vizgy(jt6-gazdalkodassal kapcsolatosan jogszabaly altal feladatkérébe utalt
feladatokat.

(5) Az Igazgatdésag gondoskodik

a) az allami, az onkormanyzati és a magantulajdonban |évl vizkarelharitasi vagy
mezdgazdasagi célu vizilétesitmények fenntartdi, (zemeltetési, rekonstrukcios és
fejlesztési 6sszhangjanak megteremtésérdl,

b) az Ivévizminbség-javitd Program és a Nemzeti Teleplilési Szennyvizelvezetési és -
tisztitasi Megvaldsitasi Program szakmai végrehajtasanak felligyeletérdl, tovabba

c) a vizkészletekkel valo gazdalkodas kdrében

ca) a vizkészletek térbeli, id6beli, mennyiségi és minGségi szambavételérél és azok
elosztasardl,

cb) a vizek hasznositdsi lehetoségeinek megbrzésér6l a természetes vizek
hasznosithatésagi feltételeinek rendszeres ellen6rzésével, a vizhasznalatot akadalyozoé
vizmindségi karok megel6zésével, csokkentésével és elharitasaval,

cc) a vizek mennyiségi és minGségi védelme érdekében a tavlati ivovizbazisok
megdvasarol, védlidomainak, illetve védéteriletének meghatarozasardl, valamint
ingatlan-nyilvantartasi bejegyzésérdl, valamint

cd) a laboratériumainak mlkodtetésérdl a vizrajzi, vizkészlet-gazdalkodasi és vizminbségi
karelharitasi feladatai ellatasa érdekében.

(6) Az Igazgatdsag részt vesz

a) a vizellatast és szennyvizkezelést érintdé szakmai palyazatok, projektek értékelésében,

b) az orszagos vizgazdalkodasi stratégia és koncepcid, valamint az egyéb agazati
stratégiak és koncepcidok szakmai megalapozasaban,

c) a vizhasznalatok ellen6rzésében, és az ebben a feladatkdorben hataskorrel rendelkez6
hatdsagnal intézkedést kezdeményezhet, tovabba

d) Ggyfélként a vagyonkezelésébe tartozd, vagy az azokra hatast jelentd vizhasznalatok,
vizilétesitmények és vizimunkak vizjogi engedélyezési (elvi, |étesitési, Uzemeltetési,
fennmaradasi) eljarasaban.

(7) Az Igazgatosag kozrem(ikodik

a) a vizvédelmi politika terén a koz6sségi fellépés kereteinek meghatarozasardl szolo,
2000. oktdéber 23-i 2000/60/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv végrehajtasahoz
kapcsolddé vizgazdalkodasi vonatkozasu feladatokban,

b) a teleplilési szennyviz kezelésérdl sz6l6, 1991. majus 21-i 91/271/EGK tanacsi iranyelv
altal meghatarozott jelentés el6készitésében,

c) a Nemzeti Telepllési Szennyvizelvezetési és -tisztitdsi Megvaldsitdsi Program
kétévenkénti felllvizsgalataval 6sszefliggé szakmai anyag elkészitésében,

d) a Telepllési Szennyviz Informacidés Rendszer ligyfélszolgalatanak szakmai feladatainak
ellatasaban,

e) a vizkészlet jarulék befizetésével vagy annak elmulasztasaval ¢sszefliggésben indult
hatdésagi eljarasban,

f) a szomszédos orszagokkal |étesitett vizgazdalkodasi egyezmények végrehajtasaban,

g) a tobboldald nemzetkdzi egyuttmikodések vizgazdalkodasi feladatainak
végrehajtasaban.



(8) Az Igazgatdésag véleményezi a kiemelt térségre és a varmegyére készul6
terlletfejlesztési koncepciét és programot, valamint teriiletrendezési tervet, tovabba a
teleplilésrendezési eszkdzoket.

(9) Az Igazgatésag egyittmikddik a helyi 6nkormanyzatokkal és a vizitarsulatokkal a
vizgazdalkodasi feladatok megoldasaban.

(10) Az Igazgatdsag a vizvédelmi igazgatasi feladatok ellatasaval kapcsolatosan

a) a Vgtv.-ben elGirtakkal 6sszhangban, a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl
sz0lo 1995. évi LIII. térvény (tovabbiakban: Kvt.) elGirdsai alapjan elemzi és értékeli a
vizek allapotat és védelmének helyzetét az Orszagos Kornyezetvédelmi Informacids
Rendszer (a tovabbiakban: OKIR) vizmindségi adatainak felhasznalasaval,

b) szolgaltatja a kormanyzati munka ellatasahoz szilikséges, tevékenysége soran
keletkezett adatokat, informaciokat,

c) ellatja a Viz Keretirdnyelv (a tovabbiakban: VKI) végrehajtasahoz kapcsoldodd -

kiemelten a felszini vizek minGsége védelmének szabalyairdl szélé kormanyrendeletben és
a felszin alatti vizek védelmérdl szélé kormanyrendeletben meghatarozott - vizvédelmi
feladatokat,

d) kozremlkoédik a két- és tobboldall nemzetkozi egylttm(ikodések vizvédelmi
feladatainak végrehajtasabdl szarmazé feladatokban,

e) szakterlllete vonatkozasaban kozrem(ikédik az orszaghataron atterjedd kornyezeti
hatdsok vizsgalatardl szo6ldé, Espooban (Finnorszag) 1991. februar 26. napjan aldirt
egyezmény, illetve az egyes koéz- és maganprojektek kdrnyezetre gyakorolt hatasainak
vizsgalatardl szolo, 2011. december 13-i 2011/92/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelv szerinti nemzetkozi eljarasokban,

f) kozremUkodik a vizvédelmi szakterileti feladatok ellatasat tamogaté hatastanulmanyok,
elemzések, jelentések készitésében,

g) kozremUkodik a szakterileti stratégiak és tervek kialakitasahoz és egyedi déntésekhez
szlikséges hattéranyagok elkészitésében, helyzetelemzések, felmérések és statisztikai
elemzések készitésében,

h) kozremikodik a vizvédelmi jogszabalyokhoz kapcsolodo el6zetes és utdlagos
hatasvizsgalatok, valamint hattéranyagok elkészitésében,

i) kozremlkodik a szakmai segédanyagok elkészitésében, szakmai képzések
szervezésében a vizvédelmi hatdsagok szdmdra a vizgy(ijt6-gazdalkodasi terv
végrehajtasaval kapcsolatban, valamint ezzel kapcsolatban oktatdasi, kdrnyezeti nevelési
programok kidolgozasaban és végrehajtasaban,

j) észrevételeivel, javaslataival tdmogatja az OKIR mikodtetéséhez kapcsolddd, a szakmai
rendszergazda feladatkorének ellatasat,

k) kozrem(ikodik a szennyezés cstkkentési feladatok ellatasaban, akciéprogramok
megvaldsitasaban,

1) egytttm(ikodik a terlleti vizvédelmi hatdsaggal a vizvédelmi igazgatasi feladatai ellatasa
soran,

m) a Kvt. felel6sségi szabalyaira tekintettel ellatja a felel6sségi irdnyelv végrehajtasat
szolgalé, a kornyezetkdarosodds megel6zésének és elharitdsanak rendjérdl szolo
kormanyrendeletben meghatarozott vizmindség-védelmi karelharitasi feladatokat,

n) a Kvt. felel6sségi szabalyaira tekintettel koézremilkodik a felel6sségi iranyelv
végrehajtasahoz kapcsolddd, a felszini vizek min6sége védelmének szabalyairdl szold
kormanyrendeletben és a felszin alatti vizek védelmérdl szdlé kormanyrendeletben
meghatarozott vizvédelmi feladatokban.

(11) Az Igazgatdsag a fentieken tul

a) ellatja a polgari peres, nemperes eljarasokban, a kdzigazgatasi és munkatgyi perekben
szlikséges képviseleti feladatokat, illet6leg gondoskodik azok ellatasardl,

b) figyelemmel kiséri a vizgazdalkodassal kapcsolatos orszagos programokat és terveket,
c) elldtja a feladatkorét érintd kozérdek( bejelentések, javaslatok és panaszok
kivizsgalasaval, valamint az ebbdl eredd intézkedésekkel jard feladatokat.



6. Az Igazgatdésag vezetoire vonatkozo szabalyok

7.8 (1) Az Igazgatdésag szervezeti felépitését a 2. melléklet tartalmazza. Az Igazgatdsag
az iranyitas, az ellen6rzés és a vezetés kapcsolatrendszerét a 2. melléklet szerinti belsd
szervezeti tagozodas szerint latja el.

8.8 (1) Az Igazgatdsag vezetoi:
a) igazgato,

b) miszaki igazgatd-helyettes,
c) gazdasagi igazgato-helyettes,
d) osztalyvezeto,

e) szolgalatvezetd,

f) szakaszmérnok.

7. Az igazgato

9.8 (1) Az igazgatd — helyetteseivel szorosan egyittmikddve - biztositja az Igazgatosag
hataskorébe tartozo feladatok jogszabalyok szerinti, tervszer(, mlszaki és gazdasagossagi
kovetelmények szerinti ellatasat.

10. § (1) Az igazgato irdnyitja az Igazgatosagot, valamint a kézvetlen aldrendeltségébe
tartozékat:

a) Titkarsag

b) Igazgatasi és Jogi Osztaly

c) Belsd ellen6r

d) Kommunikaciods feladatok ellatasaért felelés munkatarsak.

(2) Az igazgatd iranyitasi jogkorében eljarva:

a) felel6s az Igazgatdésag alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban el6irt
kovetelményeknek megfeleld ellatdsaért;

b) felel0s az Igazgatdésag vagyonaért, tervszerl és gazdasagos mikodéséért;

c) iranyitja az Igazgatdsag humanerd és oktatasi, jogi, munkaigyi, tlizvédelmi, gazdasagi,
szocialpolitikai, vagyonvédelmi, ellenbrzési, tajékoztatasi és informacids, valamint vizlgyi
szakért6i tevékenységét;

d) gondoskodik az elektronikus informacidos rendszerek védelmérdl a 2013. évi L.
torvényben foglaltaknak megfeleléen;

e) kielégiti a nemzetgazdasdg vizgazdalkodassal kapcsolatos terlleti igényeit, a
rendelkezésre allé eszk6zok gazdasagos és eredményes felhasznalasaval, gondoskodik az
Igazgatdsag tervében meghatarozott feladatok teljesitésérdl, a feladatoknak a szervezeti
egységekre torténd lebontdsanak és végrehajtasanak ellen6rzésérdl;

f) iranyitja, koordinalja és ellendrzi az igazgatd-helyettesek, és kézvetlenil az igazgatd ala
rendelt szervezet munkajat, beszamoltatja helyetteseit, a vezetOket az irdnyitasukra bizott
egység munkajarol;

g) intézkedésre (dontésre) jogosult mindazokban az Ugyekben, melyekben a dontést
jogszabaly hataskorébe utalja, vagy amelyeket a maga részére fenntart;

h) szabalyzatokkal és igazgatodi utasitdsokkal szabalyozza mindazokat a teriileteket,
melyek specidlis szabalyozast igényelnek a jogszabalyok és a jovahagyott igazgatosagi
szervezeti, mikodési szabalyzatban, valamint az tgyrendben foglaltak
figyelembevételével;

i) képviseli az Igazgatdsagot a feliigyeleti és a tarsszervek, valamint a hatésagok és egyéb
szervezetek elott;

j) munkaltatdi jogkorében eljarva — a 21.§ (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden -,
jovahagyja az utalvanyozasra kijelolt személyeket; és az egyéb munkaltatéi jogokat -
ideértve  klldondsen a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt Iétesitd munkaszerzddés
megkotésének, modositasanak, megszlintetésének jogat - atruhazhatja;

k) elkésziti az Igazgatdsag feladattervét és jovahagyasra felterjeszti az Orszagos Vizligyi
FGigazgatosag részére;

1) k6zremikodik a vizik6zmU és vizgazdalkodasi tarsulatok szervezésében;
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m) elGterjesztést tesz kormany- és miniszteri kitlintetésekre az Orszagos Vizlgyi
Fdigazgatosagon keresztil;

n) dont azokban a vitas kérdésekben, amelyek mindkét igazgatd-helyettes iranyitasa ala
tartozo6 feladatot érintenek;

ny) ellatja az arviz-, jég- és belvizvédekezés, illetve a kornyezeti és viz-minGségvédelmi
karelharitdas védelemvezet6i funkcidit, és gondoskodik a védelmi szervezet hatékony
m(ikodésér6l a vizek kartételei elleni védekezésrél széld 232/1996. (XII.26.) Korm.
rendeletben foglaltaknak megfeleléen;

o) felelds a kozalkalmazottak egyéni tovabbképzési tervének, valamint az egyéni
tovabbképzési tervek alapjan az igazgatdsag éves tovabbképzési tervének elkészitéséért
valamint a tervek végrehajtasaért;

p) javaslatot tesz a Vizligyi Etikai Bizottsag tagjaira;

q) felelés a teljesitményértékelés és minGsités hataridére tortén6 végrehajtasaért. Az
értékelt személy vonatkozasdban a teljesitményértékelés elemeit évente, a targyévet
kovet6 januar 31-éig koteles értékelni és mindsitését elkésziteni.

(3) Az igazgaté jogszabalyban meghatarozottak szerint felel az Igazgatdsag térvényes és
hatékony gazdalkodasaért, pénzigyi tevékenységéért, melynek keretében:

a) felelés az Igazgatdsag vagyonkezelésébe adott allami vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételéért, a vagyonkezelési szabalyok betartasaért;

b) felel6s a koltségvetési tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi és ellenGrzési
kotelezettségek teljesitéséért, teljességéért és hitelességéért;

c) felelés az Igazgatdésag szamviteli rendjéért, a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos
vezet6i ellendrzésért, valamint a belsé ellen6rzés megszervezéséért és hatékony
mikodéséért.

d) gyakorolja a koltségvetés végrehajtasat érinté lgyekben a gazdasagi szervezettel
rendelkez6 kézponti koltségvetési szerv vezetdjének jogait;

e) gondoskodik a m(ikodési és felhalmozasi eldiranyzatok felhasznalasardl ugy, hogy az
Igazgatdsag gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményei
érvényesiiljenek.

(4) Az igazgatd kapcsolattartas, egylttm(kodés érdekében az alabbi feladatokat latja el:
a) megfelel6 kapcsolat kiépitése és folyamatos egylttmiikédés a miikodési tertiletén [évo
intézményekkel;

b) egylttmikodés az Energialigyi Minisztérium és az Orszagos Vizlgyi Féigazgatdsag altal
kapcsolattartasra kijelolt allami- és tarsadalmi szervekkel, egyesiletekkel, valamint az
érdekképviseleteknek az Igazgatdsag terliletén mikodo szerveivel;

c) biztositja az Igazgatésag és a vizgazdalkodasi tarsulatok, valamint a terileti vizigyi
szervezetek kozotti egytttmikodést;

d) fejleszti és fenntartja a helyi jelent6ségl kozcéll vizrendezési és vizkarelharitasi,
tovabba a vizellatasi és csatornazasi feladatok ellatasaval kapcsolatosan az Igazgatdsag és
az onkormanyzati szervek kozotti egylttmikodést, az Igazgatdsag részérdl nyujtandd
szakmai iranyitas és tdmogatas és a szlikséges koordinalas biztositasaval;

e) a vezetési tevékenységével kapcsolatosan folyamatosan egyuttm(ikodik a munkavallaléi
érdekvédelmi szervezetekkel, biztositja a szakszervezeti jogok betartasat.

11. § (1) Az igazgatét tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a mliszaki igazgato-
helyettes — kivéve a kinevezési és felmentési jogkor gyakorlasat - altalanos jogkorben, a
gazdasagi igazgatd-helyettes az Igazgatdésag miikédésével Osszefliggé gazdalkodasi és
pénzlgyi feladatok tekintetében helyettesiti.

(2) Az igazgatot akadalyoztatasa esetén kiilon irasbeli megbizas alapjan, meghatarozott
idétartamra rendelkezhet a kinevezési, a felmentési, és a kozalkalmazotti, valamint
munkajogviszonnyal 6sszefiiggé hatranyos jogkoévetkezmények alkalmazasanak
gyakorlasanak a miszaki vagy a gazdasagi igazgato-helyettesre vald atruhazasaral.



8. A miiszaki igazgato-helyettes

12.8 (1) A miszaki igazgato-helyettes az igazgatd altalanos helyettese, az igazgatd
iranyitasaval végzi tevékenységét. Eljar mindazon tigyekben, amelynek ellatdsat az SZMSZ
a tevékenységi korébe utalja, vagy amellyel az igazgatdé megbizza.
(2) A miszaki igazgaté-helyettes iranyitja:

a) Arvizvédelmi és Folydgazdalkodasi Osztaly

b) Vizrendezési és Ontozési Osztaly

c) Telepulési Vizgazdalkodasi Osztaly

d) Vizvédelmi és VizgyUjt6-gazdalkodasi Osztaly

e) Vizrajzi és Adattari Osztaly

f) Informatikai és Téradat Osztaly

g) M(iszaki Biztonsagi és Hajozasi Szolgalat

h) Szakaszmérnodkségek
szakmai tevékenységét.

13.§ (1) A miszaki igazgato-helyettes feladatkorében:

a) iranyitja, koordindlja és ellen6rzi a fellgyelete ald tartozé osztalyok,
szakaszmérnokségek és egységek munkajat;

b) felel6s az iranyitasa ala tartozd osztalyok, szakaszmérnokségek, szolgalat feladatainak
részletes meghatarozasaért, a végrehajtds megszervezéséért és ellenGrzéséért, a
jogszabalyok, féigazgatdi és belsé rendelkezések, elGirasok és utasitasok betartasaért,
valamint betartatasanak ellen6rzéséért;

c) az iranyitasa ala tartozé terileteken déntést hoz, intézkedik, az adott feladat ellatasara
Ggyintéz6t jelol ki;

d) szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az Igazgatésag alapfeladataival kapcsolatos miszaki
tervezési, szabvanyositasi, mliszaki fejlesztési, valamint az ezzel 6sszefiiggd gazdalkodasi
tevékenységet;

e) gondoskodik a felligyelete alatt allé6 egységek munkatervi, feladattervi feladatainak
meghatarozasardl és végrehajtasarol;

f) kapcsolatot tart a vizligyi szolgalat m(iszaki kdzépiranyitd szerveivel, megszervezi a
folyamatos adatkozlésre is kiterjed6 kapcsolatot a tarsigazgatdsagokkal a mikodési
terlletek vizigyi feladatainak 6sszehangolt megvaldsitasa érdekében;

g) biztositja az dgazati feladatok maradéktalan megvaldsitdsahoz legalkalmasabb m(iszaki
eljardsok és munkamddszerek bevezetését;

h) terlleti szinten szervezi és végrehajtja az Igazgatésag mukodési teriletén a
kozfoglalkoztatasi programot;

i) gyakorolja az igazgatd altal atruhazott munkaltatéi jogkoroket.

(2) A miszaki igazgatd-helyettes szakmai feladatkorében:

a) az Igazgatdsag vizgazdalkodasi szakagazati m(ikodésének felelGs iranyitdja; biztositja
a feladatok ellatasdanak megszervezését és szakszerl végrehajtasat;

b) irdnyitja és ellenGrzi az Igazgatéosag miikodési terlletén a vizgy(jt6-gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok koordinalasat, végrehajtdsat, a rendelkezésre allo vizkészlet
feltarasat, novelési lehet6ségeinek biztositasat, mindségének megdvasat,
nemzetgazdasagilag legel6nydsebb hasznositasat, és mindezek alapjan a terleti
vizgazdalkodas fejlesztését;

c) irdnyitja az Igazgatésag muikodési terlletén a vizgyljt6-gazdalkodasi tervezésekkel
kapcsolatos feladatokat;

d) iranyitja a vizkészlet és a vizigény kozotti egyensuly biztositasa érdekében a jogszabaly
altal feladatkorébe utalt feladatok ellatasat;

e) meghatdrozza az Igazgatdsdg vizgazdalkodasi szakagazati fejlesztési és fenntartasi
feladatait, gondoskodik a megallapitott szakagazati fejlesztési és fenntartasi eldiranyzatok
lebontasardl, hatékony felhasznalasarol;

f) szervezi és iranyitja az Igazgatdsag informatikai, valamint térinformatikai feladatainak
végrehajtasat;
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m(ik6désérdl, védekezési id6szakban ellatja a védelemvezetd-helyettesi teendbket;
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h) biztositja a vizgazdalkodasi tarsulatok és az onkormanyzatok belvizvédekezésének
0sszehangolasat;

i) altaldnosan felelds a mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséért, a mdiszaki
muiveletekért, valamint a mintavevé tevékenység megkovetelt mindségének
biztositasahoz szikséges er6forrasok biztositasaért, kilonds tekintettel az alabbi
feladatokra:

ia) Fellugyeli az akkreditalt mintavevé munkacsoport munkajat, biztositja az
akkreditaciohoz, illetve a jartassag megszerzéséhez szitkséges feltételeket;

ib) Jévahagyja az éves mintavételi tervet, valamint a mintavételi utasitast;

ic) Vizmin6ség vonatkozasu havaria helyzetben szlikség esetén elrendeli a mintavételt;
id) Ellené6rzi, hogy az akkreditacidhoz, illetve a jartassadg megszerzéséhez sziikséges
tevékenységeket az akkreditalt Mintavevd Munkacsoport teljesitette;

ie) Gondoskodik az akkreditadlt Mintavevé Munkacsoport munkajanak megfeleld
figyelemmel kisérésérdl, és arrdl, hogy ezt a felligyeletet olyan személyek lassak el, akik
jol ismerik a moddszereket és eljarasokat, a vizsgalatok céljat, valamint a vizsgalati
eredmények értékelését;

j) felel6s az Igazgatdsag informatikai rendszerének lizemeltetéséért.

(3) A miiszaki igazgatd-helyettest tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a
feligyelete ala tartozé szakterlletek vonatkozasaban - amennyiben nem az igazgatot
helyettesit6 jogkdrében jar el - az Arvizvédelmi és Folydgazdalkodasi Osztaly vezetdje
helyettesiti.

9. A gazdasagi igazgato6-helyettes

14.8 (1) A gazdasagi igazgaté-helyettes az igazgaté gazdasagi helyettese az Igazgatdsag
mikodésével o6sszefliggd gazdalkodasi és pénzligyi feladatok tekintetében, az igazgato
iranyitasaval végzi tevékenységét. Eljar mindazon tGigyekben, amelynek ellatdsat az SZMSZ
a tevékenységi korébe utalja, vagy amellyel az igazgaté megbizza.
(2) A gazdasdagi igazgato-helyettes iranyitja:

a) a Kbzgazdasagi Osztaly,

b) a Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly

c) a Kdzfoglalkoztatasi Onallé Csoport
szakmai tevékenységét.

15.8 (1) A gazdasagi igazgato-helyettes feladatkérében:

a) irdnyitja, koordinalja és ellen6rzi a felligyelete ala tartozé osztalyok munkajat;

b) felelés az iranyitdsa alda tartozd szervezeti egységek feladatainak részletes
meghatarozasaért, a végrehajtds megszervezéséért és ellenOrzéséért, a jogszabalyok, a
féigazgatéi és bels6 rendelkezések, az elbirdsok és utasitdsok betartasdért, és
betartatasanak ellenorzéséért;

c) az iradnyitasa ala tartozo terlileteken dontést hoz, intézkedik, valamint az adott feladat
ellatasara ugyintézot jelol ki;

d) gondoskodik a felligyelete alatt all6 egységek munkatervi, feladattervi feladatainak
meghatarozasarol és végrehajtasardl;

e) igazgatdsagi szinten iranyitja, koordinalja és szervezi az Igazgatdosag muikodési
terliletén a kozfoglalkoztatasi program el6készitését és végrehajtasat.

(2) A gazdasagi igazgato-helyettes szakmai feladatkorében:
a) felel0s a gazdasagi szervezet feladatainak jogszabalyok és szakmai szabalyok szerinti
megfeleld ellatdsaért;
b) szervezi és iranyitja az Igazgatdsag gazdasagi, vagyongazdalkodasi feladatainak
végrehajtasat;
c) biztositja az Igazgatdésag gazdalkodasi rendjét és mikodését;
d) felelés a jovahagyott koltségvetési tamogatds gazdasdgos és takarékos
felnasznalasaért, a pénzugyi kotelezettségek pontos teljesitéséért, az Igazgatdsag
koveteléseinek (bevételeinek) érvényesitéséért, a pénz- és hitelgazdalkodasra vonatkozé
jogszabalyok, utasitasok betartasaért;
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e) felel6s a szamviteli és a bizonylati rendszer, valamint az ezekkel 6sszefliggd Ugyvitel
helyes megszervezéséért, a vonatkozé jogszabalyok és utasitdsok megtartasaért, a
bizonylatok, valamint a szamvitellel kapcsolatos minden egyéb iratanyag megorzéséért;
f) sajat hataskorben intézkedik a pénzgazdalkodas és a szamvitel alapjaul szolgald
bizonylatolas rendjérdl;

g) szervezi, iranyitja és feligyeli az Igazgatdésag pénzgazdalkodasat;

h) gondoskodik az Igazgatdsag koltségvetésének elkészitésérdl, a gazdalkodast és
szamvitelt érinté beszamolasi kotelezettségek teljesitésérol;

i) elemzi az Igazgatdsag gazdalkodasi tevékenységét és kezdeményezi a sziikséges
intézkedéseket;

j) gondoskodik az Igazgatésagnak az allammal szembeni kotelezettségeinek teljesitésérol;
k) gondoskodik arrél, hogy az Igazgatdsag a vallalt pénziigyi kotelezettségeit pontosan és
hianytalanul teljesitse, a bevételeket és a mas szervekkel szemben fennalld kdveteléseket
kell6 idében érvényesitse;

) gondoskodik az egész Igazgatésagra kiterjedd leltdrozds megszervezésérdl, a
leltarutasitasok és Utemtervek kiadasarol, feligyeletet gyakorol a leltdrozé személyzet
felett, gondoskodik a leltarozas végrehajtasahoz sziikséges értékelési eljarasok
lefolytatdsarol, valamint a leltari hidnyok és tdébbletek megallapitasardl;

m) elrendeli az Igazgatésag kiadasainak teljesitését, a bevételeinek beszedését vagy
elszamolasat;

n) gondoskodik a vagyongazdalkodassal kapcsolatos igazgatdsagi feladatok ellatasardl;
o) felel6s az igazgatdésaghoz tartozo ingd és ingatlan vagyonelemek koltséghatékony
Uzemeltetési, fenntartasi és mlkodtetési, valamint nyilvantartasi feladatainak ellatasaért;
p) gondoskodik mindazon igazgatdésagi beruhazasi feladatok és beszerzések
végrehajtasardl, amelyeket a kdzépiranyitd szerv nem vont sajat hataskorébe;

q) iranyitja az Igazgatdsag tliz-és munkavédelmi feladatait;

r) elvégzi az igazgatésagon felmerllé miliszaki vizigyi adatok karbantartasaval,
kezelésével és szolgaltatdsaval jard feladatokat.

(3) A gazdasagi igazgato-helyettest tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a felligyelete
ald tartozdé szakteriletek vonatkozasaban - amennyiben nem az igazgatot helyettesit
jogkorében jar el — a kdzgazdasagi osztalyvezetd helyettesiti.

10. Az osztalyvezeto

16.8 (1) Az osztdlyvezeté a jogszabdlyok szerint, az irdnyitasi jogkort gyakorld vezetd
utasitasa alapjan vezeti az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységet, és ellenérzi annak
mUikodését.

(2) Az osztalyvezet6:

a) szervezi, iranyitja és ellen6rzi a vezetése alatt all6 szervezeti egység
(osztaly)munkajat, melyért egy személyben felelbs;

b) intézkedik és dont az osztaly ligykdrébe tartozd, valamint magasabb beosztasu vezet6
altal személyes hataskorébe utalt Gigyekben, a hataskorét meghaladé minden lgyben
pedig intézkedés végett javaslatot terjeszt az igazgatd vagy a felUgyeletre illetékes
igazgatd-helyettes elé;

c) elldtja az osztaly lgykorének megfelelé tevékenységek elvi, szakmai iranyitasat és
ellendrzését;

d) kezdeményezi — a szakmai anyag el6készitésével és rendelkezésre bocsatasaval - az
osztaly Ggykorét érinté szabalyzatok és igazgatdi utasitasok kiadasat, gondoskodik azok
végrehajtasanak megszervezésérdl;

e) gondoskodik az osztaly ligykorébe tartozd Ugyiratoknak hataridében valod elintézésérdl
és sziikség szerint azok tovabbkiildésérdl;

f) gondoskodik az osztaly és mas szervezeti egységek kozotti egyeztetés lefolytatasarodl és
egyuttm(ikodésrdl;

g) tajékoztatja az igazgatot az osztaly tevékenységérdl, a fontosabb ligyek ellatasarol és
az elvi jelentdségl fontosabb tigyekrdl;

h) elldtja az Igazgatdésag Eurdpai Uniods projektjeiben az igazgato altal rabizott feladatokat;
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i) rendszeresen tajékoztatja az osztalyok alegységeinek vezetdit — esetenként dolgozoit —
az lgykoriket érint6é ligyekben- a felsébb vezetok dontéseirdl, utasitasairdl, valamint
jogszabalyokrdl és egyéb rendelkezésekrol;

j) ellen6rzi a munkafegyelmet és biztositja annak megtartdsat, gondoskodik az
eredményes munka el6feltételeirdl;

k) ellatja az osztaly rendelkezése alatt allo targyi eszkozok kezelési, Gzemeltetési,
fenntartasi és fejlesztési feladatait, gondoskodik a hasznositasukrél és gazdasagos
kihasznalasrdl;

I) gondoskodik a munkavédelmi (balesetelharitasi, egészségvédelmi) és a tlzvédelmi
szabalyzatok elGirdsainak betartasardl és betartatasardl, megszervezi ezek oktatasat;

m) atruhazott jogkdrben gyakorolja a vezetése alatt m(ikod6 osztaly dolgozodival
kapcsolatos munkaltatéi jogokat (kivéve a kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony
létesitése, megszlintetése, tovabba a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa, és
kartéritési felel6sségre vonas), javaslatot tesz a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak az altala
vezetett osztaly alkalmazottait érinté munkaltatéi intézkedés megtételére.

(3) Az osztalyvezetdt tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a szakagazati vezetd teljes
jogkorrel, ennek hianyaban pedig az igazgatd jovahagyasaval az osztalyvezetd altal
megbizott kozalkalmazott — meghatarozott jogkérben - helyettesiti.

11. A szakaszmérnok

17.8 (1) A szakaszmérnOk a muszaki igazgato-helyettes iranyitdsa alapjan vezeti az
iranyitasa ald tartozd szervezeti egységet (Szakaszmérntkséget) és ellendrzi annak
mikddését.

(2) A szakaszmérnok feladata és hataskére a fentiekben meghatarozottakon kivil az
alabbi:

a) terlleti szervezet mi(ikodési tertiletén [év6 allami kezelésli mivek kozvetlen
lUzemeltet6jeként iranyitja és megszervezi a vizek, vizilétesitmények Uzemeltetési és
karbantartasi feladatait;

b) a gondjaira bizott vizilétesitmények Uzemeltetését, karbantartasat uagy kell
elvégeztetnie, - rendelkezésre allé forrasok fliggvényében - hogy azok karbantartdsa az
alapvetl célokat kielégitse és felUjitasi ciklusa minél hosszabb idére névekedjen;

c) kulén kijelolés alapjan muszakilag ellen6rzi a beruhazasi és fenntartasi (felljitasi)
munkakat, gondoskodik a szakmai elvarasok, el6irdasok 6sszhangjanak megteremtésérdl;

d) kapcsolatot tart a vizitarsulatokkal a m(ikodtetésében |évd vizek feletti vizgy(ijtorol
varhato hatasok (lefolyas, hordalék) megismerése érdekében;

e) irdnyitja a gat- és csatornadri szolgalatot;

f) gondoskodik a szervezeti egység allomanyaba tartozd létszam, gép, anyag és eszkdzok
Igazgatdsag érdekeinek figyelembevételével valé gazdasagos felhasznalasarol;

g) végrehaijtja és iranyitja a miikodési terlileten hataskorébe utalt védekezési munkakat;

h) kozrem(ikodik a szakagazati osztalyok feladatainak ellatasaban;

i) szakmai segitséget, igény szerint tényleges védekezési segitséget ad a m(ikédési terilet
helyi vizkarelharitasi tevékenységekhez;

j) rendelkezésére all6 szabad kapacitds kihasznalasa érdekében kiilsé megrendel6k részére
vallalkozasi tevékenységet folytat;

k) atruhazott jogkoérben gyakorolja a vezetése alatt mikoéd6 szervezeti egység dolgozoival
kapcsolatos munkaltatdi jogokat (kivéve a kézalkalmazotti jogviszony és munkaviszony
létesitése, megszlintetése, tovabba a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa, és
kartéritési felel6sségre vonas), javaslatot tesz a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak az altala
vezetett szervezeti egység alkalmazottait érinté munkaltatdi intézkedés megtételére.

(3) A szakaszmérnokot tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a szakaszmérnok-
helyettes teljes jogkdrrel, ennek hidnyaban pedig az igazgatd jovahagyasaval a
szakaszmérnok altal megbizott kdzalkalmazott - meghatarozott jogkdrben - helyettesiti.
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12. A szolgalatvezeté

18.§ (1) A M(szaki Biztonsagi és Hajézasi Szolgalat vezetbje a mlszaki igazgatd-helyettes
irdnyitasa alapjan vezeti az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységet és ellen6rzi annak
mikodését.

(2) A szolgalatvezet6 feladata és hataskére a fentiekben meghatarozottakon kivil az
alabbiak:

a) szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az egysége munkajat, gondoskodik annak megfeleld
szinvonalon, és hataridore torténd ellatasardl;

b) biztositja az egysége tevékenységéhez sziikséges személyi-, targyi és muikodési
feltételeket, a rendelkezésre bocsatott pénziigyi lehetéségek erejéig;

c) ellen6rzi a fenntartasi munkak végrehajtasat;

d) gondoskodik a vizek kartételeinek, illetve szennyezéseinek elharitdsahoz sziikséges és
az egység kezelésében |év0 szivattyutelepek, gépek (fenntartégépek, hajok)
Uzemeltetésérdl, gépek és berendezések allandd (zemképes allapotban valé tartasardl;

e) a rendelkezésére allé szabad kapacitas kihasznalasa érdekében kiils6 megrendel6k
részére vallalkozasi tevékenységet folytathat;

f) atruhazott jogkorben gyakorolja a vezetése alatt mikoéd6 szervezeti egység dolgozoival
kapcsolatos munkaltatéi jogokat (kivéve a kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony
létesitése, megszlintetése, tovabba a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa, és
kartéritési felel6sségre vonas), javaslatot tesz a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak az altala
vezetett szervezeti egység alkalmazottait érinté munkaltatdi intézkedés megtételére.

g) eljar azokban az ligyekben, melyek intézésével a felettes vezetdje megbizza.

(3) A szolgalatvezetot tavolléte, illetve akadalyoztatadsa esetén a szakagazati vezet6 teljes
jogkorrel, ennek hidnyaban pedig az igazgatd jévahagydsaval a szolgalatvezet6é altal
megbizott kézalkalmazott - meghatarozott jogkérben — helyettesiti.

13. Az igazgat6sag foglalkoztatottjaira vonatkozé szabalyok

19. § (1) Az Ugyintéz0, referens és munkavallald (a tovabbiakban egyutt: Ugyintézd)
feladata az Igazgatdsag feladat-és hataskorébe tartozd UGgyek érdemi dontésre,
kiadmanyozasra vald el6készitése.

(2) Az lgyintézé munkakori leirdsban részére megallapitott és a vezet6je altal kiadott
feladatokat - a kapott Utmutatds és hataridok figyelembevételével — a jogszabalyok,
szakmai el6irdsok, egyéb rendelkezések, valamint az Ugyviteli szabdlyok megtartasaval
végzi.

(3) Az lgyintéz6 feladatat onalléan latja el, felelés sajat tevékenységéért, valamint a
jogszabalyokban és az Igazgatdsag bels6 rendelkezéseiben eldirt feladatok teljesitéséért.

. III. FEJEZET )
A MUKODESI REND FO SZABALYAI

14. Az Igazgatosag foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi
jogviszonyok

20.8§ (1) Az Igazgatosag vezet6i és dolgozdi kozalkalmazottak, jogalldsukra a
kozalkalmazottak jogdlldsardl széld 1992. évi XXXIII. torvény, a vizgazdalkodasrol szolé
1995, évi LVII. térvény, valamint a vizligyi igazgatasi szerveknél foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak kiilonds szabalyairdl sz6lé 391/2017. (XII. 13.) Korm.
rendelet rendelkezései iranyadok.

(2) Az Igazgatdsag munkavallaléira a munka térvénykonyvérdl szélé 2012. évi 1. torvény
rendelkezései, a kézfoglalkoztatottakra a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd, valamint egyéb torvények moédositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény
rendelkezései az iranyaddak.
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15. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

21.8 (1) Az Igazgatdésag vezetGi és dolgozdi felett a munkaltatdi jogokat — a gazdasagi
igazgatd-helyettes kinevezését és felmentését kivéve, melyeket a miniszter vagy
féigazgatd személyes hataskorében megtart - az igazgat6 gyakorolja.

(2) A gazdasagi igazgatd-helyettest az energialigyi miniszter, a mlszaki igazgato-
helyettest az igazgatd nevezi ki és menti fel.

22.8§ (1) Az igazgatd jogkorébe tartozik kilénésen a koézalkalmazotti jogviszony és
munkajogviszony létesitése, megsziintetése, mddositasa, tovabba a koézalkalmazotti
jogviszonnyal, illetve munkajogviszonnyal 0sszefliggdé hatranyos jogkovetkezmények
alkalmazasa és kartéritési felelésségre vonds, egyéb munkaltatéi jogokat- ideértve a
teljesitményértékelés és a mindsités jogkorét - atruhazhatja.

(2) Az igazgatd a kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatdi jogokat és az azokhoz
kapcsolddd munkaligyi és adminisztrativ feladatok ellatdsat atruhdzhatja az
osztalyvezetOkre, szakaszmérnodkokre, illetve szolgalatvezetére.

23.8 (1) Az igazgatd a kozvetlen alarendeltségében all6 szervezeti egységek vezetoli
részére - a humanpolitikaért felel6s vezet6 Utjan - gondoskodik a munkakori leirdsok
elkészitésérol. A szervezeti egységek vezet6i sajat hataskorben intézkednek valamennyi,
iranyitasuk ala tartozé dolgozd munkakori leirasanak elkészitésérdl.

16. A kiadmanyozas rendje

24.8 (1) Az igazgatot, mint egyszemélyi felel6s vezet6t, az intézmény tevékenységével
Osszefliggd barmilyen (gyben teljes kord képviseleti és alairasi jog illeti meg. Az
Igazgatdsag feladatkorébe tartozo ligyekben — a jogszabalyok keretei kozott — onalléan és
egyéni felelGsséggel dont. Az Igazgatdsag nevében jogokat szerezhet, illetve torvényben
meghatarozott modon és elGzetes ellenjegyzés mellett kotelezettségeket vallalhat,
kovetelést irhat el6.

25.8 (1) Az igazgatd kiadmanyozza

a) az Orszagos Vizugyi Féigazgatdsaghoz intézett felterjesztéseket,

b) az Igazgatdsag egészét érintd, atfogo, illetdleg kiemelt jelentéségli tgyiratokat,
c) az Igazgatdsag Utmutatdsait tartalmazé Ggyiratokat,

d) az igazgatdi utasitasokat és szabalyzatokat,

e) a személyes hataskorébe tartozd intézkedéseket,

f) mindazon Ugyiratokat, amelyek kiadmanyozasat magahoz vonja.

26.8 (1) A pénzlgyi kotelezettségvallalast érinté Ugyiratok kiadmanyozasa kilon
szabalyzat szerint torténik.

27.8 (1) Az igazgato-helyettes kiadmanyozza

a) az Igazgatdsag Ggykorének egészét érint6 Ugyiratokat,

b) az igazgatohelyettes feladatkorében keletkez6 tgyiratokat,

c) azokat az Ggyiratokat, melyek kiadmanyozasaval az igazgaté megbizza,

d) azokat az Ugyiratokat, amelyek kiadmanyozasat az osztalyvezet6tdl, szakaszmérnoktdl,
szolgadlatvezet6tdl magahoz vonja.

(2) A kiemelt jelentéséglinek itélt ligyekben az igazgatd-helyettes az altala kiadmanyozott
Ggyiratokat ellenjegyzés céljabdl megkuldi az igazgatonak.

28.8 (1) Az osztalyvezetd, a szakaszmérndk, szolgalatvezeté kiadmanyozza

a) a szakmai teriletét érint feladatellatds munkafolyamataban keletkez6 ligyiratokat,

b) az osztdly, a Szakaszmérnokség, a Mulszaki Biztonsagi és Hajozasi Szolgalat
feladatkorébe utalt egyéb lgyek iratait,

c) azokat az lGigyiratokat, amelyek kiadmanyozasaval az igazgaté megbizza.
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29.8 (1) A bels6 ellen6r a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és bels6
ellendrzésérdl sz6lé 370/2011.(XII.31.) Kormanyrendeletben meghatarozott
kiadmanyozasi jogosultsaggal rendelkezik.

30.8 (1) A kiadmanyozasi jogra vonatkozé szabalyok szerint kell eljarni abban az esetben
is, ha az Igazgatdsag egyik szervezeti egysége a masik részére, vagy felettes vezetd
részére

a) feljegyzést, véleményt, jelentést, észrevételt, eldterjesztést, vagy annak végleges
tervezetét tovabbit,

b) az ligyet érdemi elintézés végett hataskor hidanya miatt véglegesen attesz.

31.8 (1) Nem tartozik a kiadmanyozasi jog szabalyai ald az a kdzbens6 intézkedés, amelyet
az gy érdemi intézése soran mas szervezeti egységhez észrevételezésre,
véleményezésre, illetbleg alldsfoglalasra, adatszolgaltatasra, kiegészité dokumentalasara
visszavaroélag megkuldenek.

32.8 (1) Az Ugyirat kiadmanyozasra vald elGkészitéséért, a torvényességi, szakmai
szempontoknak megfeleld kidolgozasaért, valamint az elbirt hataridében vald elintézéséért
elsOsorban az Ugyintézé felelbs.

33.8 (1) A kiadmanyozasra vonatkozé kovetelményeknek megfelel6 elintézésért, tovabba
a mas szervezeti egységekkel egyeztetett egységes allasfoglalas kialakitasaért az
Ggyintéz6 kozvetlen felettes vezetbje felelds, aki a kiadmany tervezetét fellilvizsgalja és
azt - a szlikséges méddositasok elrendelése és végrehajtasa utdn - jogosultsaga esetén
kiadmanyozza, vagy pedig aldirdsaval latja el és szolgdlati (ton terjeszti el6 a
kiadmanyozasra jogosultnak.

34.8 (1) A kiadmanyozott Ugyirat tartalmaért és formai helyességéért a kiadmanyozo és
az Ugyintézé egyarant felelés. Az Ugyiratkezelés részletes szabalyait kilon szabalyzat
tartalmazza.

17. Az iigyintézés altalanos és f6 szabalyai

35.8§ (1) Az Ugyintéz6 a kozvetlen felettes vezetéjének van alarendelve, aki az Ugy
elintézésére Utmutatast adhat. Az lgyintéz6 munkajat a felettes vezet6i altal adott
utasitasok és irdnymutatasok szerint 6nalléan végzi.

(2) Ha az Ugyintéz6 az ligyet hataskorében barmely okbdl nem tudja elintézni (elintézésére
el6késziteni), a felmerillt akadalyt koteles felettesének késedelem nélkil jelenteni.

(3) Az lUgyintézére vonatkozo6 szabalyok az irdnyaddk az (igy 6nalld intézését esetenként
végz06, vezetd allasu dolgozéra is.

(4) Az lUgyintézd felelés az Igazgatdsag Ugyrendje, valamint a munkakoéri leirds alapjan
meghatarozott, illetéleg a felelés vezet6 altal kijelolt igykor, valamint a munkatervben
megallapitott feladatok megfelel6 szinvonall ellatasaért.

(5) Az ugyintézo felel6sséggel tartozik a hataridék betartasaért, a titokvédelmi szabalyok
megdrzéséért, tovabba a kozérdekl adatok nyilvanossagara vonatkozd kilon jogszabalyi
el6irdsok betartdsahoz szilkséges intézkedések kezdeményezéséért.

(6) Az Ugyintézd koteles az Ugyirat-kezelési szabalyzat rendelkezéseinek megfelelGen
eljarni, a szabalyzat rendelkezéseit betartani.

(7) A postai szolgaltatétol papir alapon érkezett kildeményt az Igazgatdsag iratkezel6je
vagy irattarosa veszi at.
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18. Az ligyintézés szinvonala, az ligyintézési hataridok betartasaért valo
felelosség

36.8 (1) A szervezeti egység vezetbje vagy ligyintézo koteles az Gigy elintézése érdekében
a jogszabalyokban, szakmai koOvetelményekben meghatarozott altalanos el6irasok
betartasaval az érdekelt szervezeti egységekkel, vezetbkkel, Ugyintézbékkel
egyuttm(ikodve a szlikséges intézkedéseket megtenni.

(2) Amennyiben jogszabaly, vagy az erre jogosult vezetd az gy elintézésére hataridot
allapit meg, és a hatarid6 betartasara valamilyen okbdl el6relathatélag nincs lehet6ség, az
Ggy intézésével megbizott koteles ezt a tényt az okok megjeldlésével egylitt felettesével
k6zolni és intézkedést kezdeményezni.

(3) Amennyiben a szervezeti egység vezetdje a munkafeltételeket tekintve az lgyintézés
szinvonalat és a hataridGk betartasat akadalyozo6 vagy lehetetlenné tevo korilményt észlel,
koteles errdl - a szolgalati Ut betartasaval - haladéktalanul tajékoztatni az irdnyitasat ellaté
vezetot.

37.8 (1) Feladat ellatasara iranyuld intézkedés altalaban irasban tehetd. Szdéban tortént
intézkedés tartalmat az utasitott koteles az tigyiraton rogziteni.

19. A szervezeti egységek egyiittmiikodése az iigyintézésben

38.§ (1) Az ugy elintézéséért az igazgatd, az igazgatd-helyettesek, az osztalyvezets, a
szakaszmérnok, valamint a szolgalatvezetd felelds.

39.§ (1) Tobb szervezeti egységet érint6 gy esetén az igazgato jeldli ki az Ugyintézés
koordindlasara jogosult és koételes vezetot.

(2) A koordinacioval megbizott vezetd altal kijeldlt Ggyintéz6 vagy vezetd az egységes
allasfoglalas kialakitasa céljabdl koteles egyeztetni az Ugy tartalma szerint érintett
szervezeti egységek vezetbivel. Eltér6é vélemény esetén meg kell kisérelni a vélemény
egyeztetését, ennek hidnyaban a véleményeltérést és a vitas kérdéseket az Ugyiraton
rogziteni kell.

20. A vezetok és a foglalkoztatottak tajékoztatasi kotelezettsége

40.8 (1) A vezet6 koteles az iranyitdsa ald tartozé munkatarsakat rendszeresen
tajékoztatni a feladataik ellatasahoz szlikséges dontésekrdl és utasitasokrodl, tovabba az
egyes konkrét tgyek és feladatok megoldasahoz nélkilozhetetlen tényekrol, elvekrol és
dontésekrdl.

(2) Amennyiben a vezet6 az (1) bekezdésben meghatarozott koételezettségének a
szervezeti egység vezetdje vagy Ugyintézo irasbeli kérelme ellenére sem tesz eleget, a
szervezeti egység vezetbje és az ligyintézé az iranyitast gyakorld vezetd feletteséhez
fordulhat.

41.8 (1) A munkatarsak haladéktalanul kotelesek tajékoztatni vezetdjliket, amennyiben a
munkajuk soran szakmai vagy kozéleti szempontbdl érzékeny ligyben érkezik hozzajuk
megkeresés, illetve ilyen ligyben intézkedést kell tenniik.

21. A sajtoval valo kapcsolattartas rendje
42.8 A sajtoval valo kapcsolattartas rendjét az OVF féigazgatdjanak mindenkor hatalyos,
az Orszagos Vizlgyi Féigazgatdsag és a Vizligyi Igazgatosagok tajékoztatassal kapcsolatos

feladatairdl; valamint a sajtoval vald kapcsolattartas rendjérél szolo féigazgatodi utasitasa
hatdrozza meg.

16



22. Osszeférhetetlenség

43.§ (1) Az Igazgatdsag dolgozdja nem létesithet munkavégzésre iranyuld jogviszonyt,
ha az kozalkalmazotti, munkavallaldi, illetve kozfoglalkoztatasi jogviszonya alapjan
betoltott munkakorével, munkajaval 6sszeférhetetlen.

44.8 (1) A vezet0, tovabba a pénzligyi kotelezettségvallaldsra jogosult kdzalkalmazott
munkakorével, illetve vezet6i megbizasaval 6sszeférhetetlen

a) ha kozeli hozzatartozéjaval iranyitasi, feligyeleti, ellen6rzési vagy elszamolasi
kapcsolatba kertil,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzé, illetve a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban
betoltott vezetos tisztségviseldi, felligyelObizottsagi tagsaggal rendelkezik.

45.8 (1) A munkaltatdé a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allé koézalkalmazottal
munkakori feladatai elldtdsara munkavégzésre iranyuldé tovabbi jogviszonyt - a
szakképzési munkaszerz6dés alapjan létrejott munkaviszony kivételével — nem létesithet.
(2) Amennyiben a koézalkalmazott munkaideje a koézalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos
idétartamra esik, a munkavégzésre iranyulo6 tovabbi jogviszony csak a munkaltato el6zetes
irasbeli hozzajarulasaval létesitheto.

(3) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érint6 tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitését - a tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, a jogi
oltalom ala es6 szellemi tevékenység, a kozérdekl Onkéntes tevékenység, valamint az

allami projektértékeldi jogviszony kivételével - koteles a munkaltaténak eldzetesen
irdsban bejelenteni, aki 6sszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony |létesitését irdsban
megtiltja.

(4) Ha a munkaltaté az Osszeférhetetlenségrél tudomast szerez, a tudomasszerzéstol
szamitott 6t munkanapon belll felszdlitja a koézalkalmazottat az Osszeférhetetlenség
megszlintetésére.

(5) Ha a kozalkalmazott a (3)-(4) bekezdés szerinti tiltas, illetve felszdlitas kézhezvételét
kévetdé harminc napon belll az 6sszeférhetetlenséget nem szlinteti meg, a munkaltato a
kdzalkalmazottak jogallasardl sz6ld torvényben meghatarozottak szerint jar el.

23. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

46.8 (1) Az Igazgatdsagnal vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakort betoltd
kozalkalmazottak korét és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség gyakorisagat a 3.
szamu melléklet tartalmazza.

(2) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére vonatkozo rendelkezéseket kilon
utasitas szabalyozza.

3 _ IV, FEJEZET _
A BELSO ELLENORZES JOGALLASA, FELADATAI

24. Ellendrzésre és a belso ellen6rzésre vonatkozo szabalyok

47.8 (1) Az Igazgatésag hataskorébe tartozo ellendrzések, belsd ellenérzések rendjét a
Bels6 Ellendrzési Kézikonyv, valamint az Igazgatdsdg éves ellendrzési terve hatdrozza
meg.

(2) Az Igazgatd az Igazgatdésdg miikodésének folyamatdra és sajatossdgaira tekintettel
koteles a szervezeten belll kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a
kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

(3) A mliszaki és gazdasagi igazgatd-helyettesek, az osztalyvezetok, a szakaszmérnokok,
a szolgdlatvezet6 kotelesek az altaluk iranyitott szervezet munkajat folyamatosan
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ellenGrizni, ennek keretében az UgyintézOket a kiadott feladatok végrehajtasardl
beszamoltatni.

48.8§ (1) A bels6 ellenbrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossdgot add és tanacsadé
tevékenység, melynek célja, hogy az Igazgatésag miikodését fejlessze, és
eredményességét novelje.

(2) A bels6 ellen6rzés az Igazgatdésag céljai elérése érdekében rendszerszemléleti
megkozelitéssel és mddszeresen értékeli, illetve fejleszti az Igazgatdsag kockazatkezelési,
ellendrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

(3) Ellen6rzi az Igazgatésag allamhaztartasi belsé kontrollrendszerét, valamint az
Igazgatosag besorolasanak megfelelé szakmai és pénzigyi folyamatos nyomon-kovetési
(monitoring) rendszerét.

(4) A belsé ellenérzés feladatainak ellatasa érdekében elemzéseket készit, informacidkat
gyljt és értékel, ajanlasokat tesz és tanacsokat ad az Igazgatdsag vezetbje szamara a
vizsgalt folyamatokra vonatkozodan.

49.§ (1) A bels6 ellendr jogallasa:

a) az Igazgatdsag bels6é ellendrzési feladatait figgetlenitett (feladatkori és szervezeti)
belsé ellendr latja el;

b) tevékenységét az igazgatonak kozvetlenll aldrendelve végzi a hivatalosan kozzétett
madszertani Gtmutatdk és a Bels6 Ellen6rzési Kézikonyvben foglaltak szerint;

c) munkajat (ideértve a bizonyossagot ado6 és a tanacsadoi tevékenységet is) a vonatkozo
jogszabalyok szerint végzi az &allamhaztartdsért felelés miniszter altal kozzétett
moddszertani Utmutatok és a nemzetkozi, valamint az dllamhaztartasért felel6s miniszter
altal kozzétett bels6 ellendrzési standardok/iranyelvek figyelembevételével.

50.§ (1) A belsd ellenér feladata:

a) kidolgozza és aktualizalja a belsé ellen6rzési kézikonyvet,

b) szabalyszerliségi, pénzligyi, rendszer-, teljesitmény- és informatikai ellenérzéseket
végez, valamint tanacsado tevékenységet lat el,

c) feladatait éves ellenGrzési terv alapjan, a bels6é ellen6rzési kézikonyv eljarasi rendje
szerint végzi,

d) végrehajtja az éves ellendrzési tervben foglalt feladatokat,

e) ellen6rzési nyilvantartast vezet,

f) ellendrzi a jelentések kapcsan szlletett intézkedési tervek végrehajtasat,

g) ellendrzi és értékeli a belsd kontrollrendszer kiépitésének és miikodésének helyzetét,
a mikodés gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

h) elemzi, vizsgalja a rendelkezésre allo ertforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megdvasat, gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfelel6ségét,

i) tevékenységérol éves ellenbrzési jelentésben szamol be,

j) az ellenb6rzés soran tapasztalt szabalytalansag kezelésére koteles kovetni a belsé
ellendrzési kézikonyvben szabalyozott eljardsrendet.

~ V. fejezet }
KOZFOGLALKOZTATAS

51.8 (1) A kozfoglalkoztatott feladata a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra iranyuld
szerz6désben és a munkakori leirasban rogzitett feladatok ellatasa.

VL. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

52.§ (1) Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat a 2025. marcius 1. napjan Iép hatalyba.
(2) Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlleg az Alsé-Tisza-
vidéki Vizligyi Igazgatdésag 2020. oktober 12. napjan kiadott Szervezeti és M(ikddési
Szabdlyzata hatalyat veszti.
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(3) Jelen Szervezeti és Mkddési Szabalyzatot sziikség szerint, de legalabb évente februar
15. napjaig felll kell vizsgalni és a szlikséges modositasokat el kell végezni.

(4) Jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzat jévahagyasat kovetd 60 napon belil az
Igazgatdsag lGgyrendjét el kell késziteni.

Dr. Kozak Péter
igazgato

1. melléklet Alsé-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatésag miikodési terilet

2. melléklet Also-Tisza-vidéki Vizligyi Igazgatdsag Szervezeti abraja

3. Az Alsé-Tisza-vidéki Vizligyi Igazgatdésagon vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
ald es6 munkakorok megnevezése, és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
gyakorisaga.
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Székhelye: Szeged
A) Mlikédési tertilete

a) Csongrad-Csanad varmegye - kivéve
Csongrad varos kbdzigazgatasi teriiletének a Tisza bal partjara esO részét.
Szentes-Magyartés kozigazgatasi terliletének a Harmas-Ko6ros jobb partjara esé részét.
b) Bacs-Kiskun varmegyébdl
Balotaszallas,

Bdcsa,

Bugac,

Bugacpusztahaza,

Csolyospalos,

Falopjakab,

Gatér,

Harkakotony,

Jaszszentlaszlo,

Kecskemét,

Kelebia,

Kiskunfélegyhaza,

Kiskunhalas,

Kiskunmajsa,

Kisszallas,

Kémpoc,

Kunfehérto,

Kunszallas,

Méricgat,

Nyarldrinc,

Palmonostora,

Pet6fiszallas,

Szank,

Tiszaalpar,

Tompa,

Varosfold,

Zsana koOzigazgatasi terilete, valamint
Tiszaug kozigazgatasi teriletének a Tisza jobb partjara esé része.

c) Békés varmegyébdl:

Almaskamaras kozigazgatasi terilete, kivéve a Dogos-Kakafoki belvizrendszerhez tartozé
terllet,

Battonya,

Békéssamson,

Csanadapaca,

Csorvas kozigazgatasi teriletébdl a Kurcai belvizrendszerre esé része,

Dombegyhaza,

Dombiratos,

Gadoros,

Gerendas koOzigazgatasi terlletébdl a Kurcai belvizrendszerre esé része,

Kardoskut,

Kaszaper teljes kozigazgatasi terllete,

Kevermes kozigazgatasi terillete, kivéve a DogOs-Kakafoki belvizrendszerhez tartozé
terllet, Kisdombegyhaz,

Kunagota,

Magyarbanhegyes,

Magyardombegyhaz,

Medgyesbodzas teljes kdzigazgatasi terilete,

Medgyesegyhdza kozigazgatdsi terllete, kivéve a DoOgos-Kdakafoki belvizrendszerhez
tartozo tertlet,
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Mezb6hegyes,

MezGkovacshaza,

Nagybanhegyes teljes kézigazgatasi terilete,

Nagykamaras kbdzigazgatasi terliletébdl a Kurcai belvizrendszerre es6 része,

Nagyszénas kozigazgatasi terllete, kivéve a Dogds-Kakafoki belvizrendszerhez tartozé
tertlet, Oroshaza kozigazgatdsi terllete, kivéve a DoOgos-Kakafoki belvizrendszerhez
tartozo terulet, Pusztafoldvar,

Pusztaottlaka,

Totkomlds,

Végegyhaza teljes kbzigazgatasi terllete.

d) Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyébdl:

Ocséd kozigazgatasi teriiletének a Harmas-Kords bal partjara esd része, kivéve a Dégos-
Kakafoki belvizrendszerhez tartozé teriilete, Kunszentmarton és Szelevény koézigazgatasi
tertiletének a Harmas-Koros bal partjara eso része, Tiszasas kozigazgatasi terliletének a
Tisza jobb partjara es6 része.

B) Miikédési vonalai:

a) folyok:

a Tisza Csongrad varos északi kozigazgatasi hataratél (Csongrad-Bokros) a déli
orszaghatarig (253,8-159,6 fkm) 94,2 km és a Maros a keleti orszaghatartdl a torkolatig
49,6 km hosszban,

b) arvizvédelmi mivek:

a Tisza jobb part Lakitelek és Tiszaalpar kdzigazgatasi hatara, valamint a déli orszaghatar
kozotti szakasza, a Dong-éri-fécsatorna torkolati szakaszanak jobb és bal parti
visszatoltésezése, a Tisza bal part a Harmas-Koros torkolattél a déli orszaghatarig, a
Harmas-Koros bal part a Horgavolgy-ér mellékaga alatti Darurampatol a Tiszaig, a Maros
mindkét parti toltés az orszaghatar és a torkolat kozott, a Samson-Apatfalvi-fécsatorna
jobb és bal parti toltése a Maros és a Kiralyhegyesi-focsatorna kozott,

c) kisvizfolyasok, belvizcsatornak és vizilétesitmények:

a mukodési teriletén kizardlagos allami tulajdonban |év6é kisvizfolydsok, csatornak,
tarozok, holtagak és az azokon Iévd Vvizilétesitmények, ezen kivil Bacs-Kiskun
varmegyében Félegyhazi-vizfolyas Helvécia kbézigazgatasi tertiletén.

C) Kapcsolattartas:

Szeged, Kecskemét, HdodmezOvasarhely megyei jogu varosok, Csongrad-Csanad
varmegye.
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2. melléklet

Az Als6-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag szervezeti abraja

Az Alsé6-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatésag szervezeti abraja

IGAZGATO

|

Titkdrsag

Igazgatdsi és
Jogi Osztdly

Belsg ellendr

Kommunikacios feladatok
ellatassért felelos munkatarssk

helyettes

Mdszaki igazgato-

Gazdasagi igazgato-
helyettes

Osztaly

Arvizvédelmi és
Folybgazdalkodasi

Kozgazdasagi Osztaly

Ontozési Osz

Vizrendezési és

taly

Vagyongazdalkodasi és
Uzemeltetési Osztaly

Osztaly

Telepulési
Vizgazdalkodasi

Kozfoglalkoztatasi
Onallé Csoport

Osztaly

Vizvédelmi és
Vizgy(jté-gazdalkodasi

Osztaly

Vizrajzi és Adattéri

Osztaly

Informatikai és Téradat

Szegedi
Szakaszmérnokség

Csongradi
Szakaszmérnokség

Hédmezdvasarhelyi
Szakaszmérnokség

Szentesi
Szakaszmérnokség

Mdszaki Biztonsagi és
Hajozasi Szolgalat
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3. melléklet

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség ala es6 munkakorok
megnevezése, és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség gyakorisaga

1. Kézbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre, ellendrzésre jogosult személyek:
a) Kozbeszerzési Birald Bizottsag tagjai,

b) igazgaté,

c) mlszaki igazgaté-helyettes,

d) gazdasagi igazgato-helyettes,

e) vezetd kamarai jogtanacsos.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a kotelezett az e korbe tartozd személy
esetében az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6ldé 2007. évi CLII tv. 5.8
(1) bek. c) pont ca) alpontja szerint évenként koteles eleget tenni.

2. Koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal vald
gazdalkodas, valamint elkllonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelés(i elGiranyzatok
tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek:

a) osztalyvezetok,

b) szakagazati vezetok,

c) szakaszmérnokok,

d) szakaszmérnok-helyettesek,

e) szolgalatvezetod,

f) belso ellendr,

g) Kézfoglalkoztatdsi Onallé Csoport kiemelt funkcionalis referense.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a kotelezett az e koérbe tartozd személy
esetében az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrol szolo 2007. évi CLII tv. 5.8
(1) bek. c) pont cb) alpontja szerint kétévenként koteles eleget tenni.

Amennyiben az e kérbe tartozd személy a Kozbeszerzési Biralé Bizottsag tagja is, ugy
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének évente koteles eleget tenni.

3. Feladatai ellatasa soran kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkllonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelés(i
el6iranyzatok tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenGrzésre jogosult - az
igazgatd kijeldlése altal, ezen jogkodrok valamelyikével felruhazott - kdzalkalmazottak, a
betoltott munkakor megnevezésétdl fliggetlendl.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a kotelezett az e koérbe tartozé személy

esetében az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII tv. 5.8
(1) bek. c) pont cb) alpontja szerint kétévenként koteles eleget tenni.
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