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I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatalya az Als6-Tisza-
vidéki Viziigyl Igazgatosagra (a tovabbiakban: Igazgatdsag), az Igazgatosag jogszabalyban,
illetve az alapitd okirataban megjelolt feladatainak ellatasara, muikodésére, szervezeti
felépitésére, vezetdinek és munkatarsainak jogallasara terjed ki.

2. (1) Az Igazgatosag a beliigyminiszter iranyitasa alatt allojogi személyiséggel és gazdasagi
szervezettel rendelkez6 kozponti koltségvetési szerv. Az Igazgatdosag kdzépiranyitd szerve az
Orszagos Viziigyi Fdigazgatosag, amely teljes korlien iranyitja, koordinalja és ellendrzi a
viziigyi igazgatdsagok szakmai tevékenységét, és részt vesz a viziigyi igazgatosagok stratégiai
céljainak kialakitasaban. A kozépirdnyitd szerv a viziigyi igazgatdsagok kozépiranyitodjaként
gyakorolja az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § g), h), 1) és j) pontjaiban
megjelolt iranyitasi hatdskoroket, melyekre tekintettel a viziigyi igazgatosagok ligyvezetési
jellegti feladatai vonatkozaséban teljes korli ellendrzési jogokkal rendelkezik.

(2) Az Igazgatdsag a vizgazdalkodasrol szold 1995. évi LVIL. torvény, a vizek kartételei elleni
védekezés szabalyairdl szolo 232/1996. (XII. 26.) Korm. rendelet, a viziigyi igazgatési és a
viziigyi, valamint a vizvédelmi hatosagi feladatokat ellato szervek kijeldlésérol szolo 223/2014.
(IX. 4.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vizhat. Korm. rendelet), a vizvédelmi igazgatési
feladatokat ellatd szervek kijelolésérél, €s egyes vizligyi targya kormanyrendeletek
modositasarol szolo 366/2015. (XII. 2.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vv. Korm. rendelet),
valamint az egyéb vonatkozd jogszabalyok alapjan latja el feladatait.

(3) Az Igazgatosag miikddési teriiletét a Vizhat. Korm. rendeletnek megfelelden jelen SZMSZ1.
melléklete tartalmazza.

(4) Az Igazgatosag a rendelkezésére 4ll6 kapacitdsokat szakmai alapfeladata ellatasara
hasznalhatja. Kivételesen az iddlegesen szabad kapacitasait nem kotelezOen végzett
tevékenységre is hasznosithatja.

(5) Az Igazgatosag jogosult — a jelen szabalyzat 2. mellékletében részletezett — vallalkozasi
tevékenyseég végzésére oly modon, hogy a koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének
fels6 hatara a koltségvetési szerv modositott kiadasi eldirdnyzatainak a 49 %-a.

3. Az Igazgatosag alapadatai:

a) megnevezése: Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag;

b) roviditett neve: ATIVIZIG;

c¢) angol megnevezése: Lower Tisza District Water Directorate;

d) német nyelven: Wasserwirtschaftsdirektion Nieder Theiss Tal

e) székhelye: Szeged,

f) cime: 6720 Szeged, Stefania 4.;

g) levelezési cime: 6720 Szeged, Pf. 390;

h) alapitas éve: 1953.

1) alapitoja: Magyarorszag Kormanya;

J) 1étrehozasarol rendelkezd hatarozat: 1060/1953. (IX. 30.) MT hatarozat;
k) egységes szerkezetli modositd alapitd okiratanak kelte, hatalyba lépése, szama: 2019.
december 9., 2019. december 13., A-214/2/2019.;

) iranyitasat ellato szerv neve €s székhelye: Beliigyminisztérium 1051 Budapest, Jozsef Attila
u. 2-4;



m) kozépiranyitd szerv neve és székhelye: Orszagos Viziigyi Féigazgatosag 1012 Budapest,

Marvany utca 1/D.;

n) torzskonyvi azonosité szam (PIR torzsszam): 308472;

0) ad6szama: 15308476-2-06;

p) KSH statisztikai szamjel: 15308476-8413-312-06;

q) AHT azonosit6: 036111;

r) szamlaszam: MAK 10028007-01712106-00000000;

s) Az Igazgatosag fotevékenysége szerinti allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
841319 Viziigyi igazgatas

sy) Alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti besorolasa:
013330 Palyazat- ¢s tamogataskezelés, ellendrzés

041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatés

041232 Start-munka program — T¢li kdzfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

042150 Mezo6gazdasagi ontozorendszer €pitése, fenntartasa, iizemeltetése

042220 Erdégazdalkodas

045210 Vizi kozlekedés igazgatasa és tiamogatasa

045220 Vizi létesitmény épitése (kivéve: arvizvédelmi 1étesitmények)

047410 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefiiggd tevékenységek

053020 Szennyezddésmentesitési tevékenységek

063010 Viziigy igazgatasa

063020 Viztermelés, -kezelés, -cllatas

063070 Vizrajzi mérés

082051 Levéltari allomany gyarapitasa, kezelése és védelme

082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység
4. (1) Az Igazgatosag alaptevékenysége korében:
a) ellatja a vizek Kkartételei elleni védelemmel, a vizkarelhdritassal (arviz- ¢és
belvizvédekezéssel, vizhiany karelhdritdssal, valamint a vizmindségi karelharitassal)
Osszefiiggd — kiilon jogszabalyban meghatarozott — feladatokat, ennek keretében
aa) végzi az elsérendli arvizvédelmi létesitmények fejlesztését és fenntartdsat, azokon a

védekezést, az arvizmentesitést, ha az ketténél tobb telepiilést érint, tovabba a védelmi
szakfelszerelés karbantartasat és fejlesztését,



ab) irdnyitja és ellatja a vizkarelharitas muiszaki, igazgatasi teendoit,

ac) tervezi, szervezi €s szakmailag iranyitja a védekezés teriileti feladatainak ellatasat,

ad) irdnyitja a helyi 6nkormanyzatok, valamint a vizitarsulatok vizkarelharitasi tevékenységét,
ebben a jogkorében eljarva — elrendelt védekezési késziiltség esetén — a vizkarelharitasi szakmai
feladatok tekintetében utasitasi jogkorrel rendelkezik,

ae) adatokat szolgaltat a helyi onkormanyzatok szamara a vizek kartételei elleni védelemmel
Osszefiiggd, a kozigazgatasi feladatok ellatdsdhoz sziikséges tervek elkészitéséhez, vagy
torvény felhatalmazasa alapjan elkésziti, feliillvizsgalja a terveket,

af) Osszehangolja a védomuvek épitését, fejlesztését, tovabba lebonyolitja a beruhdzasi
tevékenységeket,

ag) végzi a vizhiany karelharitast az allami tulajdonu vizilétesitmények tekintetében,

ah) végzi a vizmindségi karelharitast, ideértve a tevékenység miiveleti (operativ) iranyitasat,
valamint — sziikség és technikai lehet0ség esetén — annak végrehajtasat,

b) lizemelteti és fejleszti a vizrajzi észlel6halozatot, ennek részeként viztest monitoringot tart
fenn, vizrajzi adatokat gytjt és feldolgoz,

c) ellatja a VIZIR teriileti nyilvantartasanak és vizgazdalkodasi adatgyiijtésének lizemeltetési
¢s fejlesztési feladatait, a gyljtott adatokat feldolgozza, értékeli és térolja, tovabba
egylttmiikodik az orszadgos vonatkozasu feladatok teljesitésében,

d) ellatja a tavlati ivovizbazisok vizkészletének felhasznalhato allapotban tartdsaval kapcsolatos
feladatokat,

e) ellatja a vizeink allapotértékelésével kapcsolatos teriileti feladatokat

f) ellatja a kozmiives vizellatassal és szennyvizkezeléssel, ideértve a telepiilési ivovizmindség-
javitassal, valamint a telepiilési szennyvizek tisztitdsdval és artalommentes elhelyezésével
kapcsolatos nemzeti és regionalis programok elkészitésével kapcsolatban a feladatkorébe utalt
feladatokat,

g) részt vesz a vizligyi targyt nemzetkozi kapcsolatok fenntartdséval Osszefliggd feladatok
ellatasaban,

h) ellatja az egyes eurdpai unios forrasok felhasznalasaval megvalosulod projektek tervezésével,
a forrasok felhasznalasaval megvaldsuld kozponti, palyazati, valamint kiemelt kormanyzati
projektek megvaldsitasaval kapcsolatos feladatokat,

i) ellatja a vizitarsulatok szakmai feliigyeletével kapcsolatos feladatokat,

J) szervezi és iranyitja a viziigyi igazgatas keretén beliill megvalosuld kozfoglalkoztatasi
programok végrehajtasat,

k) mizeumi, levéltari, oktatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat lat el,

) ellatja az egyéb, jogszabaly vagy a miniszter altal a feladatkorébe utalt feladatokat.

(2) Az Igazgatosag vagyongazdalkodasi feladatai korében fenntartja, iizemelteti és fejleszti az
egyes allami tulajdont vagyontargyakat (medrek, vizilétesitmények, erd6k), igy kiilondsen a
vizrajzi torzshaldzatot, illetve az allami alapfeladatokat ellaté vizrajzi tizemi halozatot, a tavlati
ivovizbazisok mérd- és megfigyeld rendszerét, az lizemeltetési monitorozé rendszereket, az ar-
¢s belvizvédelmi 1étesitményeket, a vizelvezetd miiveket, az ontdzési célu vizilétesitményeket,
a vizépitési mitargyakat, a vizlépcsoket, a folyok duzzasztott tereit, a vizeloszto- és tobbes
rendeltetésli rendszereket, tovabba a vizkészlet-gazdalkodasi feladatokat ellatd vizatvezeto,
vizpotld miiveket.

(3) A tavlati ivovizbazisok méré- és megfigyelé rendszere mellett az Igazgatosag fenntartja a
kezelésébe tartozo felszin alatti teriileti vizmindségi monitoring halozat vizilétesitményeit is.
(4) Az Igazgatosag végzi

a) a vagyonkezelésében 1€v0 vizilétesitmények fenntartasat, iizemeltetését és fejlesztését,

b) a vagyonkezelésében 1€év6 allami tulajdont vizfolyasok, holtdgak és természetes allovizek
szabalyozasat, mederfenntartasat, partvédelmét,



c) a kitlizési terv szerint €s a haj6zasi hatosag egyetértésével a hajozhatd folyoszakaszokon, a
természetes tavakon és csatorndkon a hajout kijelolését, kitlizését és fenntartasat,

d) a védekezési célokat szolgalo gépek, felszerelések, hordozhaté szivattyuk, szallitd jarmiivek,
hajopark tizemképességének biztositasat,

e) a vizek medrében talalhatd nadasok vizminéség-védelmi nadgazdalkodasat,

f) az allami tulajdonban 1év6 vizilétesitményeken a mezOgazdasagi vizszolgaltatast,

g) hattéranyagok készitését szakteriileti stratégiak és tervek kialakitasahoz ¢és egyedi
dontésekhez, helyzetelemzések, felmérések €s statisztikai elemzések készitését,

h) a vizgylijtd-gazdalkodassal kapcsolatosan jogszabaly altal feladatkorébe utalt feladatokat.
(5) Az lgazgatdsag gondoskodik

a) az allami, az Onkormanyzati ¢és a magantulajdonban 1év0 vizkarelharitasi vagy
mezdgazdasagi célu vizilétesitmények fenntartéi, izemeltetési, rekonstrukcios és fejlesztési
0sszhangjanak megteremtésérol,

b) az Ivovizmindség-javitdo Program ¢és a Nemzeti Telepiilési Szennyvizelvezetési s -tisztitasi
Megvalo6sitasi Program szakmai végrehajtasanak feliigyeletérdl, tovabba

c) a vizkészletekkel val6 gazdalkodas korében

ca) a vizkészletek térbeli, idobeli, mennyiségi és mindségi szdmbavételérdl és azok elosztasarol,
cb) a vizek hasznositasi lehetOségeinek megorzésérdl a természetes vizek hasznosithatdsagi
feltételeinek rendszeres ellendrzésével, a vizhaszndlatot akaddlyozo vizmindségi karok
megeldzésével, csokkentésével és elharitasaval,

cc) a vizek mennyiségi €¢s mindségi védelme érdekében a tavlati ivovizbazisok megdvasarol,
védoidomainak, illetve védoteriiletének meghatarozasarol, valamint ingatlan-nyilvantartési
bejegyzésérol, valamint

cd) a laboratériumainak mukdodtetésérdl a vizrajzi, vizkészlet-gazdalkodasi €és vizmindségi
karelharitasi feladatai ellatasa érdekében.

(6) Az lgazgatdsag részt vesz

a) a vizellatast és szennyvizkezelést érintd szakmai palyazatok, projektek értékelésében,

b) az orszagos vizgazdalkodasi stratégia és koncepcid, valamint az egyéb agazati stratégiak és
koncepciok szakmai megalapozasaban,

c) a vizhasznalatok ellendrzésében, és az ebben a feladatkdrben hataskorrel rendelkezd
hatosagnal intézkedést kezdeményezhet, tovabba

d) tgyfélként a vagyonkezelésébe tartozd, vagy az azokra hatést jelentd vizhasznalatok,
vizilétesitmények ¢és vizimunkdk vizjogi engedélyezési (elvi, létesitési, lizemeltetési,
fennmaradasi) eljarasaban.

(7) Az lgazgatosag kozremiikodik

a) a vizvédelmi politika terén a kozosségi fellépés kereteinek meghatarozasardl szo616, 2000.
oktober 23-1 2000/60/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv végrehajtdsdhoz kapcsolddod
vizgazdalkodasi vonatkozasu feladatokban,

b) a telepiilési szennyviz kezelésérdl szo1o, 1991. majus 21-1 91/271/EGK tanacsi iranyelv altal
meghatarozott jelentés el6készitésében,

c) a Nemzeti Telepiilési Szennyvizelvezetési és -tisztitasi Megvaldsitasi Program kétévenkénti
feliilvizsgalataval 6sszefliggd szakmai anyag elkészitésében,

d) a Telepiilési Szennyviz Informaciés Rendszer iigyfélszolgalatanak szakmai feladatainak
ellatasaban,

e) a vizkészlet jarulék befizetésével vagy annak elmulasztasaval 6sszefliggésben indult hatosagi
eljarasban,

f) a szomszédos orszagokkal 1étesitett vizgazdalkodasi egyezmények végrehajtasaban,

g) a tobboldali nemzetkdzi egyiittmitkodések vizgazdalkodasi feladatainak végrehajtasaban.



(8) Az lgazgatosag véleményezi a kiemelt térségre és a megyére késziilo teriiletfejlesztési
koncepciot és programot, valamint teriiletrendezési tervet, tovabba a telepiilésrendezési
eszkozoket.

(9) Az lgazgatosag egylittmlikodik a helyi onkormanyzatokkal és a vizitarsulatokkal a
vizgazdalkodasi feladatok megoldasaban.

(10) Az Igazgatosag a vizvédelmi igazgatasi feladatok ellatasaval kapcsolatosan

a) a Vgtv.-ben eldirtakkal dsszhangban, a kérnyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz616
1995. évi LIIL torvény (tovabbiakban: Kvt.) eldirdsai alapjan elemzi és értékeli a vizek allapotat
¢s védelmének helyzetét az Orszdgos Kornyezetvédelmi Informéciés Rendszer (a
tovabbiakban: OKIR) vizmindségi adatainak felhasznalasaval,

b) szolgaltatja a kormanyzati munka ellatasahoz sziikséges, tevékenysége soran keletkezett
adatokat, informaciokat,

c) ellatja a Viz Keretiranyelv (a tovabbiakban: VKI) végrehajtasahoz kapcsolodo - kiemelten a

felszini vizek mindsége védelmének szabalyairdl szol6 kormanyrendeletben és a felszin alatti
vizek védelmérdl sz616 kormanyrendeletben meghatarozott - vizvédelmi feladatokat,

d) kozremiikodik a két- és tobboldali nemzetkozi egyiittmikodések vizvédelmi feladatainak
végrehajtasabol szarmazo feladatokban,

e) szakteriilete vonatkozasaban kozremiikodik az orszaghataron atterjedé kornyezeti hatasok
vizsgalatarol szolo, Espooban (Finnorszag) 1991. februar 26. napjan alairt egyezmény, illetve
az egyes koz- és maganprojektek kornyezetre gyakorolt hatdsainak vizsgalatarol szolo, 2011.
december 13-i 2011/92/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv szerinti nemzetkdzi
eljarasokban,

f) kozremtkodik a vizvédelmi szakteriileti feladatok ellatasat tamogatd hatastanulmanyok,
elemzések, jelentések készitésében,

g) kozremiikodik a szakteriileti stratégiak és tervek kialakitasahoz és egyedi dontésekhez
sziikséges hattéranyagok elkészitésében, helyzetelemzések, felmérések ¢&s statisztikai
elemzések készitésében,

h) kozremikodik a vizvédelmi jogszabalyokhoz kapcsolodd elézetes ¢és utdlagos
hatasvizsgalatok, valamint hattéranyagok elkészitésében,

i) kozremiikodik a szakmai segédanyagok elkészitésében, szakmai képzések szervezésében a
vizvédelmi hatosdgok szamdra a vizgyljto-gazdalkodasi terv végrehajtasaval kapcsolatban,
valamint ezzel kapcsolatban oktatasi, kornyezeti nevelési programok kidolgozasdban és
végrehajtasaban,

J) észrevételeivel, javaslataival tamogatja az OKIR mikodtetéséhez kapcsolddo, a szakmai
rendszergazda feladatkorének ellatasat,

K) kozremiikodik a szennyezés csokkentési feladatok ellatasaban, akcioprogramok
megvalositasaban,

I) egylittmiikodik a teriileti vizvédelmi hatosaggal a vizvédelmi igazgatasi feladatai ellatasa
soran,

m) a Kvt. feleldsségi szabalyaira tekintettel ellatja a feleldsségi iranyelv végrehajtasat szolgalo,
a kornyezetkarosodas megel6zésének és elhdritdsanak rendjérdl szolé kormanyrendeletben
meghatarozott vizmindség-védelmi kéarelharitasi feladatokat,

n) a Kvt. feleldsségi szabalyaira tekintettel kozremikodik a feleldsségi iranyelv
végrehajtasahoz kapcsolodd, a felszini vizek mindsége védelmének szabalyairdl szolod
kormanyrendeletben ¢€s a felszin alatti vizek védelmérdl sz6ld kormanyrendeletben
meghatarozott vizvédelmi feladatokban.

(11) Az Igazgatosag a fentieken tul

a) ellatja a polgari peres, nemperes eljarasokban, a kozigazgatasi €s munkaiigyi perekben
sziikséges képviseleti feladatokat, illetéleg gondoskodik azok ellatasarol,

6



b) figyelemmel kiséri a vizgazdalkodassal kapcsolatos orszadgos programokat és terveket,

c) ellatja a feladatkorét érint6 kozérdekii bejelentések, javaslatok és panaszok kivizsgalasaval,
valamint az ebbdl eredd intézkedésekkel jard feladatokat.

d) ellatja a miikodési teriiletén talalhatd vizikozmd tarsulatok szakmai ellenérzését.

1. fejezet
Az Igazgatosag szervezeti egységeire, tovabba a vezetdire és munkatarsaira
vonatkozo kozos szabalyok

1. Az Igazgatosag szervezeti egységei

5. (1) Az igazgatd kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeti egységek:
a) lgazgatasi és Jogi Osztaly
b) Palyazati és Beruhazasi Osztaly
c) Belso ellendr
d) Titkarsag

(2) A milszaki igazgato-helyettes kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeti egységek:
a) Arvizvédelmi és Folyogazdalkodasi Osztaly
b) Vizrendezési és Ontdzési Osztaly
c) Vizvédelmi és Vizgyiijtd-gazdalkodasi Osztaly (Vizikdzmii csoporttal)
d) Vizrajzi és Adattari Osztaly
e) Szakaszmérnokségek
ea) Szegedi Szakaszmérnokség
eb) Csongradi Szakaszmérnokség
ec) Hodmezoévasarhelyi Szakaszmérnokség
ed) Szentesi Szakaszmérnokség
f) Miszaki Biztonsagi Szolgalat
g) Fenntartogép és Hajozasi Szolgalat

(3) A gazdasagi igazgato-helyettes kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeti egységek:
a) Kozgazdasagi Osztaly
b) Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly
¢) Kozfoglalkoztatasi Onallé Csoport
d) Informatikai Osztaly

(4) Az Igazgatosag szervezeti egységeinek feladatait az [gazgatosag tigyrendje tartalmazza.

(5) A projekt szervezetlétszama a mindenkori folyamatban 1év6 projektek mennyiségéhez, a
feladatok magas szinvonalu elldtdsahoz €s a projektekben rendelkezésre allo forrasokhoz
igazodik.

2. Az lgazgatosag vezetdire vonatkozo szabalyok
6. Az lgazgatdsag szervezeti felépitését a 3. melléklet tartalmazza. Az Igazgatdsag az irdnyités,

az ellendrzés és a vezetés kapcsolatrendszerét a 3. melléklet szerinti belsd szervezeti tagozddas
szerint latja el.



7. (1) Az Igazgatosag vezet6i a 391/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet szerint:
a) igazgato,

b) miszaki igazgatd-helyettes,

c) gazdasagi igazgato-helyettes,

d) osztalyvezetd,

e) szolgalatvezeto,

f) szakaszmérnok.

3. Az igazgaté

8. Az igazgatd — helyetteseivel szorosan egyiittmiikodve — biztositja az Igazgatosag hataskorébe
tartozo feladatok jogszabalyok szerinti, tervszerli, miiszaki és gazdasagossagi kovetelmények
szerinti ellatasat.

9. (1) Az igazgato iranyitja az Igazgatdsagot, valamint a kdzvetlen alarendeltségébe tartozo
egységeket:

a) Igazgatasi és Jogi Osztaly

b) Palyazati és Beruhazasi Osztaly

c) Belsé ellenér

d) Titkarsag
(2) Az igazgato iranyitasi jogkorében eljarva:
a) felelds az Igazgatosag alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban eldirt
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért;
b) felelds az Igazgatosag vagyonaért, tervszerli és gazdasagos mitkodéséért;
c) irdnyitja az Igazgatdésag humanerd és oktatasi, jogi, munkaiigyi, tizvédelmi, gazdasagi,
szocialpolitikai, vagyonvédelmi, ellendrzési, t4jékoztatasi €s informécids, valamint viziigyi
szakértOi tevékenységét;
d) gondoskodik az elektronikus informaciés rendszerek védelmérdl a 2013. évi L. térvényben
foglaltaknak megfelelden;
e) kielégiti a nemzetgazdasag vizgazdalkodassal kapcsolatos teriileti igényeit, a rendelkezésre
allo eszkozok gazdasdgos €s eredményes felhasznalasaval, gondoskodik az Igazgatosag
tervében meghatarozott feladatok teljesitésérdl, a feladatoknak a szervezeti egységekre torténd
lebontasanak €s végrehajtasanak ellendrzéseérdl;
f) iranyitja, koordinalja és ellendrzi az igazgato-helyettesek, és kozvetleniil az igazgatd ala
rendelt szervezet munkajat, beszdmoltatja helyetteseit, a vezetOket az iranyitasukra bizott
egység munkajarol;
g) intézkedésre (dontésre) jogosult mindazokban az ligyekben, melyekben a dontést jogszabaly
hataskorébe utalja, vagy amelyeket a maga részére fenntart;
h) szabalyzatokkal és igazgatdi utasitasokkal szabalyozza mindazokat a teriileteket, melyek
specialis szabalyozast igényelnek a jogszabalyok és a jovahagyott igazgatdsagi szervezeti,
miikodési szabalyzatban, valamint az tigyrendben foglaltak figyelembevételével;
1) képviseli az Igazgatosagot a feliigyeleti és a tarsszervek, valamint a hatésagok és egyéb
szervezetek elott;
J) munkaltatoi jogkorében eljarva — a 21. (1) pontban foglaltakon tilmenden -, jovahagyja az
utalvanyozasra kijelolt személyeket; és az egyéb munkaltatol jogokat — ideértve kiilondsen a
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt létesitd munkaszerzddés megkotésének, modositdsanak,
megszintetésének jogat — atruhazhatja;
k) elkésziti az Igazgatosag feladattervét és jovahagyasra felterjeszti az Orszagos Viziigyi
Féigazgatdsag részére;



I) k6zremiikodik a vizikozmii és vizgazdalkodasi tarsulatok szervezésében;

m) eldterjesztést tesz kormany- ¢és miniszteri kitlintetésekre az Orszagos Viziigyi
Féigazgatosagon keresztiil;

n) dont azokban a vitas kérdésekben, amelyek mindkét igazgato-helyettes iranyitasa ala tartozo
feladatot érintenek;

ny) ellatja az arviz-, jég- és belvizvédekezés, illetve a kornyezeti és viz-mindségvédelmi
karelharitas védelemvezetéi funkcidit, ¢és gondoskodik a védelmi szervezet hatékony
miikodésérol a vizek kartételei elleni védekezésrdl sz616 232/1996. (X11.26.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfelelden;

o) felelds a kdzalkalmazottak egyéni tovabbképzési tervének, valamint az egyéni tovabbképzési
tervek alapjan az igazgatdsag éves tovabbképzési tervének elkészitéséért valamint a tervek
végrehajtasaért;

p) javaslatot tesz a Viziigyi Etikai Bizottsag tagjaira;

q) felelds a teljesitményértékelés és mindsités hataridore torténd végrehajtasaért. Az értékelt
személy vonatkozéasaban a teljesitményértékelés elemeit évente, a targyévet kdveto januar 31-
¢ig koteles értékelni és mindsitését elkésziteni.

(3) Az igazgatd jogszabalyban meghatarozottak szerint felel az Igazgatdsag torvényes ¢€s
hatékony gazdalkodéséaért, pénziigyi tevékenységéért, melynek keretében:

a) felelés az Igazgatosag vagyonkezelésébe adott allami vagyon rendeltetésszeri
igénybevételéért, a vagyonkezelési szabalyok betartasaért;

b) felelds a koltségvetési tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi és ellendrzési
kotelezettségek teljesitéséért, teljességéért €s hitelességéért;

c) felel6s az Igazgatdsag szamviteli rendjéért, a folyamatba épitett, eldzetes €s utdlagos vezetdi
ellendrzésért, valamint a belsd ellendrzés megszervezéséért és hatékony miikodéséért.

d) gyakorolja a koltségvetés végrehajtasat érintd ligyekben a gazdasagi szervezettel rendelkezd
kozponti koltségvetési szerv vezetdjének jogait;

e) gondoskodik a milkodési és felhalmozési eldiranyzatok felhasznalasardl ugy, hogy az
lgazgatdsag gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag kovetelményei
érvényesiiljenek.

(4) Az igazgato kapcsolattartas, egyiittmiikodés érdekében az alabbi feladatokat latja el:

a) megfeleld kapcsolat kiépitése €és folyamatos egylittmiikodés a miikodési teriiletén 1évo
intézményekkel,

b) egyiittmikddés a Belliigyminisztérium ¢és az Orszagos Viziigyi Foéigazgatosag altal
kapcsolattartasra kijelolt allami- és tarsadalmi szervekkel, egyesiiletekkel, valamint az
érdekképviseleteknek az Igazgatdsag teriiletén miitkodod szerveivel,

c) biztositja az Igazgatosag és a vizgazdalkodasi tarsulatok, valamint a teriileti vizligyi
szervezetek kozotti egylittmiikodést;

d) fejleszti és fenntartja a helyi jelentdségii kozcélu vizrendezési és vizkarelharitasi, tovabba a
vizellatasi és csatornazasi feladatok ellatdsaval kapcsolatosan az Igazgatosag és az
onkormanyzati szervek kozotti egytittmiikodést, az Igazgatosag részérdl nyljtandd szakmai
iranyitas €s tdmogatas ¢€s a sziikséges koordinalas biztositasaval;

e) a vezetési tevékenységével kapcsolatosan folyamatosan egyiittmiikodik a munkavallaloi
érdekveédelmi szervezetekkel, biztositja a szakszervezeti jogok betartésat.

10. (1) Az igazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a miiszaki igazgato-helyettes —
kivéve a kinevezési ¢és felmentési jogkor gyakorlasdt — altalanos jogkorben, a
gazdasagiigazgato-helyettes az Igazgatosag mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi
feladatok tekintetében helyettesiti.



(2) Az igazgatot akadalyoztatasa esetén kiilon irasbeli megbizas alapjan, meghatarozott
idotartamra rendelkezhet a kinevezési, a felmentési, és a kozalkalmazotti, valamint
munkajogviszonnyal  Osszefliggd  hatranyos  jogkdvetkezmények — alkalmazasanak
gyakorlasanak a miiszaki vagy a gazdasagi igazgato-helyettesre valo atruhazasarol.

4. A miiszaki igazgaté-helyettes

11. (1) A miiszaki igazgato-helyettes az igazgato altalanos helyettese, az igazgatd iranyitasaval
végzi tevékenységét. Eljar mindazon ligyekben, amelynek ellatasat az SZMSZ a tevékenységi
korébe utalja, vagy amellyel az igazgatd megbizza.
(2) A muszaki igazgato-helyettes iranyitja:

a) az Arvizvédelmi és Folyogazdalkodasi Osztaly,

b) a Vizrendezési és Ontdzési Osztaly,

C) a Vizvédelmi és Vizgyiijt6-gazdalkodasi Osztaly (Vizikozmi csoporttal),

d) a Vizrajzi és Adattari Osztaly,

e) a Szakaszmérnokségek,

f) a Miszaki Biztonsagi Szolgalat (MBSZ),

g) a Fenntartogép és Hajozasi Szolgalat (FHSZ)

szakmai tevékenységét.

12. (1) A miiszaki igazgato-helyettes feladatkorében:

a) irdnyitja, koordinalja és ellendrzi a feliigyelete ald tartozo osztalyok, szakaszmérnokségek,
Miiszaki Biztonsagi Szolgélat, valamint a Fenntartogép és Hajozasi Szolgalat munkajat;

b) felelés az iranyitdsa ala tartozd osztalyok, szakaszmérnokségek, Miuszaki Biztonsagi
Szolgélat, Fenntartogép és Hajozasi Szolgalat feladatainak részletes meghatarozasaért, a
végrehajtds megszervezéséért €s ellendrzéséért, a jogszabalyok, féigazgatdi és belsod
rendelkezések, eloirasok és utasitasok betartasaért, valamint betartatasanak ellendrzéséért;

c) az iranyitasa ala tartozo teriileteken dontést hoz, intézkedik, az adott feladat ellatasara
igyintézat jelol ki;

d) szervezi, iranyitja €s ellendrzi az Igazgatdsag alapfeladataival kapcsolatos miiszaki tervezési,
szabvanyositasi, miiszaki fejlesztési, valamint az ezzel 6sszefliggd gazdalkodasi tevékenységet;
e) gondoskodik a felligyelete alatt all6 egységek munkatervi, feladattervi feladatainak
meghatarozasarol és végrehajtasarol;

f) kapcsolatot tart a viziigyi szolgdlat miszaki kozépirdnyitdé szerveivel, megszervezi a
folyamatos adatkdzlésre is kiterjedd kapcsolatot a tarsigazgatosagokkal a miitkddeési teriiletek
viziigyi feladatainak 6sszehangolt megvaldsitasa érdekében;

g) biztositja az agazati feladatok maradéktalan megvalositasahoz legalkalmasabb miiszaki
eljarasok és munkamodszerek bevezetését;

h) teriileti szinten sSzervezi és végrehajtja az Igazgatosag miikodési teriiletén a
kozfoglalkoztatasi programot;

i) gyakorolja az igazgato altal atruhazott munkaltatoi jogkoroket.

(2) A miiszaki igazgato-helyettes szakmai feladatkdrében:

a) az Igazgatosag vizgazdalkodasi szakagazati miikodésének felelds iranyitdja; biztositja a
feladatok ellatasanak megszervezését és szakszerli végrehajtasat;

b) iranyitja és ellendrzi az Igazgatosag miikodési teriiletén a vizgylijtd-gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok koordinalasat, végrehajtasat, a rendelkezésre allo vizkészlet feltarasat,
novelési lehetdségeinek biztositasat, mindségének megdvasat, nemzetgazdasagilag
legeldnydsebb hasznositasat, és mindezek alapjan a teriileti vizgazdalkodas fejlesztését;
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c) iranyitja az Igazgatésag mukodési teriiletén a vizgyljto-gazdalkodasi tervezésekkel
kapcsolatos feladatokat;

d) iranyitja a vizkészlet és a vizigény kozotti egyensuly biztositasa érdekében a jogszabaly altal
feladatkorébe utalt feladatok ellatasat;

e) meghatarozza az Igazgatdsag vizgazdalkodasi szakagazati fejlesztési és fenntartasi feladatait,
gondoskodik a megallapitott szakagazati fejlesztési és fenntartdsi eldiranyzatok lebontdsarol,
hatékony felhasznalasarol;

f) gondoskodik a vizkarelharitasi és vizmindségi karelharitasi szervezet felallitasarol és
mukodésérol, védekezési idoszakban ellatja a védelemvezetd-helyettesi teendoket;

g) biztositja a vizgazdalkodési tarsulatok ¢és az Onkormdanyzatok belvizvédekezésének
Osszehangolésat;

h) altalanosan felelds a mindségiranyitasi rendszer milkddtetéséért, a miszaki
miuveletekért, valamint a mintavevd tevékenység megkovetelt mindségének biztositdsahoz
sziikséges eréforrasok biztositadsaért, kiilonos tekintettel az alabbi feladatokra:

ha) Feliigyeli az akkreditalt mintavevé munkacsoport munkajat, biztositja az akkreditacidhoz,
illetve a jartassag megszerzés¢hez sziikséges feltételeket;

hb) Jovahagyja az éves mintavételi tervet, valamint a mintavételi utasitast;

hc) Vizmingség vonatkozasu havaria helyzetben sziikség esetén elrendeli a mintavételt;

hd) Ellenérzi, hogy az akkreditaciohoz, illetve a jartassag megszerzéséhez sziikséges
tevékenységeket az akkreditalt Mintavevé Munkacsoport teljesitette;

)} gondoskodik az akkreditalt Mintavevd Munkacsoport munkajanak megfeleld
ismerik a modszereket és eljarasokat, a vizsgalatok céljat, valamint a vizsgélati eredmények
értekelését.

(3) A miszaki igazgato-helyettest tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a feliigyelete ala
tartoz6 szakteriiletek vonatkozdsdban — amennyiben nem az igazgatot helyettesitd jogkdrében
jar el —az Arvizvédelmi és Folyogazdalkodasi Osztaly vezetdje helyettesiti.

5. A gazdasagi igazgaté-helyettes

13. (1) A gazdasagi igazgato-helyettes az igazgatd gazdasagi helyettese az Igazgatosag
mukodeésével Osszefiiggd gazdalkodasi €s pénziigyi feladatok tekintetében, az igazgato
irdnyitasaval végzi tevékenységét. Eljar mindazon iigyekben, amelynek ellatasat az SZMSZ a
tevékenységi korébe utalja, vagy amellyel az igazgatdé megbizza.
(2) A gazdasagi igazgato-helyettes iranyitja:

a) a Kozgazdasagi Osztaly,

b) a Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly

¢) a Kozfoglalkoztatasi Onalld Csoport

d) az Informatikai Osztaly
szakmai tevékenységét.

14. (1) A gazdasagi igazgato-helyettes feladatkorében:

a) iranyitja, koordinalja és ellendrzi a felligyelete alé tartoz6 osztalyok munkajat;

b) felelds az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek feladatainak részletes meghatarozasaért,
a végrehajtds megszervezéséért és ellendrzéséért, a jogszabélyok, a fOigazgatdi és belsd
rendelkezések, az eldirasok és utasitasok betartasaért, és betartatdsanak ellendrzéséért;

c) az iranyitasa ala tartozo teriileteken dontést hoz, intézkedik, valamint az adott feladat
ellatasara ligyintézot jelol ki;

d) gondoskodik a feliigyelete alatt all6 egységek munkatervi, feladattervi feladatainak
meghatarozasarol és végrehajtasarol,
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e) igazgatosagi szinten iranyitja, koordinalja és szervezi az Igazgatosag miikodési teriiletén a
kozfoglalkoztatasi program elokészitését €s végrehajtasat.

(2) A gazdasagi igazgatd-helyettes szakmai feladatkorében:

a) felelés a gazdasagi szervezet feladatainak jogszabalyok és szakmai szabalyok szerinti
megfeleld ellatasaért;

b) szervezi és iranyitja az Igazgatésag gazdasagi, vagyongazdalkodasi és informatikai
feladatainak végrehajtasat;

¢) biztositja az Igazgatosag gazdalkodasi rendjét és mitkddését;

d) felelds a jovahagyott koltségvetési tdamogatas gazdasagos ¢s takarékos felhasznalasaért, a
pénziigyi kotelezettségek pontos teljesitéséért, az Igazgatdsag koveteléseinek (bevételeinek)
érvényesitéséért, a pénz- és hitelgazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok, utasitasok betartasaért;
e) felelos a szamviteli és a bizonylati rendszer, valamint az ezekkel 6sszefiiggd tigyvitel helyes
megszervezeéséért, a vonatkozd jogszabalyok és utasitdsok megtartdsaért, a bizonylatok,
valamint a szamvitellel kapcsolatos minden egyéb iratanyag megorzéséért;

f) sajat hataskorben intézkedik a pénzgazdalkodas és a szamvitel alapjaul szolgalo bizonylatolas
rendjérdl;

g) szervezi, iranyitja és feliigyeli az Igazgatosag pénzgazdalkodasat;

h) gondoskodik az Igazgatosag koltségvetésének elkészitésérol, a gazdalkodast és szamvitelt
érintd beszamolasi kotelezettségek teljesitésérdl;

i) elemzi az Igazgatdésag gazdalkodasi tevékenységét és kezdeményezi a sziikséges
intézkedéseket;

Jj) gondoskodik az Igazgatésagnak az allammal szembeni kdtelezettségeinek teljesitésérol;

k) gondoskodik arrdl, hogy az Igazgatosag a vallalt pénziigyi kotelezettségeit pontosan €s
hianytalanul teljesitse, a bevételeket és a mas szervekkel szemben fennallo koveteléseket kelld
idében érvényesitse;

1) gondoskodik az egész Igazgatosagra kiterjedd leltarozas megszervezésérol, a leltarutasitdsok
¢s ltemtervek kiadasarol, feliigyeletet gyakorol a leltarozo személyzet felett, gondoskodik a
leltarozas végrehajtasahoz sziikséges értékelési eljarasok lefolytatasarol, valamint a leltari
hidnyok és tobbletek megallapitasarol;

m) elrendeli az Igazgatdésag kiadéasainak teljesitését, a bevételeinek beszedését vagy
elszamolasat;

n) gondoskodik a vagyongazdalkodassal kapcsolatos igazgatosagi feladatok ellatasarol,

o) felelés az igazgatdésaghoz tartozd ingd ¢és ingatlan vagyonelemek koltséghatékony
lizemeltetési, fenntartasi és mitkddtetési, valamint nyilvantartasi feladatainak ellatasaért;

p) gondoskodik mindazon igazgatosagi beruhazasi feladatok és beszerzések végrehajtasarol,
amelyeket a kdz€épiranyitd szerv nem vont sajat hataskorébe;

Q) iranyitja az Igazgatdsag tliz-és munkavédelmi feladatait;

r) gondoskodik az Igazgatdsag informatikaval kapcsolatos feladatainak ellatasrol;

s) felelds az Igazgatosag informatikai rendszerének lizemeltetéséért;

t) elvégzi az igazgatosadgon felmeriild miiszaki viziigyi adatok karbantartasaval, kezelésével és
szolgaltatasaval jaro feladatokat.

(3) A gazdasagi igazgatd-helyettest tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a felligyelete ala
tartozd szakteriiletek vonatkozasaban — amennyiben nem az igazgatot helyettesitd jogkorében
jar el — a kozgazdasagi osztalyvezetd helyettesiti.

6. Az osztalyvezeto

15. (1) Az osztalyvezetd a jogszabalyok szerint, az iranyitasi jogkort gyakorld vezeto utasitasa
alapjan vezeti az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységet, és ellendrzi annak mitkodését.
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(2) Az osztalyvezetd:

a) szervezi, irdnyitja ¢és ellen6érzi a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egység
(osztaly)munkajat,melyért egy személyben felelGs;

b) intézkedik és dont az osztalyligykorébe tartozo, valamint magasabb beosztast vezetd altal
személyes hataskorébe utalt tligyekben, a hataskorét meghaladd minden iigyben pedig
intézkedés végett javaslatot terjeszt az igazgatod vagy a feliigyeletre illetékes igazgato-helyettes
elé;

c) ellatja az osztalyligykorének megfeleld tevékenységek elvi, szakmai iranyitdsat ¢&s
ellendrzését;

d) kezdeményezi — a szakmai anyag elokészitésével és rendelkezésre bocsatasaval — az osztaly
ugykorét érint6 szabalyzatok ¢és igazgatéi utasitasok kiadasat, gondoskodik azok
végrehajtasanak megszervezésérol;

e) gondoskodik az osztalyiigykorébe tartozo tligyiratoknak hataridében valo elintézésérol és
szlikség szerint azok tovabbkiildésérdl;

f) gondoskodik az osztaly és mas szervezeti egységek kozotti egyeztetés lefolytatasarol és
egylittmiikodésrol;

g) tajékoztatja az igazgatot az osztalytevékenységérdl, a fontosabb iligyek ellatasarol és az elvi
jelentdségli fontosabb tigyekrol,

h) ellatja az Igazgatdsag Eurdpai Unios projektjeiben az igazgatod altal rabizott feladatokat;

1) rendszeresen tajékoztatja az osztalyok alegységeinek vezetdit — esetenként dolgozoit — az
igykoriiket érintd tligyekben- a felsObb vezeték dontéseirdl, utasitdsairol, valamint
jogszabalyokrdl és egyéb rendelkezésekrol,

j) ellenérzi a munkafegyelmet €s biztositja annak megtartasat, gondoskodik az eredményes
munka elofeltételeirdl;

k) ellatja az osztalyrendelkezése alatt 4ll6 targyi eszk6zok kezelési, lizemeltetési, fenntartasi és
fejlesztési feladatait, gondoskodik a hasznositasukrol és gazdasagos kihasznalasrol;

I) gondoskodik a munkavédelmi (balesetelharitasi, egészségvédelmi) és a tiizvédelmi
szabalyzatok el6irdsainak betartasardl €s betartatdsarol, megszervezi ezek oktatasat;

m) atruhazott jogkdrben gyakorolja a vezetése alatt mitk6dé osztaly dolgozoival kapcsolatos
munkaltatoi jogokat (kivéve a kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony létesitése,
megsziintetése, tovabba a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa, és kartéritési feleldsségre
vonds), javaslatot tesz a munkaltatéi jogkor gyakorldjdnak az 4ltala vezetett osztaly
alkalmazottait érintd munkaltatoi intézkedés megtételére.

(3) Az osztalyvezet6t tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a szakagazati vezetd teljes
jogkdrrel, ennek hidnyaban pedig az igazgatd jovahagyasaval az osztalyvezetd altal megbizott
kozalkalmazott — meghatarozott jogkorben — helyettesiti.

7. A szakaszmérnok

16. (1) A szakaszmérnok a miszaki igazgato-helyettes iranyitasa alapjan vezeti az iranyitasa
ala tartozo szervezeti egységet (szakaszmérnokséget) és ellendrzi annak mitkodését.

(2) A szakaszmérnok feladata és hataskore a 15. (2) bekezdésében meghatarozottakon kiviil az
alabbi:

a) teriileti szervezet mitkddeési teriiletén 1évo allami kezelésti miivek kozvetlen lizemeltetdjeként
irdnyitja és megszervezi a vizek, vizilétesitmények tizemeltetési és karbantartasi feladatait;

b) a gondjaira bizott vizilétesitmények ilizemeltetését, karbantartasat gy kell elvégeztetnie, -
rendelkezésre allo forrasok fiiggvényében — hogy azok karbantartdsa az alapvetd célokat
kielégitse ¢és felyjitasi ciklusa minél hosszabb idére novekedjen;

c) kiilon kijeldlés alapjan miiszakilag ellendrzi a beruhazési €s fenntartasi (feltjitasi) munkakat,
gondoskodik a szakmai elvarasok, eldirasok 6sszhangjanak megteremtésérol;
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d) kapcsolatot tart a vizitarsulatokkal a mitkddtetésében 1évo vizek feletti vizgytijtérol varhato
hatasok (lefolyés, hordalék) megismerése érdekében;

e) iranyitja a gat- és csatornadri szolgalatot;

f) gondoskodik a szervezeti egység allomanyaba tartozd létszam, gép, anyag és eszkozok
Igazgatosag érdekeinek figyelembevételével vald gazdasagos felhasznalasarol,

g) végrehajtja €s iranyitja a miikodési teriileten hataskorébe utalt védekezési munkékat;

h) kozremiikddik a szakagazati osztalyok feladatainak ellatasaban;

1) szakmai segitséget, igény szerint tényleges védekezési segitséget ad a miikddési teriilet helyi
vizkarelharitasi tevékenységekhez;

j) rendelkezésére allo szabad kapacitds kihasznéaldsa érdekében kiilsé megrendeldk részére
vallalkozasi tevékenységet folytat;

k) atruhdzott jogkdrben gyakorolja a vezetése alatt miikodd szervezeti egység dolgozodival
kapcsolatos munkaltatéi jogokat (kivéve a kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony
1étesitése, megsziintetése, tovabba a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazésa, és kartéritési
felel0sségre vonas), javaslatot tesz a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak az altala vezetett
szervezeti egység alkalmazottait érinté munkaltatoi intézkedés megtételére.

(3) A szakaszmérnokot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a szakaszmérnok-helyettes
teljes jogkorrel, ennek hianyaban pedig az igazgatd jovahagyasaval a szakaszmérnok altal
megbizott kozalkalmazott — meghatarozott jogkdrben — helyettesiti.

8. Miiszaki Biztonsagi Szolgalat szolgalatvezet6

17. (1) A Miszaki Biztonsagi Szolgalat vezetdje a miszaki igazgato-helyettes iranyitasa
alapjan vezeti az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységet (Muszaki Biztonsagi Szolgalatot),
¢s ellendrzi annak mitkddését.

(2) A Miszaki Biztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: MBSZ) vezetdjének feladata €s hataskore
a 15. (2) bekezdésében meghatarozottakon kiviil az aldbbiak:

a) szervezi, iranyitja és ellendérzi az MBSZ munkdjat, gondoskodik annak megfeleld
szinvonalon, és hataridore torténo ellatasarol;

b) biztositja az MBSZ tevékenységéhez sziikséges személyi-, targyi és miikodési feltételeket, a
rendelkezésre bocsatott pénziigyi lehetdségek erejéig;

c) ellendrzi a fenntartasi munkdk végrehajtasat;

d) gondoskodik a vizek kartételeinek, illetve szennyezéseinek elharitdsdhoz sziikséges, és az
MBSZ kezelésében 1€v6 szivattyutelepek lizemeltetésérdl, gépek és berendezések allando
izemképes allapotban valo tartasarol,

e) a rendelkezésére allo szabad kapacitas kihasznalasa érdekében kiilsé megrendeldk részére
vallalkozasi tevékenységet folytathat;

f) atruhazott jogkorben gyakorolja a vezetése alatt miikodé szervezeti egység dolgozoival
kapcsolatos munkaltatéi jogokat (kivéve a kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony
1étesitése, megsziintetése, tovabba a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazésa, és kartéritési
feleldsségre vonas), javaslatot tesz a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak az altala vezetett
szervezeti egység alkalmazottait érinté munkaltatoi intézkedés megtételére.

g) eljar azokban az tigyekben, melyek intézésével a felettes vezetdje megbizza.

(3) Az MBSZ vezet6t tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a szakagazati vezetd teljes
jogkdrrel, ennek hianyaban pedig az igazgatd jovahagyasaval az MBSZ vezetd altal megbizott
kozalkalmazott — meghatarozott jogkorben — helyettesiti.
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9. A Fenntartogép és Hajozasi Szolgalat szolgalatvezeto

18. (1) A Fenntartogép és Hajozasi Szolgalat (FHSZ) vezetje a miiszaki igazgato-helyettes
iranyitasa alapjan vezeti az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységet (Fenntartogép és Hajozasi
Szolgalatot), és ellen6rzi annak mitkodését.

(2) A Fenntartogép és Hajozasi Szolgalatvezetdjének feladata és hataskore a 15. (2)
bekezdésében meghatarozottakon kiviil az alabbiak:

a) szervezi, iranyitja és ellendrzi az FHSZ munkajat, gondoskodik annak megfeleld
szinvonalon, és hataridore torténo ellatasarol,

b) biztositja az FHSZ tevékenységéhez sziikséges személyi-, targyi és miikodési feltételeket, a
rendelkezésre bocsatott pénziigyi lehetdségek erejéig,

c) ellendrzi a fenntartasi munkak végrehajtasat,

d) gondoskodik a vizek kartételeinek, illetve szennyezéseinek elharitasahoz sziikséges, és az
FHSZ kezelésében 1évo gépek (fenntartogép, hajok) lizemeltetésérol, gépek és berendezések
alland¢6 tizemképes allapotban valo tartasarol,

e) a rendelkezésére allo szabad kapacitas kihasznalasa érdekében kiilsé megrendelék részére
vallalkozasi tevékenységet folytathat,

f)atruhazott jogkorben gyakorolja a vezetése alatt miikodd szervezeti egység dolgozoival
kapcsolatos munkaltatéi jogokat (kivéve a kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony
l1étesitése, megsziintetése, tovabba a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa, és kartéritési
felelosségre vonds), javaslatot tesz a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak az 4ltala vezetett
szervezeti egység alkalmazottait érinté munkaltatoi intézkedés megtételére.

g)eljar azokban az ligyekben, melyek intézésével a felettes vezetje megbizza.

(3) Az FHSZ vezetbt tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a szakagazati vezeto teljes
jogkdrrel, ennek hidnyaban pedig az igazgatd jovahagyasaval az FHSZ vezet6 altal megbizott
kozalkalmazott — meghatarozott jogkorben — helyettesiti.

I11.fejezet
A miikodési rend f6 szabalyai

10. Az Igazgatésag dolgozdira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok

19. (1) Az Igazgatosag vezet6i és dolgozoi kozalkalmazottak, jogallasukra a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény, a vizgazdalkodasrol szolo 1995. évi LVIL
torvény, valamint a viziigyi igazgatasi szerveknél foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyanak kiilonds szabalyairdl szold 391/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet rendelkezései
iranyadok.

(2) Az Igazgatosdg munkavallaldéira a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény
rendelkezései, a kozfoglalkoztatottakra a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasarol szoldo 2011. évi CVI torvény
rendelkezései az iranyadoak.

11.Az Igazgatosag dolgozéira vonatkozé szabalyok, az Igazgatosag
dolgozoinak altalanos jogai és kotelezettségei

20. (1) Az tigyintéz0, referens és munkavallalo (a tovabbiakban egyiitt: ligyintéz6) feladata az

Igazgatosag feladat-és hatdskorébe tartozo iigyek érdemi dontésre, kiadmanyozasra vald
elokészitése.
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(2) Az iigyintéz6 munkakori leirdsban részére megallapitott és a vezetdje altal kiadott
feladatokat — a kapott utmutatas és hataridok figyelembevételével — a jogszabalyok, szakmai
eldirasok, egyéb rendelkezések, valamint az ligyviteli szabalyok megtartasaval végzi.

(3) Az lgyintézé feladatit onélloan latja el, feleldés sajat tevékenységéért, valamint a
jogszabalyokban és az Igazgatdsag belsé rendelkezéseiben eldirt feladatok teljesitéséért.

12. Az Igazgatésagon alkalmazott foglalkoztatasi jogviszonyokkal osszefiiggo
munkaltatoi jogok gyakorlasa

21. (1) Az Igazgatdsag vezetdi és dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat — a gazdasagi igazgato-
helyettes kinevezését és felmentését kivéve, melyeket a miniszter vagy féigazgatd személyes
hataskorében megtart — az igazgat6 gyakorolja.

(2) A gazdasagi igazgato-helyettest a beliigyminiszter, a miszaki igazgato-helyettest az
igazgato nevezi ki és menti fel.

22. (1) Az igazgatd jogkorébe tartozik kiilondsen a kozalkalmazotti jogviszony é&s
munkajogviszony Iétesitése, megsziintetése, modositasa, tovabba a kozalkalmazotti
jogviszonnyal, illetve munkajogviszonnyal Osszefliggé hatranyos jogkdvetkezmények
alkalmazasa ¢és kartéritési feleldsségre vonds, egyéb munkaltatéi jogokat— ideértve a
teljesitményértékelés és a mindsités jogkorét - atruhazhatja.

(2) Az igazgatd a kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogokat és az azokhoz
kapcsolodd munkaiigyi és adminisztrativ feladatok ellatasat atruhazhatja az osztalyvezetdkre,
szakaszmérnokokre, illetve szolgalatvezetOkre.

23. Az igazgatd a kozvetlen aldrendeltségében allo szervezeti egységek vezetdi részére — a
humanpolitikéért felelds vezetd utjan — gondoskodik a munkakori leirasok elkészitésérol.

A szervezeti egységek vezetdi sajat hataskorben intézkednek valamennyi, irdnyitasuk alé
tartozd dolgoz6 munkakori leirdsanak elkészitésérol.

13. A kiadmanyozas rendje

24. Azigazgat6t, mint egyszemélyi felelOs vezetot, az intézmény tevékenységével dsszefiiggo
barmilyen ligyben teljes korii képviseleti és alairasi jog illeti meg. Az Igazgatosag feladatkdrébe
tartozo ligyekben — a jogszabalyok keretei kozott — onalldan és egyéni feleldsséggel dont. Az
Igazgatosag nevében jogokat szerezhet, illetve torvényben meghatarozott modon és eldzetes
ellenjegyzés mellett kotelezettségeket vallalhat, kovetelést irhat eld.

25. Az igazgat6 kiadméanyozza

a) az Orszagos Viziigyi Féigazgatdsdghoz intézett felterjesztéseket,

b) az Igazgatdsag egészét érintd, atfogo, illetdleg kiemelt jelentdségii ligyiratokat,
C) az Igazgatdsag utmutatasait tartalmazo iigyiratokat,

d) az igazgatdi utasitasokat és szabalyzatokat,

e) a személyes hataskorébe tartozo intézkedéseket,

f) mindazon tigyiratokat, amelyek kiadmanyozasat magahoz vonja.

26. A pénziigyi kotelezettségvallalast érintd tigyiratok kiadmanyozasa kiilon szabalyzat szerint
torténik.

27. (1) Az igazgato-helyettes kiadmanyozza
a) az Igazgatdsag ligykorének egészét €rintd ligyiratokat,
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b) az igazgatohelyettes feladatkorében keletkez6 ligyiratokat,

c) azokat az ligyiratokat, melyek kiadmanyozasaval az igazgaté megbizza,

d) azokat az ligyiratokat, amelyek kiadmanyozasat az 0sztalyvezetotdl, szakaszmérnoktol,
MBSZ vezet6tol, FHSZ vezet6tdl magahoz vonja.

(2) A kiemelt jelentdségiinek itélt tigyekben az igazgato-helyettes az altala kiadmanyozott
ligyiratokat ellenjegyzés céljabol megkiildi az igazgatonak.

28. Az osztalyvezetd, a szakaszmérnok, az MBSZ vezetd, az FHSZ vezetokiadmanyozza

a) a szakmai teriiletét érint6 feladatellatas munkafolyamataban keletkezd tigyiratokat,
b) az osztaly, a szakaszmérnokség, az MBSZ, FHSZ feladatkorébe utalt egyéb tigyek iratait,
C) azokat az ligyiratokat, amelyek kiadmanyozasaval az igazgatdo megbizza.

29. A belsd ellendr a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol
sz6l6 370/2011.(X11.31.) Kormanyrendeletben meghatarozott kiadmanyozasi jogosultsaggal
rendelkezik.

30. A kiadmanyozasi jogra vonatkozo6 szabalyok szerint kell eljarni abban az esetben is, ha az
Igazgatdsag egyik szervezeti egysége a masik részére, vagy felettes vezetd részére

a) feljegyzést, véleményt, jelentést, észrevételt, eldterjesztést, vagy annak végleges tervezetét
tovabbit,

b) az ligyet érdemi elintézés végett hataskor hianya miatt véglegesen attesz.

31. Nem tartozik a kiadményozasi jog szabalyai ald az a kozbensd intézkedés, amelyet az tigy
érdemi intézése sordn mas szervezeti egységhez észrevételezésre, véleményezésre, illetdleg
allasfoglalasra, adatszolgaltatasra, kiegészité dokumentélasara visszavarolag megkiildenek.

32. Aziigyirat kiadmanyozasra val6 elokészitéséért, a torvényességi, szakmai szempontoknak
megfeleld kidolgozasaért, valamint az eldirt hatdridében valo elintézéséért els@sorban az
iigyintézo felelds.

33. A kiadmanyozasra vonatkozé kovetelményeknek megfeleld elintézésért, tovabba a mas
szervezeti egységekkel egyeztetett egységes allasfoglalas kialakitasaért az igyintéz6 kdzvetlen
felettes vezetdje felelds, aki a kiadmany tervezetét feliilvizsgalja és azt — a sziikséges
modositasok elrendelése és végrehajtasa utdn — jogosultsaga esetén kiadmanyozza, vagy pedig
alairasaval latja el és szolgalati iton terjeszti el6 a kiadméanyozasra jogosultnak.

34. A kiadmanyozott ligyirat tartalmaért és formai helyességéért a kiadmanyozo6 és az tigyintézo
egyarant felelds. Az ligyiratkezelés részletes szabdlyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

14. Az iigyintézés altalanos és fo szabalyai

35. (1) Az ligyintéz6 a kozvetlen felettes vezetdjének van alarendelve, aki az ligy elintézésére
utmutatast adhat. Az iigyintéz6 munkajat a felettes vezetdi altal adott utasitasok ¢&s
iranymutatasok szerint 6nalldan végzi.

(2) Ha az tligyintézd az ligyet hataskorében barmely okbdl nem tudja elintézni (elintézésére
elokésziteni), a felmeriilt akadalyt koteles felettesének késedelem nélkiil jelenteni.

(3) Az ligyintézore vonatkozo szabalyok az irdnyadok az ligy 6nallo intézését esetenként végzo,
vezetd allasu dolgozora is.
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(4) Az tlgyintéz6 felelds az Igazgatosag ligyrendje, valamint a munkakdri leirds alapjan
meghatarozott, illetdleg a felelés vezetd altal kijelolt tigykor, valamint a munkatervben
megallapitott feladatok megfeleld szinvonalu ellatasaért.

(5) Az lgyintézo felelosséggel tartozik a hatdridok betartasaért, a titokvédelmi szabalyok
megorzéseéért, tovabba a kozérdekli adatok nyilvanossagara vonatkozd kiilon jogszabalyi
eléirasok betartasdhoz sziikséges intézkedések kezdeményezéséért.

(6) Az ligyintézo koteles az iigyirat-kezelési szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden eljarni,
a szabalyzat rendelkezéseit betartani.

(7) A postai szolgaltatotdl papir alapon érkezett kiildeményt az Igazgatdsag iratkezeldje vagy
irattarosa veszi at.

15. Az iigyintézés szinvonala, az iigyintézési hataridok betartasaért valo
felelosség

36. (1) A szervezeti egység vezetdje vagy iigyintézd koteles az ligy elintézése érdekében a
jogszabalyokban, szakmai kovetelményekben meghatarozott altalanos eldirasok betartasaval az
érdekelt szervezeti egységekkel, vezetOkkel, ligyintézOkkel egylittmiilkddve a sziikséges
intézkedéseket megtenni.

(2) Amennyiben jogszabaly, vagy az erre jogosult vezetd az iigy elintézésére hataridoét allapit
meg, ¢és a hatarid6 betartasara valamilyen okbdl eldrelathatdlag nincs lehetdség, az ligy
intézésével megbizott koteles ezt a tényt az okok megjelolésével egyiitt felettesével kozdlni és
intézkedést kezdeményezni.

(3) Amennyiben a szervezeti egység vezetdje a munkafeltételeket tekintve az ligyintézés
szinvonalat és a hataridok betartdsat akadalyozo vagy lehetetlenné tevd koriilményt észlel,
koteles errdl - a szolgélati Ut betartdsaval - haladéktalanul tdjékoztatni az iranyitasat ellatd
vezetot.

37. Feladat ellatasara iranyulo intézkedés altalaban irasban tehetd. Szoban tortént intézkedés
tartalmat az utasitott koteles az ligyiraton régziteni.

16. A szervezeti egységek egyiittmiikodése az iigyintézésben

38. Az gy elintézéséért az igazgatd, az igazgato-helyettesek, az osztalyvezetd, a
szakaszmérndk, valamint a szolgalatvezeto felelds.

39. (1) Tobb szervezeti egységet érintd iigy esetén az igazgatd jeloli ki az iigyintézés
koordinalasara jogosult és koteles vezetdt.

(2) A koordinacioval megbizott vezetd altal kijelolt tigyintézé vagy vezetdé az egységes
allasfoglalas kialakitasa céljabol koteles egyeztetni az iigy tartalma szerint érintett szervezeti
egysegek vezetdivel. Eltérd vélemény esetén meg kell kisérelni a vélemény egyeztetését, ennek
hianyaban a véleményeltérést és a vitas kérdéseket az ligyiraton rogziteni kell.

17. A vezetok és a dolgozok tajékoztatasi kiotelezettsége

40. (1) A vezetd koteles az irdnyitasa ald tartozd munkatarsakat rendszeresen tajékoztatni a
feladataik ellatasahoz sziikséges dontésekrdl és utasitasokrol, tovabba az egyes konkrét ligyek
és feladatok megoldasahoz nélkiilozhetetlen tényekrol, elvekrdl és dontésekral.

(2) Amennyiben a vezeté az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettségének a szervezeti
egység vezetdje vagy ligyintéz0 irasbeli kérelme ellenére sem tesz eleget, a szervezeti egység
vezetOje és az ligyintéz0 az iranyitast gyakorlo vezetd feletteséhez fordulhat.
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41. A munkatarsak haladéktalanul kotelesek tajékoztatni vezetdjiiket, amennyiben a munkajuk
soran szakmai vagy kozéleti szempontbol érzékeny iligyben érkezik hozzajuk megkeresés,
illetve ilyen tigyben intézkedést kell tennitik.

18. Osszeférhetetlenség

42. Az lgazgatdsadg dolgozodja nem létesithet munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, ha az
kozalkalmazotti, munkavallaloi, illetve kozfoglalkoztatdsi jogviszonya alapjan betoltott
munkakorével, munkéjaval dsszeférhetetlen.

43. A vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott
munkakorével, illetve vezetdi megbizasaval dsszeférhetetlen

a) ha kozeli hozzatartozdjaval iranyitasi, feliigyeleti, ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba
kertil,

b) a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlo6 tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd
tisztségviseldi, feliigyel6bizottsagi tagsaggal rendelkezik.

44. (1) A munkaltat6 a vele kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 kozalkalmazottal munkakori
feladatai ellatdsara munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(2) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben - azonos idétartamra
esik, a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatdo eldzetes irdsbeli
hozzajarulasaval 1étesitheto.

(3) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, a jogi oltalom ald esd
szellemi tevékenység, a kozérdekli onkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékeldi
jogviszony kivételével — koteles a munkaltatonak elézetesen irasban bejelenteni, aki
Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(4) Ha a munkaltatd az 6sszeférhetetlenségrol tudomast szerez, a tudomasszerzéstdl szamitott
6t munkanapon beliil felszolitja a kdzalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.
(5) Ha akozalkalmazott a (3)-(4) bekezdés szerinti tiltés, illetve felszolitas kézhezvételét kovetd
harminc napon belill az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltatd a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 torvényben meghatarozottak szerint jar el.

19. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
45, (1) Az Igazgatosagnal vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakort betoltd
kozalkalmazottak korét a 4. szamua melléklet tartalmazza.

(2) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére vonatkozd rendelkezéseket kiilon
utasitis szabalyozza.
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V. fejezet
Az ellenérzés jogallasa, feladatai

20. Ellenorzés

46. (1) Az Igazgatdsag hataskorébe tartozo ellendrzések, belso ellendrzések rendjét a Belso
Ellendrzési Kézikonyv, valamint az Igazgatdsag éves ellendrzési terve hatarozza meg.

(2) Az Igazgatd az Igazgatosag mikodésének folyamatara és sajatossagaira tekintettel koteles
a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok
kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

(3) A miiszaki és gazdasagi igazgatd-helyettesek, az osztalyvezetok,a szakaszmérnokok, a
Miiszaki Biztonsagi Szolgélat vezetdje, a Fenntartogép és Hajozasi Szolgalat vezetdje kotelesek
az altaluk iranyitott szervezet munkdjat folyamatosan ellendrizni, ennek keretében az
igyintézoket a kiadott feladatok végrehajtasarol beszamoltatni.

21. Belso ellenorzés

47. (1) A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsado tevékenység,
melynek célja, hogy az Igazgatdésag mikddését fejlessze, és eredményességét ndvelje.

(2) A bels6 ellendrzés az Igazgatosdg céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel €s moddszeresen értékeli, illetve fejleszti az Igazgatosag kockazatkezelési,
ellendrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

(3) Ellendrzi az Igazgatosag allamhaztartasi belsé kontrollrendszerét, valamint az Igazgatosag
besorolasanak megfeleld szakmai és pénziigyi folyamatos nyomon-kovetési (monitoring)
rendszerét.

(4) A belsé ellendrzés feladatainak ellatdsa érdekében elemzéseket készit, informacidkat gytijt
¢s értékel, ajanlasokat tesz és tanacsokat ad az Igazgatdsag vezetdje szamara a vizsgalt
folyamatokra vonatkozdan.

48. A belsé ellendr jogallasa:

a) az Igazgatosag belsd ellendrzési feladatait fliggetlenitett (feladatkori és szervezeti) bels6
ellendr latja el;

b) tevékenységét az igazgatonak kozvetleniil aldrendelve végzi a hivatalosan kozzétett
madszertani Utmutatok és a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben foglaltak szerint;

¢) munkgjat (ideértve a bizonyossagot add és a tanacsadoi tevékenységet is) a vonatkozo
jogszabalyok szerint végzi az allamhéztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatok és a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett belso
ellendrzési standardok/iranyelvek figyelembevételével.

49. A belso ellendr feladata:

a) kidolgozza és aktualizalja a belsd ellendrzési kézikonyvet,

b) szabdlyszeriiségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény- és informatikai ellenérzéseket végez,
valamint tanacsadé tevékenységet lat el,

c) feladatait éves ellenérzési terv alapjan, a bels6 ellendrzési kézikonyv eljarasi rendje szerint
veégzi,

d) végrehajtja az éves ellendrzési tervben foglalt feladatokat,

e) ellendrzési nyilvantartast vezet,

f) ellendrzi a jelentések kapcsan sziiletett intézkedési tervek végrehajtasat,
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g) ellendrzi és értékeli a belsd kontrollrendszer kiépitésének ¢€s miikodésének helyzetét,
a mukodés gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

h) elemzi, vizsgalja a rendelkezésre all6 erdforrasokkal valdo gazdalkodast, a vagyon
megovasat, gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfeleldségét,

i) tevékenységérol éves ellendrzési jelentésben szamol be,

J) az ellendrzés soran tapasztalt szabalytalansag kezelésére koteles kovetni a belso ellenérzési
kézikdonyvben szabalyozott eljarasrendet.

V. fejezet
Kozfoglalkoztatas

50. A kozfoglalkoztatott feladata a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerzédésben és a
munkakori leirasban rogzitett feladatok ellatésa.

V1. fejezet

51. (1) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a jovahagyasa napjan 1ép hatélyba.

(2) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg az Als6-Tisza-
vidéki Viziigyi Igazgatosag 2017. december 11. napjan kiadott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata hatalyat veszti.

(3) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot sziikség szerint, de legalabb évente februar 15.
napjaig feliil kell vizsgalni és a sziikséges modositasokat el kell végezni.

(4) Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat jovahagyasat kovetd 60 napon belill az
Igazgatosag ligyrendjét el kell késziteni.
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Mellékletek:
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. melléklet: Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore
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1. melléklet
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Székhelye: Szeged
A) Miikédesi teriilete

a) Csongrad megye - kivéve
Csongrad varos kozigazgatasi terliletének a Tisza bal partjara esO részét.
Szentes-Magyartés kozigazgatasi teriiletének a Harmas-Ko6ros jobb partjara eso részét.
b) Bacs-Kiskun megyébol
Balotaszallas,

Bocsa,

Bugac,

Bugacpusztahéza,

Csolyospalos,

Fiilopjakab,

Gatér,

Harkakotony,

Jaszszentlaszlo,

Kecskemét,

Kelebia,

Kiskunfélegyhaza,

Kiskunhalas,

Kiskunmajsa,

Kisszallas,

Kompoc,

Kunfehérto,

Kunszallas,

Moricgat,

Nyarldrinc,

Palmonostora,

Pet6fiszallas,

Szank,

Tiszaalpar,

Tompa,

Varosfold,

Zsana kozigazgatasi teriilete, valamint
Tiszaug kozigazgatasi teriiletének a Tisza jobb partjara esd része.

) Békés megyébdl:

Almaskamaras kozigazgatasi teriilete, kivéve a Dogos-Kakafoki belvizrendszerhez tartozo
teriilet,

Battonya,

Békéssamson,

Csanadapéca,

Csorvas kozigazgatasi teriiletébodl a Kurcai belvizrendszerre eso része,
Dombegyhéza,

Dombiratos,

Gadoros,

Gerendés kozigazgatasi teriiletébdl a Kurcai belvizrendszerre eso része,
Kardoskut,

Kaszaper teljes kozigazgatasi teriilete,
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Kevermes kozigazgatasi teriilete, kivéve a Dogds-Kakafoki belvizrendszerhez tartozo teriilet,
Kisdombegyhaz,

Kunéagota,

Magyarbanhegyes,

Magyardombegyhdz,

Medgyesbodzas teljes kozigazgatasi teriilete,

Medgyesegyhaza kozigazgatasi teriilete, kivéve a Dogos-Kékafoki belvizrendszerhez tartozo
terilet,

Mezdhegyes,

MezO6kovacshaza,

Nagybanhegyes teljes kozigazgatasi teriilete,

Nagykamaras kozigazgatasi teriiletébdl a Kurcai belvizrendszerre es6 része,

Nagyszénas kozigazgatasi teriilete, kivéve a Dogos-Kakafoki belvizrendszerhez tartozo teriilet,
Oroshaza kozigazgatasi teriilete, kivéve a Dogos-Kakafoki belvizrendszerhez tartozé teriilet,
Pusztafoldvar,

Pusztaottlaka,

Totkomlos,

Végegyhaza teljes kozigazgatasi teriilete.

d) Jasz-Nagykun-Szolnok megyébdl:

Ocsoéd kozigazgatasi teriiletének a Harmas-Koros bal partjara esd része, kivéve a Dogos-
Kaékafoki belvizrendszerhez tartozo teriilete, Kunszentmarton és Szelevény kozigazgatasi
terliletének a Harmas-Kords bal partjara eso része, Tiszasas kozigazgatési teriiletének a Tisza
jobb partjara esé része.

B) Miikédési vonalai:

a) folyok:

a Tisza Csongrad varos északi kozigazgatasi hataratol (Csongrad-Bokros) a déli orszaghatarig
(253,8-159,6 tkm) 94,2 km ¢és a Maros a keleti orszaghatartol a torkolatig 49,6 km hosszban,
b) drvizvédelmi miivek:

a Tisza jobb part Lakitelek és Tiszaalpar kozigazgatasi hatdra, valamint a déli orszaghatar
kozotti  szakasza, a Dong-éri-fOcsatorna torkolati szakaszanak jobb ¢és bal parti
visszatoltésezése, a Tisza bal part a Harmas-Kords torkolattol a déli orszaghatarig, a Harmas-
Koros bal part a Horgavolgy-ér mellékaga alatti Darurampétol a Tiszaig, a Maros mindkét parti
toltés az orszaghatar és a torkolat kozott, a Sdmson-Apatfalvi-fécsatorna jobb és bal parti toltése
a Maros ¢s a Kiralyhegyesi-focsatorna kozott,

C) kisvizfolyasok, belvizcsatorndk és vizilétesitmények:

a mitkodési teriiletén kizardlagos allami tulajdonban 1évo kisvizfolyasok, csatornak, tarozok,
holtagak és az azokon 1évé vizilétesitmények, ezen kiviil Bacs-Kiskun megyében Félegyhazi-
vizfolyas Helvécia kozigazgatasi teriiletén.

C) Kapcsolattartas:
Szeged, Kecskemét, Hodmezdvasarhely megyei jogu varosok, Csongrad megye.
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Az Igazgatosag vallalkozasi tevékenysége

Villalkozasi tevékenység megjelolése

422100 Folyadék szallitasara szolgalo kozmii épitése

429900 Egyéb épités

712000 Miiszaki vizsgalat, elemzés

749000 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
016100 Novénytermesztési szolgaltatas

552000 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas

26

2. melléklet



3. melléklet

IGAZGATO
|
[ ] I ]
Igazgatidsi és Jogi Titkarsag Belsé Ellendr Paly3zati es
Oszkaly Beruhazasi Osztaly

— MUSZAKI i ] GAZDASAGI

IGAZGATOHELYETTES IGAZGATOHELYETTES
L Arvizvédelmi és L Kiizgaz dasagi Osztaly

Folydgazdalkodasi Osztaly

Vizrendezési és Ontézési | Vagyongazd3lkod3si &s
] Osztaly Uzemeltetési Osztaly

Vizvédelmi és Vizgylijtd- - Kﬁ_;_n‘ogle'xlkaztatési
—  gazdalkodasi Osztaly Onall6 Csoport

(Vizikizmii ceoporttal)
L] Informatikai Osztaly
L__| Vizraja és Adattari Osztaly
| | | | | |

Szegedi Csongradi Hodmez dvasarhelyi Szentesi MUiszaki Biztonsagi Fenntartdgép és

Szakaszmérnikség Szakaszmérndkség| |Szakaszmérndkség| |Szakaszmérndkség Szolgalat Hajézasi Szolgalat

27



4. melléklet

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

1. Kozbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre, ellendrzésre jogosult személyek:
a) Kozbeszerzési Birald Bizottsag tagjal,
b) Szakértoi testiilet tagjai.

2. Koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az 4llami vagyonnal vald
gazdalkodéas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésti eldiranyzatok
tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult személyek:

a) igazgato,

b) muiszakiigazgato-helyettes,

C) gazdasagiigazgato-helyettes,

d) osztalyvezetok,

e) szakaszmérnokok,

f) szolgalatvezetok,

g) belso ellenér,

h) vezeté kamarai jogtanacsos.

3. Feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagyonnal vald gazdéalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésii
eldiranyzatok tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult — az igazgatd
kijelolése altal, ezen jogkorok valamelyikével felruhdzott — kdzalkalmazottak, a betoltott
munkakor megnevezésétol fiiggetleniil.

4. Egyedi allami vagy onkormanyzati tiamogatasrol vald dontésre iranyulo eljaras lefolytatasa,

allami vagy onkormdanyzati tdmogatasok felhasznalasanak vizsgélata, vagy a felhasznalassal
valo elszdmoltatds soran eljar6 kozalkalmazottak.
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