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Az Also-Tisza-vidéki Vizlgyi Igazgatdsag 2025. oktober 6-an kelt 010281-0016/2025.
szamu Szervezeti és M(kodési Szabalyzat 10. §(2) bekezdés h) pontjanak
felhatalmazdasa alapjan az alabbi szabalyzatot adom ki:

1.
A Szabalyzat célja

1. § Az Alsé-Tisza-vidéki Vizigyi Igazgatdésag Adatvédelmi és adatbiztonsagi
Szabalyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy az Alsé-Tisza- videki Vizugyi
Igazgatosag (a tovabbiakban: Igazgatdsag) tevékenysége soran AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 rendeletében (&ltaldnos adatvédelmi
rendeletében, a tovabbiakban: GDPR rendelet), valamint az informacids 6nrendelkezési
jogrdl és az informaciészabadsagrol szo6lé 2011. évi CXII. torvényben (a tovabbiakban:
Infotv.), valamint az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokrdl sz6lé mindenkor
hatalyos fdigazgatdi utasitdsban szabalyozott adatkezelés elveinek és szabalyainak
érvényesillése, a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jogok érvényeslilésének
biztositasa, illetve az Igazgatdésag altal kezelt személyes adatok jogosulatlan
felhasznalasanak megakadalyozasa érdekében meghatarozza a személyes adatok
kezelése soran iranyaddé adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irdsokat, a vonatkozdé
jogszabalyi rendelkezések betartdsa érdekében.

Jelen szabalyzat az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokrdl szél6 mindenkor hatalyos
foigazgatdi utasitdsban szabadlyozott rendelkezéseken tulmend specidlis szabalyokat
tartalmazza.

II.
A Szabalyzat hatalya

2. § A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Igazgatdésdag, mint adatkezel6
kézalkalmazottaira, munkavallaldira, és kézfoglalkoztatottjaira.

3. § A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed az Igazgatdsag altal folytatott minden olyan
adatkezelésre, amely természetes személy - manualis médon és elektronikusan kezelt -
adataira vonatkozik. A Szabalyzat rendelkezéseit a hazai és unidés jogszabalyok
adatkezelési miveletekre vonatkozé rendelkezéseit szem el6tt tartva kell alkalmazni. Az
elektronikusan kezelt személyes adatokra jelen Szabalyzatot a vizligyi agazat
Informatikai Biztonsagi Szabalyzataval egylttesen kell alkalmazni.

4. § Nem min0sll személyes adatnak a jogi személyek olyan adata, amelyeket kozhiteles
és nyilvanos nyilvantartas tartalmaz.

III.
Ertelmez6 rendelkezések

5. § Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletében, valamint az Infotv.
-ben meghatéarozott fogalmak irdanyaddk a Szabalyzat alkalmazasa soran.

IV.
A személyes adatok kezelésének alapelvei

6. § Személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog gyakorldasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszédban meg kell felelnie
az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek,
torvényesnek és atlathatonak kell lennie. (,jogszeriiség, tisztességes eljaras és
atlathatosag”, ,,célhoz kotottség”).

7. § Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsahoz elengedhetetlen, ahhoz megfelel6 és relevans, valamint a cél elérésére



alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsahoz szilkséges mértékben és ideig
kezelhetd. (,,adattakarékossag”, , korlatozott tarolhatésag”).

8. § A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meglrzi e minGségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreadllithatd. Az érintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha
az adatkezel6 rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitdshoz
szlikségesek.

9. § Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az
adatkezelés céljara tekintettel szilkséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az
érintettet csak az adatkezelés céljahoz szlikséges ideig lehessen azonositani
(..pontossag”).

10. § A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelelé technikai
vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok
megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve
(integritas és bizalmas jelleg”).

11. § Az Igazgatdésag, mint adatkezel6 felel6s az el6z6ekben ismertetett elveknek vald
megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara
(..elszamoltathatésag”).

12. § (1) Személyes adat torlésének elve:

Az érintett kérésére az Adatkezel6 haladéktalanul torli az érintettre vonatkozdé személyes

adatokat, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs elsGbbséget élvez6 jogszer(i ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték - igy kllonésen a Szabalyzat az
alapelvekkel ellentétes, az adatkezelés célja megsz(int vagy mar nem szlikséges;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unidés vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

(2) A személyes adat torlését az Adatkezel6 megtagadja, amennyiben az adatkezelés

sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valdé jog gyakorlasa
céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kOzérdekbsl végzett feladat
végrehajtasa céljabdl;

c) a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfeleléen a népegészséglgy teriletét érinté kozérdek alapjan;

d) a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekd archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben az (1)
bekezdésben emlitett jog valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(3) A személyes adatok megsemmisitési jegyzOkonyv felvételével semmisitheték meg.

(4) A GDPR 17. cikke szerinti adattorlési nyilvantartast jelen Szabalyzat 2. szamu
melléklete, a megsemmisitési jegyzékonyv jelen Szabdlyzat 4. szamu melléklete
tartalmazza.

13. § Az Igazgatdsag tgyviteli céll adatkezelést végez.
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14. § Az Ugyvitelhez kapcsolodd adatkezelés kizardlag az gy feldolgozasahoz
kapcsolddik, alapvet6 célja az adott (igyhoz kapcsolddé eljaras lefolytatasahoz, az eljaras
szerepl6inek azonositasahoz és az ligy befejezéséhez sziikséges adatok biztositasa. Az
Ggyviteli célu adatkezelés soran a személyes adatok kizardlag az adott (gy irataiban és
az lUgyviteli segédletekben szerepelnek. Kezelésiikre e célbdl csak az alapul szolgdld irat
selejtezéséig van lehetdség.

15. § Az Igazgatdsag feladatai elldtdsa soran személyes adatot csak jogszabaly - igy
kalonésen a GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés és az Infotv. 5.§.-a - elGirasainak
figyelembevételével, az adatvédelemre vonatkozd alapelvek tiszteletben tartasaval
kezelhet. Ez a kotelezettség vonatkozik az Igazgatdésag megbizasabdl adatfeldolgozéi
tevékenységet végzo természetes vagy jogi személyekre, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezetekre, amit az adatfeldolgozdval kotott irasbeli megbizasi
szerz6désben kell érvényesiteni.

V.
Az Igazgatosag adatkezelésének céljai és jogalapja

16. § Az Igazgatdésag, mint adatkezel6 a személyes adatokat a ra vonatkozé
jogszabalyokban meghatarozott kozfeladatai végrehajtasa, valamint szerz6désbdl ered6
kotelezettségeinek teljesitése érdekében kezeli.

17. § (1) Az adatkezelés céljai kulondsen:

a) foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsziintetése,
b) szerz0déses jogviszony létesitése, fenntartasa, mddositasa, teljesitése,
megsziintetése,

c) vizgazdalkodasi feladatok teljesitése,

d) szamviteli és gazdalkodasi feladatok teljesitése,

e) egyéb igazgatasi feladatok teljesitése.

18. § Adatkezelés jogalapja: kilonosen az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése, az érintett hozzajarulasa, szerz6dés és jogi kotelezettség teljesitése.

A GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuldé adatkezelés esetén, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei: kliléndsen személy-, és vagyonvédelem.

19. § Az adatkezelés részletes jogalapjait a GDPR rendelet 6. cikk (1)
albekezdése, valamint az Info.tv. 5.8 (1) bekezdése tartalmazza.

VI.
Az adatkezelés jogszeriliségének biztositasa

20. § Az érintettet az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének id6pontjaban
tajékoztatja az alabbiakrol (GDPR rendelet 13. cikk):

13.cikk (1) bek.

a)az adatkezelének és - ha van ilyen - az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei, ha van ilyen;

c)a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d)a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulé adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy
harmadik fél jogos érdekei;

e)adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van
ilyen;

f)adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag

4



megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a 46. cikkben, a 47. cikkben
vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld és alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az azok masolatanak
megszerzésére szolgalé modokra vagy az azok elérhetdségére vald hivatkozas.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok

megszerzésének idGpontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd

adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészité informacidkrél tajékoztatja:

a)a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b)az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésaghoz valo jogardl;

c)a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban térténé visszavonasahoz
valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzadjarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

d) a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e)arrél, hogy a személyes adat szolgaltatéasa jogszabalyon vagy szerzOdéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének el6feltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovdbba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f)a 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve
a profilalkotast is, valamint legaldabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozdan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel,
és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezel6é a személyes adatokon a gydjtésik céljatdl eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tdjékoztatnia kell az
érintettet errél az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit6
informacioéral.

21. § Az ATIVIZIG Adatkezelési tajékoztatdja a honlapjan (www. ativizig.hu) a Kézérdekd
menilpont alatt kerllt kozzétételre. Az Adatkezelési tajékoztatd jelen szabdlyzat 1. sz.
mellékletét képezi.

22. § Az Adatkezelési tajékoztatd megismerésérdl az érintettet a szerz6désben vagy a
jelen szabalyzat 3. sz. mellékletét képez6 nyilatkozat minta szerint nyilatkoztatni kell,
melyben az érintett — hozzajaruldson alapulé adatkezelés esetén — az adatkezeléshez is
hozzajarul.

1. A hozzajarulason alapul6é adatkezelés

23. § Amennyiben az Adatkezel6 hozzajarulason alapulé adatkezelést kivan végezni, gy
az érintett hozzajaruldasat személyes adatai kezeléséhez jelen Szabdlyzat 3. szamu
melléklete szerinti adatkérd lap szerinti tartalommal és tdjékoztatassal kell kérni.

24. § Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt k6zoIni kell, hogy az adatkezelés
hozzajaruldson alapul vagy kotelezé.

25. § (1) Az érintettet az adatkezelés megkezdése elGtt egyértelmlien és részletesen

tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrodl, igy kilondsen:

a) az adatkezelés céljardl és jogalapjarol,

b) az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérol,

c) az adatkezelés id6tartamardl,

d) arrdl, ha az érintett személyes adatait az Adatkezel6 az Infotv. 5. § b) pontja alapjan
kezeli,



e) arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat,

f) a tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is,

g) arrdl, hogy az érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja.

26. § A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas
el6tti adatkezelés jogszerlségét. A hozzajarulds megadasa el6tt az érintettet errdl
tajékoztatni kell.

27. § Ha a hozzajarulason alapuld adatkezelés célja az AdatkezelGvel irdsban kotott
szerzO0dés végrehajtdsa, a szerz6désnek tartalmaznia kell minden olyan informaciot,
amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl — az Infotv. és a GDPR alapjan - az
érintettnek ismernie kell, igy kilonésen a kezelend6 adatok meghatarozasat, az
adatkezelés id6tartamat, a felhasznalas céljat, az adatok tovabbitasanak tényét,
cimzettjeit, adatfeldolgozdé igénybevételének tényét. A szerz6désnek félreérthetetlen
modon tartalmaznia kell, hogy az érintett aldirasaval hozzajarul adatainak a
szerzO0désben meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

2. Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

28. § A jogi kotelezettségen alapuldé adatkezelés esetén a kezelhetdé személyes adatok
korére, az adatkezelés céljara, az adatok taroldsanak idOtartamara, a cimzettekre az
adatkezelés alapjaul szolgald jogszabalyok rendelkezései iranyadodk.

29. § A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol fuggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg.

30. § Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott ez esetben kodzolni kell, hogy az
adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt
egyértelmilen és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy klilonosen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idGtartamardl, arrdl, ha az érintett
személyes adatait az Adatkezel6 a rd vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve
arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tadjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetGségeire is. Kotelez6 adatkezelés
esetén a tajékoztatds megtorténhet az el6bbi informaciokat tartalmazd jogszabalyi
rendelkezésekre vald utalds nyilvdnossagra hozatalaval is.

31. § Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelést hatdroz meg klléndsen a
vizgazdalkodasrol szo6lé 1995. évi LVII. tv., az altaldnos forgalmi adérdl szélé 2007. évi
CXXVII. tv., a szamvitelr6l sz6lé 2000. évi C. tv. , a személyi jovedelemadordl szold
1995, évi CXVII. térvény, az addzas rendjérdl sz6ld 2017. évi CL. torvény, a koziratokrol,
a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény).

3. Szerzdédéses partnerek adatainak kezelése

32. § Az Adatkezel6 szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszlinése céljabdl kezeli a vele vevéként, szallitdként, vallalkozéként szerzO6dott
természetes személyek nevét, sziiletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
addazonositd jelét, addészamat, vallalkozéi igazolvany széamat, személyi igazolvany
szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat, vevészamat (lUgyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat.
Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsul akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés
megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges.



VII.
Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa

33. § Az Adatkezel6 abban az esetben végez adatvédelmi hatdsvizsgalatot, ha az
adatkezelés valészinlsithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsdgaira nézve. Az Adatkezel6 a GDPR 35. cikkében rogzitett adatvédelmi
hatdsvizsgalat lefolytatasat az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tanacsa alapjan végzi.

34. § A hatasvizsgalat kiterjed a tervezett adatkezelési miiveletek mddszeres leirasara és
az adatkezelés céljainak ismertetésére, az adatkezelés céljaira figyelemmel az
adatkezelési m(iveletek szlikségességi és aranyossagi vizsgalatara, az érintett jogait és
szabadsagait érint6 kockazatok vizsgdlatara és a kockazatok kezelését célzé
intézkedések bemutatdsara.

35. § Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat sordn megallapitast nyer, hogy az adatkezelés az
Adatkezel6 altal a kockdzat mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban
valdszinlsithet6en magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zéen az
Adatkezel6 konzultdlni koteles a Hatdsaggal.

36. § A hatasvizsgalat mintajat jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza.

37. § Az Adatkezel6 szlikség szerint, de legalabb az adatkezelési m(iveletek altal jelentett
kockazat valtozdsa esetén ellenb6rzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a
személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfeleléen torténik-e.

38. § Az Igazgatdsag vezetbje a feladattal érintett szervezeti egység vezet6je javaslatara
elrendeli az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat vagy irasban rogziti mell6zésének
okait, és az adatvédelmi tisztvisel6 kapcsolédd allaspontjat.

39. § Az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatdasdban az adatkezelés altal érintettek
vesznek részt. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatdsaban az adatvédelmi tisztviseld
kézremUkodik.

40. §. Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi hatasvizsgalatokrdl nyilvantartast vezet
jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete szerint.

VIII.
Adatvédelmi incidensek kezelése

41. § Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

42. § A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsdgos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ugyfél- és vevl- partnerlistak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tdAmadasok, honlap feltérése.

1. Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

43. § Amennyiben az Igazgatdésag barmely dolgozdja a feladata ellatdasa soran
adatvédelmi incidenst észlel, haladéktalanul értesitenie kell a szervezeti egység vezetdje
utjan az adatvédelmi tisztvisel6t és az Igazgatdsag vezetdjét a szolgdlati Ut betartasaval.
Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység vezetGje koteles az adatvédelmi

7



tisztvisel6t és szilkség esetén az Informatikai és Téradat Osztaly vezet6jét az eljaras
lefolytatdsaba bevonni.

44. § Amennyiben az 1. pontban szereplé bejelentés kiils6 személyt6l vagy szervtdl
érkezik, akkor a bejelentést a feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység
vezet6jéhez soron kivil kell tovabbitani. A szervezeti egység vezetGje koteles az
adatvédelmi tisztviselot és sziikség esetén az Informatikai és Téradat Osztaly vezetsjét
az eljaras lefolytatasaba bevonni.

45. § Adatvédelmi incidens bejelenthet6 az Igazgatdsag barmely elérhet0ségén.

46. § Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul
megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni,
hogy valédi incidensrol, vagy téves riasztasrdl van szé.

Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

- az incidens bekovetkezésének idopontjat és helyét,

- az incidens leirasat, kérilményeit, hatasait,

- az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

- a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

- az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirdsat,

- a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

47. § Adatvédelmi incidens bekOvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekdvetkezését alatdmaszté bizonyitékok begyljtésérdl és megobrzésérdl. Ezt kovetben
lehet megkezdeni a karok helyredllitdsat és a jogszerli muikodés visszaallitasat. Az
informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és a hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

48. § (1) Az Informatikai és Téradat Osztaly vezet6je megvizsgalja, hogy
a) IT biztonsagi incidens bekodvetkezett-e,
b) mely szervezeti egységek vezetdit kell bevonni az intézkedések megtételére.

49, § Az Informatikai és Téradat Osztaly vezet6je az IT biztonsagi incidens gyanuja
felmerilése esetén a dontés-el6készitd iratot az Igazgatdsag vezetdje részére tovabbitja,
az adatvédelmi tisztvisel6 egyidejl tajékoztatasaval.

50. § Ha nem Aallapithatdé meg IT biztonsagi incidens, Ugy a tobbi belsé normativ
utasitasban szerepl6 eljarasrend alapjan sziikséges eljarni.

51. § Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,
legkésObb 72 o6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens az adatkezel6 tudomasara
jutott, be kell jelenteni a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag részére,
kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszin(sithet6en nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran
belll, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgalé indokokat is.

52. § Adatvédelmi incidens bejelentését az adatvédelmi tisztvisel6 végzi el a Hatdsag
honlapjan talalhatd iratminta alapjan, a Hatésag honlapjan talalhaté Adatvédelmi
Incidensbejelent6 Rendszeren keresztil.

53. § Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetden magas kockdazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkdl
tajékoztatja az érintettet a jelen szabalyzat 7. szam( melléklete szerinti tartalommal az



adatvédelmi incidensrél. Nem kell az érintettet tajékoztatni, ha a rendelet 34. cikk (3)
bekezdésében felsorolt feltételek barmelyike teljesiil.

2. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

54. § Az adatvédelmi incidensekrdél a GDPR rendelet 33. cikk (5) alpontja alapjan
nyilvantartast kell vezetni jelen szabalyzat 8. sz. melléklete szerint, amely tartalmazza:
a) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és hozzavetdleges szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6épontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett, vagy tervezett intézkedéseket,

f) az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

55. § Az adatvédelmi nyilvantartasban szerepl6é adatvédelmi incidensekre vonatkozo
adatokat 5 évig meg kell Grizni.
IX.
Adatfeldolgozokra vonatkozo kovetelmények

56. § Az Adatkezel6 az adatok feldolgozasaval kapcsolatos mliveletek elvégzésére
adatfeldolgozét vehet igénybe. Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasaval
kapcsolatos jogait és kotelezettségeit az Infotv., valamint az adatkezelésre vonatkozdé
kalon torvények keretei kozott az adatkezel6 hatarozza meg. Az adatfeldolgozasra
vonatkozd megbizasi szerzédést irdsba kell foglalni.

57. § Az Adatkezeld:

a) az adatkezelési mlveletekre vonatkozd utasitasok jogszerliségéért felel,

b) kils6 adatfeldolgozét vehet igénybe,

c) adatfeldolgozasra nem adhat megbizast olyan vallalkozasnak, amely a feldolgozando
személyes adatokat felhasznalé lzleti tevékenységben érdekelt,

d) az igénybe vett adatfeldolgozd esetében szerzOdésben meghatarozott szigoru
szabalyok szerint koteles eljarni, melyek betartasardl rendszeres ellenGrzéssel
koteles meggyo6z6dni (az ellenGrzést a szerzddést alaird vezetok végzik).

58. § Az adatfeldolgozé:

a) tevékenységi korén belll, illetéleg az Adatkezel6 altal meghatarozott keretek kozott
felelés a személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért,
tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért,

b) tevékenységének ellatdsa soran mas adatfeldolgozét az Adatkezel6 rendelkezése
szerint vehet igénybe,

c) az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes
adatokat kizardlag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezel6
rendelkezései szerint kodteles tarolni és meg6rizni.

59. § Az Adatkezel6 az adatfeldolgozokrdl nyilvantartast vezet az alabbiak szerint:

a) az Adatfeldolgozd6 nevét, elérhetOségeit, képvisel6je nevét, elérhetdségeit,
adatvédelmi tisztvisel6je nevét, elérhetdségeit,

b) az Adatkezel6 nevét, elérhetGségeit, képvisel6je nevét, elérhetGségeit, adatvédelmi
tisztvisel6je nevét, elérhetdségeit,

c) az Adatkezeld nevében végzet adatkezelési tevékenységek kategoriat,

d) a személyes adatok korét,

e) az érintettek korét,

f) szlikség esetén az adattovabbitas tényét,

g) a technikai és szervezési intézkedések altalanos leirdsat,

h) a szerz6dés iktatdoszamat.



60. § Az adatfeldolgozdi nyilvantartas mintajat jelen szabalyzat 9. szamu melléklete
rogziti.
X.
Az adatvédelmi (adatkezelési) nyilvantartas

61. § Az Adatkezel6 nyilvantartast vezet a hataskore alapjan végzett adatkezelési
tevékenységekrol.

62. § Az Adatkezel6 koteles a Hatdsaggal egylttm(ikédni és a nyilvantartasokat kérésre
hozzaférhet6vé tenni az érintett adatkezelési mliveletek ellenbérzése érdekében.

63. § Jelen Szabalyzatnak megfelel6en ugy kell kialakitani és m(ikédtetni az adatvédelmi
nyilvantartas feltételeit, hogy azok biztositsdk a jogosulatlan hozzaférés
megakadalyozasat.

64. § Az adatvédelmi nyilvantartds tartalmazza a GDPR rendelet 30. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott adatokat.

65. § A GDPR 30. cikk (1) bekezdése szerinti adatkezelési nyilvantartas mintajat jelen
Szabalyzat 10. szamu melléklete tartalmazza.

66. § Az adatvédelmi nyilvantartast a szervezeti egységek vezetdi, illetve az 6nalld
adatkezelést végzOok az adatvédelmi tisztvisel6 kozremilkodésével készitik el, és az
adatvédelmi tisztvisel6 felhivdsara kotelesek késedelem nélkil, de legaldabb évente
feltlvizsgalni, aktualizalni.

XI.
Adattovabbitas és adatigénylés

67. § Az Igazgatdsag altal kezelt adatokbdl személyes adatot tovabbitani az érintett
beleegyezésének hianyaban csak térvényben meghatarozott szerv vagy személy részére,
torvényben meghatarozott koérben lehet, a célhoz kotottség elvének maradéktalan
érvényesitésével.

68. § Az adattovabbitds jogszer(i, ha a személyes adat birtokdban |évé szerv vagy
személy jogosult annak tovabbitasara, az adattovabbitas cimzettje (adatkérd) pedig
torvényi felhatalmazassal vagy az érintett hozzajarulasaval rendelkezik az adat
kezeléséhez és az adatkérés célja mindezzel Osszhangban van. Az adattovabbitas
feltételeinek megléte és a célhoz kotottség a jogszerliség egylttes kovetelménye.

69. § Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa -
a torvényben kotelezGen elGirt adattovabbitds esetét kivéve - az érintett szervezeti
egység vezetbjének hataskorébe tartozik, aki szlikség esetén az adatvédelmi tisztvisel6
allasfoglalasat megkéri.

70. § Az Adatkezel6 az adattovabbitast megel6z6en koteles ellendrizni

a) az adattovabbitdas feltételeinek és a célhoz kotéttség meglétét (jogszerd
adattovabbitas),

b) azt, hogy az adatkéré rendelkezik-e az adatkezeléshez sziikséges jogalappal, vagy

c) az érintett hozzajarult-e a személyes adatanak tovabbitasahoz.

71. § Az adatigénylés abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza

a) az adatigénylés céljat, jogalapjat (amennyiben megallapithaté az alapul szolgald
térvényi rendelkezés, annak pontos megjeldlését);

b) a kért adatok kérének pontos meghatarozasat;
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c) az érintett személy azonositasahoz szilkséges adatokat, tobb személyre vonatkozd
adatigénylés esetén az érintettek azonositasahoz szlikséges csoportképz6 ismérveket.

72. § Az adattovabbitas formaja lehet
a) kérelem alapjan egyedi adatszolgaltatasra vonatkozdan elektronikus vagy papir alapu,
b) torvény vagy erre vonatkozé megallapodas alapjan kozvetlen hozzaférés.

73. § Az Igazgatésdg - torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - csak olyan személyes
adatokat tovabbithat, amelyeknek az Igazgatésdg torvényben meghatarozott
adatkezelGje. Amennyiben mas szerv az adatkezel6, az adatkérést - torvény eltérd
rendelkezése hidanyaban - el kell utasitani és az adatkérot tajékoztatni kell arrdl, hogy a
kért adatokat mely szervtdl igényelheti.

XII.
Adattovabbitasi nyilvantartas

74. § Az Igazgatdsag altal kezelt személyes adatok tovabbitdsardl az érintett szervezeti
egységnél elektronikus Uton adattovabbitasi nyilvantartast kell vezetni, amelyben
rogziteni kell

a) az Adatkezel6 nevét és elérhet6ségét, képvisel6je nevét és elérhet6ségét, az
adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetbségét,

b) az érintett nevét, beazonositasahoz szlikséges adatokat;

c) az adattovabbitas id6pontjat;

d) az adattovabbitas céljat és jogalapjat;

e) az adatigényl6 nevét vagy megnevezését;

f) a tovabbitott adatok fajtajat (maguk a szolgdltatott adatok nem képezik az
adattovabbitasi nyilvantartas részét).

g) valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

75. § Az adattovabbitasi nyilvantartdas mintaja jelen szabalyzat 11. sz. mellékletét képezi.

XIII.
Az érintett jogai

1. Erintett jogai

76. § Az érintett a GDPR alapjan, a személyes adatai kezelésével kapcsolatosan az aldbbi
jogosultsagokkal rendelkezik:
- Tajékoztatashoz vald jog — 13. és 14. cikkek
- Hozzéaférési jog - 15. cikk
- A helyesbitéshez val6 jog- 16. cikk
- A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez valé jog”) — 17. cikk
- Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog - 18. cikk
- Az adathordozhatésaghoz vald jog - 20. cikk
- A tiltakozashoz valé jog - 21. cikk
- A 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idGpontban t6rténd
visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerlségét - 7 cikk (3) bekezdés
- Panasztételhez (adatvédelmi tisztvisel6hoz, illetve a Hatdsaghoz), valamint a
jogorvoslathoz vald jog

77. § Az lIgazgatdsdg valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett
jogainak gyakorlasat.

78. § Az Adatkezel6 az érintettet konnyen hozzaférhetoé formaban - irdsban, elektronikus
Uton vagy szoban - és kozérthetd tartalommal tajékoztatja a kérelemben foglaltaknak
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megfeleléen. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkll, de legfeljebb a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet. A GDPR 12. cikk
alapjan a teljesitési hataridé — az érintett egyidejl tajékoztatasaval, valamint az indokok
megjelolésével - két hdnappal meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitasardl az
adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétll szamitott egy
honapon belll tajékoztatja az érintettet.

79. § A tajékoztatast dijmentesen kell biztositani. Ha az érintett kérelme egyértelmien
megalapozatlan vagy - kilonésen ismétlédé jellege miatt - tulzéd, az adatkezeld,
figyelemmel a kért informacido vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre - a 80. §-ban foglaltakat figyelembe véve
- ésszer( dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan térténé intézkedést.

80. § Az Adatkezel6 az els6 masolat kiadasaért nem allapit meg dijat. Ugyanazon
érintett, azonos tartalmd kérelmére az Adatkezel6 az els6 masolat kiadasat koveto
minden tovabbi masolat kiadasdért indokolt esetben az Orszagos Vizigyi
Féigazgatosagnak és a vizigyi igazgatdésagoknak a kozérdekl adatok megismerésére és
a szolgaltatasi szerz6dés megkotésére vonatkozd eljarasrendjérél széld foigazgatoi
utasitas szerinti dijat allapithat meg.

81. § Az Adatkezel6 az érintetti joggyakorldsrdl jelen szabdlyzat 12. szamu melléklete
szerinti nyilvantartast vezet.

2. Jogorvoslathoz valé jog

82. § Az érintett jogainak érvényesitését az Igazgatdsdag barmely elérhet6ségén
kezdeményezheti.

83. § A panaszt az adatvédelmi tisztviseld6 megvizsgalja.

84. § Az lgyintézési hatarid6 a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénap, amely a 78.
§-ban foglaltakra tekintettel, szlikség esetén két honappal meghosszabbithato.

85. § A Kkivizsgalds eredményérdl az adatvédelmi tisztvisel6 tdjékoztatja a panaszt
benyujtot.

86. § Az érintett tovabba:

- panaszt nyujthat be a felligyeleti hatésaghoz vélelmezett jogsérelem esetén (Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag, webcim: https://naih.hu, telefonszam:
+36 (1) 391-1400, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu)
- birésaghoz fordulhat vélelmezett jogsérelem esetén.

XIV.
Jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas.

87. § Foglalkoztatasi jogviszony alatt a k6zalkalmazotti jogviszonyt, a munkajogviszonyt
és a kozfoglalkoztatotti jogviszonyt, dolgozé alatt kozalkalmazottat, munkavallalot és
kozfoglalkoztatottat kell érteni.

88. § Ezen szabadlyzat tekintetében személyi irat minden, az Igazgatdésaggal
jogviszonyban allék jogviszonyanak létesitésekor, fennallasa alatt, megszlinésekor,
illetve azt kovet6en keletkezb és a dolgozd személyével 6sszefliggé adatot, megallapitast
tartalmazé irat.

89. § Személyi iratok kore:
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- a személyi alapnyilvantartas és a személyi anyag iratai,

- a foglalkoztatasi jogviszonnyal Gsszefiiggd iratok,

- a dolgozoknak a foglalkoztatasi jogviszonyaval 6sszefiiggé mas jogviszonyaival
kapcsolatos iratai (addbevallas, fizetési letiltas, stb.),

- a dolgoz6 sajat kérelmére kiallitott, vagy onként atadott adatokat tartalmazoé iratok.

90. § Személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
- kdzokirat vagy a dolgozé irasbeli nyilatkozata,

- a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak irdsbeli rendelkezése,

- birésag vagy mas hatdsag dontése,

- jogszabalyi rendelkezés.

91. § A dolgozoktdl kizardlag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori  orvosi  alkalmassagi vizsgalatok végezhetOk, amelyek jogviszony
|étesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-jéléti juttatdsok
biztositdsdhoz szlikségesek és a dolgozd személyhez f(iz6dd jogait nem sértik.

92. § Azonositd kddok kizardlag azokon az iratokon tlintethetdk fel, és azon korlatozott
korben, ideig és szabalyozott feltételek szerint hasznalhatdk, amely esetekre azt
jogszabaly lehet6vé teszi.

93. § A dolgozod a réla nyilvantartott iratokba és adatokba korlatozas nélkil betekinthet.

94. § A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kivil -
a kovetkezOk jogosultak betekinteni, illet6leg abbol adatot atvenni a rajuk vonatkozé
jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol (Kjt. 83/D.§):

a) a kozalkalmazott felettese,

b) a minésitést végzo vezeto,

c) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellenGrzést végzo, vagy térvényességi
feligyeletet gyakorld szerv,

d) munkalgyi, polgari jogi, kézigazgatasi per kapcsan a birésag,

e) a kozalkalmazott ellen indult blintetéeljarasban a birdésag, az ligyészség, és a nyomozo
hatosag

f) a személyzeti, munkaligyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkérén belll,

g) az adbhatodsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az
Uzemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

95. § Az Igazgatdsag a foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefliggésben az Mt., Kjt, Vgtv.,
illetve Ptk. alapjan a foglalkoztatasi jogviszonyra irdnyuld szerz6dés, valamint jogi
kotelezettség teljesitésének, illetve a munkaltatd jogos érdekének érvényesitésének
jogcimén az aladbbi adatkezeléseket végzi:

- Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas,

- Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés,

- E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés,

- Szamitdgép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés,

- A munkahelyi internethasznalat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés,

- Céges mobiltelefon hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés,

- GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés,

- Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés,

- Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés,

- Megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos adatkezelés,

- Kiskoru gyermekekre vonatkozé adatkezelés.

96. § Az Igazgatdésag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és
jarulékkotelezettségek  teljesitése  (add-, addeldleg, jarulékok  megallapitasa,
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bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabdl kezeli a dolgozdok - nyilatkozata
alapjan csaladtagjaik - adétorvényekben elbirt személyes adatait (kifizetdi adatkezelés).

97. § Az adatkezelés céljai klilonosen:

a) foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése,

b) add és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés),

c) egyéb igazgatasi feladatok teljesitése,

d) munkaltaté jogos érdekének érvényesitése.

98. § Adatkezelés jogalapja: szerzOdés és jogi kotelezettség teljesitése, az adatkezel6
jogos érdekének érvényesitése, esetenként az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a)-c), f) pontok)

99. § A személyes adatok tarolasanak idotartama: irattari Grzési ido letelte (a
személyi anyagok maradandé érték(d iratok), jogvita idGtartama, jogszabalyban
meghatarozott 6rzési ido letelte.

100. § Az Igazgatésag altal a kozalkalmazottai és munkavallaldi részére kiadott
Adatkezelési Tajékoztatd mintdjat jelen szabalyzat 13. sz. melléklete tartalmazza.

Az Igazgatdsag altal a kozfoglalkoztatottak részére kiadott Adatkezelési Tajékoztatd
mintdjat jelen szabalyzat 14.-15. sz. mellékletei tartalmazzak.

2. Kozalkalmazotti alapnyilvantartas

101. § A munkaltatd a kézalkalmazottrol a kdzalkalmazottak jogdllasarol szélé 1992. évi
XXXIII. torvény (Kjt.) 5. sz. mellékletében meghatarozott adatkdrre kiterjed6
nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: kézalkalmazotti alapnyilvantartas). A Kjt. 5. szamu
mellékletében nem szereplé korben - torvény eltér6 rendelkezésének hianyaban -
adatszerzés nem végezhetod, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

102. § A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai kézil a munkaltatdé megnevezése, a
kozalkalmazott neve, tovabba a besoroldsara vonatkozd adat kozérdekl, ezeket az
adatokat a kozalkalmazott el6zetes tudta és beleegyezése nélkll nyilvanossagra lehet
hozni.

103. § A munkaltatd kozalkalmazotti alapnyilvantartasi rendszere torvény
felhatalmazdasanak hidnyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhaté 6ssze.

104. § A koézalkalmazotti alapnyilvantartasbol statisztikai célra csak személyazonositasra
alkalmatlan modon szolgaltathaté adat.

XV.
A dolgozék ellendérzésére szolgalo technikai eszk6zok alkalmazasa

105. § A munkaltatd a dolgozot csak a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa
korében ellen6rizheti. Az ellen6rzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, mddszerek
nem jarhatnak az emberi méltésdag megsértésével. A dolgoz6 maganélete nem
ellenérizhetd.

106. § A munkaltatd tajékoztatja a dolgozét, hogy a jogviszonnyal 06sszefliggd
magatartasanak ellen6rzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

1. Elektronikus megfigyelorendszerrel kapcsolatos adatkezelés

107. § Az ATIVIZIG-nél alkalmazott elektronikus térfigyel6 rendszer Uzemeltetésének
altalanos szabalyait, az adatkezelés céljat, jogalapjat, a kezelt adatok korét, az
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adatkezelés idGtartamat, az adatkezelésre jogosultak korét, az adatbiztonsagi
intézkedéseket, az érintettek jogait, valamint a kamerak elhelyezését az Als6-Tisza-
vidéki Vizigyi Igazgatésagnal muikodtetett elektronikus térfigyeld rendszer mindenkor
hatalyos adatkezelési szabéalyzata tartalmazza.

2. Az ATIVIZIG altal a dolgozé rendelkezésére bocsatott e-mail fidok
hasznalataval kapcsolatos adatkezelés

108. § Az ATIVIZIG e-mail fidokot bocsathat a dolgozd rendelkezésére annak érdekében,
hogy a dolgozdok ezen keresztil tartsdak egymassal a kapcsolatot, vagy az ATIVIZIG
képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

Az ATIVIZIG dolgozdi szamara a fentiekben korilirt e-mail fiok magdancélra torténd
hasznalata nem engedélyezett.

109. § Az ATIVIZIG a kozalkalmazott altal rendelkezésre bocsatott igazolvanyképének az
Igazgatosag altal hasznalt elektronikus levelezési rendszerben torténd elhelyezése
érdekében, a dolgozé hozzajaruldsa alapjan adatkezelést folytat.

Az Igazgatdsag altal a dolgozd igazolvanyképének kezelésével Gsszefliggésben végzett
adatkezelési tevékenységrél szolo tajékoztatd jelen Szabalyzat 16. szamu mellékletét, a
dolgozd igazolvanyképének elhelyezéséhez kapcsolédd hozzdjaruld nyilatkozat minta
jelen Szabalyzat 17. szamu mellékletét képezi.

110. § A munkaltatd vezetGje jogosult ellenérizni a dolgozék céges e-mail fidkjanak
tartalmat és a dolgozok altal folytatott levelezést jogsértés, vagy technikai probléma
gyanujanak felmertlése esetén.

111. § A munkaltaténak az email fiok hasznalatanak ellendrzése el6tt kozolnie kell a
dolgozdval, hogy milyen érdeke miatt kerll sor a munkaltatéi intézkedésre. Az e-mail
fiok hasznalatanak ellen6rzése esetén foszabalyként biztositani kell a dolgozd jelenlétét.
Az ellen6rzés elGtt jelen Szabdlyzat 18. szamu melléklete szerint tajékoztatni kell a
foglalkoztatottat arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt kerll sor az ellen6rzésre,
munkaltatd részérdl ki végezheti az ellen6rzést, — milyen szabalyok szerint kertlhet sor
ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fidk ellenérzésével egyltt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban.

112. § A munkaltatd nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegli e-mailek
tartalmat ellendrizni még akkor sem, ha az ellenGrzés tényérdl elézetesen a dolgozot
tajékoztatta. A maganjellegl e-mailek torlésére a dolgozét fel kell szdlitani, amennyiben
a dolgozo a felszodlitasnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okdn a személyes adatokat
térélni nem képes, a munkaltatd jogosult a személyes adatok haladéktalanul torténé
torlésére az ellen6rzés alkalmaval, egyidejlileg munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat a dolgozéval szemben a céges e-mail hasznadlatdra vonatkozé elGiras
megsértése miatt.

113. § A dolgoz6 rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltatd altali ellenGrzésének
jogalapja a munkaltatdé jogos érdeke, célja a munkavallaléi kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése, illetve a magancéll e-mail fiokhasznalatra vonatkozé tilalom
betartasanak ellendrzése.

3. A dolgozé rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon hasznalat
ellenérzése

114. § Az ATIVIZIG bizonyos munkako6rben dolgozd személyek szamara hordozhatd
szamitdgépet, tabletet, telefont biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.
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115. § Tilos a hivatali eszk6zokén barminem(i személyes adat, igy fotdk, dolgozdi
személyes account-okhoz szikséges jelszavak, azonositok, elektronikus levelek,
magancéll applikacidk kezelése, tarolasa, felhasznalasa.

116. § A fentiekben megnevezett eszk6zok ellenérzésére, az ellen6rzést végzo
személyekre, az adatkezelés jogalapjara és céljara az el6z6 pontban rogzitett
rendelkezéseket kell alkalmazni.

117. § A hordozhatd eszkozok sériilését, elvesztését haladéktalanul jelenteni kell az
Informatikai és Téradat Osztaly részére.

4. A dolgoz6 munkahelyi internethasznalatanak ellenérzése

118. § Az ATIVIZIG a dolgozdk részére nem engedélyezi a személyes célu
internethasznalatot a munkavégzés ideje alatt, a dolgozd kizardlag a munkakori
feladatainak teljesitése korében jogosult az internet hasznalatara.

119. § Jelen rendelkezés betartasat a munkaltaté a 2. pontban rogzitettek szerint
ellendrzi, illet6leg alkalmazza az ott irt munkajogi jogkdvetkezményeket.

A dolgozé munkahelyi internethasznalataval 6sszefiiggé adatkezelés jogalapjara, céljara
a 2. pontban foglaltak az iranyadok.

5. Tajékoztatas a céges gépkocsi hasznalat ellen6rzésérol

120. § Az ATIVIZIG az utvonalak utélagos ellen6rzése, az indokolatlan kitérok kiszlirése,
az Uzemanyag-elszamoltatas és vagyonvédelmi célbdl jogosult a dolgozd altal hasznalt
hivatali gépkocsiban jarmlkovet6 rendszert alkalmazni. Az ATIVIZIG a sajat gépjarml
hivatali céli hasznalatanak engedélyezésére jarmikovetd rendszert nem alkalmaz. Az
Igazgatdsag a sajat gépjarmd hivatali céli hasznalata esetén az engedélyezés, valamint
az Uzemanyag-elszamolas ellen6rzése céljabol jogosult a dolgozétdol a sziikséges
igazolasok bemutatasaval tdjékoztatast kérni.

121. § A jarm(kovet6 rendszerre vonatkozo adatkezelési tajékoztatét a jelen szabalyzat
19. sz. melléklete, a hozzajaruld nyilatkozat mintdjat jelen szabalyzat 20. szamu
melléklete, a sajat gépjarm( hasznalatanak engedélyezésére, elszamoldsara vonatkozd
adatkezelési tajékoztatdt a jelen szabalyzat 21. szamu melléklete tartalmazza.

6. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

122. § Az ATIVIZIG a Szeged, Stefania 4. szam alatti székhelyén elektronikus beléptet6
rendszert alkalmaz.

123. § Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

124. § A személyes adatok kezelésének célja: személy-, és vagyonvédelem, dolgozdi
kotelezettségek teljesitésének ellenbrzése.

XVI.
Adatbiztonsagi eléirasok

125. § Az Igazgatdésag valamennyi céli és jogalapu adatkezelése vonatkozdsaban a
személyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

126. § Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy

jogellenes  megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sérlilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valo6 jogosulatlan hozzaférés ellen.
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127. § Az Igazgatdésdg a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. Az
érintett dolgozdkra a személyes adatok kezelésére vonatkozodan titoktartasi kotelezettség
vonatkozik, amelyre a jelen szabalyzat 22. szamu melléklet szerinti kikotést kell
alkalmazni. A személyes adatokhoz valo hozzaférést az Igazgatdsag jogosultsagi szintek
megadasaval korlatozza.

128. § Az Igazgatésag az informatikai rendszereket tlzfallal védi, és virusvédelemmel
latja el.

129. § Az Igazgatdésag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kétotten, ellendrzott kortilmények kozott csak
azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szikségik
van. Az Igazgatésag rendszeresen feliilvizsgalja a személyes adatokhoz valé hozzaférési
jogosultsagokat. A jogosulatlan hozzaférési kisérletek naplézasardl, illetve ellendrzésérdl
az Informatikai és Téradat Osztaly gondoskodik.

130. § Az Igazgatdésdag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az
elektronikus Uton folytatott bejovo és kimen6 kommunikacid ellendrzésérol.

131. § Az Igazgatdsag altal kezelt személyes adatok interneten torténé megosztasa
szigoruan tilos.

132. § A munkahelyen és az Igazgatdsag eszkozein magan jellegl oldalak latogatasa, a
magancélu internethaszndlat szigoruan tilos.

133. § KilsO forrasbdl kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznalata
szigoruan tilos.

134. § A folyamatban lev6 munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az
illetékes lgyintézék férhetnek hozza, a személyzeti, a személyi anyagokat
biztonsagosan, zarhatd pancélszekrényben elzarva kell tartani.

135. § Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszk6zok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.

136. § Az adatok hozzaféréséhez teljes betekintési joggal az Igazgatdsag vezetdje
valamint az adatvédelmi tisztvisel6 rendelkezik.

XVII.
Adatvédelmi tisztviselo

137. § Az Igazgatdsag, mint kozfeladatot ellaté szerv adatvédelmi tisztvisel6t jeldl ki a
rendelet 38. cikkében meghatarozott jogallassal és a 39. cikkben meghatarozott
feladatkorrel.
XVIII.
Az adatkezelési ellenérzésre jogosult személyek

138. § Adatkezelési ellen6rzésre jogosult

a) az Igazgatdsag vezetGje vagy az altala irasban kijeldlt személy,

b) adatvédelmi tisztviseld,

c) az érintett szervezeti egység vezet6je az irdnyitdsa ald tartozd egység
vonatkozasaban, illetve az altala ellenbrzésre irdsban kijeldlt személy,

d) jogszabalyban erre felhatalmazott személy,

e) belsd ellendr a jogszabaly altal biztositott lehetésége keretében, annak mértékéig.
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139. § Az ellen6rzésre feljogositott az ellenGrzés céljara figyelemmel az ellen6rzés
érdekében minden olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik, az adatkezelést
végzOoktél minden olyan kérdésben felvildgositast kérhet, minden olyan adatkezelést
megismerhet, vagy abba betekinthet, amely az adatkezelési tevékenységgel 0sszefligg.

140. § Az ellenGrzés soran feltart hidnyossagokrél, esetleges jogszabaly- vagy
normasértésekrol az ellenérzést végz6 az ellendrzés befejezését kovetben irasban koételes
tajékoztatni az Igazgatésdg vezet6jét, aki koteles haladéktalanul megtenni a jogszer(
allapot helyredllitasahoz szikséges intézkedéseket, illetve indokolt esetben elrendeli vagy
kezdeményezi a személyi feleldsség megallapitasahoz szlikséges eljaras lefolytatasat.
141. § A Szabadlyzatban elGirtak betartatasaért a feladatkdérében minden érintett
szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

XIX.
Az adatkezel6 altal kezelt kozérdeki és kozérdekbol nyilvanos adatok
megismerése

142. § Az Adatkezel6 altal kezelt kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismerésére vonatkozé szabadlyokat az Orszagos Vizlgyi F6igazgatésagnak és a
vizligyi igazgatdésagoknak a koOzérdekl adatok megismerésére és a szolgaltatasi
szerz0dés megkotésére vonatkozd eljarasrendjérél sz6l6 mindenkor hatdlyos féigazgatoi
utasitas tartalmazza.

XX.
Az adatkezel6 altal a panasszal, kozérdekii bejelentéssel és belso visszaélés-
bejelentéssel 6sszefiiggésben kezelt adatok

143. § Az Adatkezel6 munkaja soran a panaszokkal, kozérdekl bejelentésekkel és bels6
visszaélés-bejelentésekkel kapcsolatos elOterjesztések, vizsgalatok lefolytatdasanak és
azok érdemi elintézésének, a belsG visszaélés-bejelentési rendszer mukodtetésének
egységes szabalyozasat az Igazgatdsag mindenkor hatdlyos panaszok, ko&zérdek(
bejelentések, valamint a visszaélések bejelentésének intézésének szabadlyairdl szolo
mindenkor hatalyos igazgatoi utasitas tartalmazza.

144. § Az utasitas alapjan a panasszal, kozérdek(i bejelentéssel és belsd visszaélés-
bejelentéssel érintett személyek vonatkozadsdban kezelt személyes adatokrdl szold
adatkezelési tajékoztatd jelen Szabalyzat 23. szamu mellékletét képezi.

XXI.
Zaro rendelkezések

145, § Jelen szabalyzat 2026. januar 5 -én |ép hatdlyba és visszavonasig érvényes. Jelen
szabalyzat hatdlybalépésével egyidejlileg a 18/2024. szam(a adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat hatalyat veszti.

146. § Jelen igazgatdi utasitdéshoz megismerési zaradék keril csatolasra, melyet jelen
utasitds hatalyba Iépésétél szamitott 15 munkanapon - a tertleti egységek kollégaival 20

napon - belll kell felvenni, és masolatban az Igazgatasi és Jogi Osztaly vezetGjének
megkuldeni.

Szeged, 2025. december 22.

Dr. Kozak Péter
igazgatd
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Mellékletek:

PONUTREWN =

17.
18.
19.
20.
21,

22,
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

sz. melléklet Adatkezelési Tajékoztatd (honlapon)

sz. melléklet Adattorlési nyilvantartas

sz. melléklet Hozzajaruld nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez
sz. melléklet Megsemmisitési jegyz6konyv

sz. melléklet Adatvédelmi hatasvizsgalat mintalap

sz. melléklet Adatvedelmi hatasvizsgalat nyilvantartasa

sz. melléklet Erintett tajékoztatasa adatvédelmi incidensrol

sz. melléklet Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

sz. melléklet Adatfeldolgozdi nyilvantartas

.sz. melléklet Adatkezelési nyilvantartas

.sz. melléklet Adattovabbitasi nyilvantartas

.sz. melléklet Erintetti joggyakorlas nyilvantartasa

.sz. melléklet Adatkezelési tajékoztatd kozalkalmazottak és munkavallaldk részére
. sz. melléklet Adatkezelési tadjékoztato irodai kozfoglalkoztatottak részére

.sz. melléklet Adatkezelési tajékoztato fizikai kozfoglalkoztatottak részére

. szZ. melléklet  Adatkezelési  tajékoztaté  fényképfelvétel levelezésben

kozzétételéhez

sz. melléklet Hozzajaruld nyilatkozat igazolvanykép levelezési rendszerben
elhelyezéséhez

sz. melléklet Tajékoztatas ellendrzésrol

sz. melléklet JKR rendszerre vonatkozd adatkezelési tajékoztatd

sz. melléklet Hozzajaruld nyilatkozat jarm(ivek haszndalatdanak engedélyezéséhez,
nyilvantartasahoz

sz. melléklet Sajat gépjarmd hivatali céld haszndlatdnak engedélyezéséhez,
nyilvantartasahoz adatkezelési tajékoztatod

sz. melléklet Titoktartasi nyilatkozat

sz. melléklet Adatkezelési tajékoztatd a panasszal, kozérdek( bejelentéssel és
belsé visszaélés-bejelentéssel 6sszefliggésben kezelt személyes adatokrél

sz. melléklet Adatkezelési tajékoztatd projektmenedzsmenthez és tudomasul
vételrdl sz6lé nyilatkozat

sz. melléklet Adatkezelési tajékoztatd fels6fokd tanulmanyokat folytatd hallgatok
részére szakmai gyakorlaton részvételhez

sz. melléklet Adatkezelési tajékoztatd kozépiskolai tanulmanyokat folytaté tanuldk
részére szakmai gyakorlaton részvételhez

sz. melléklet Adatkezelési tajékoztatd kozbsségi szolgalatot teljesitd tanuld
részére

sz. melléklet Adatkezelési tajékoztatd honlapon alkalmazott sutik (cookiek)
kezelésérdl

sz. melléklet Adatkezelési tajékoztatd a toltéseken torténd jarmikozlekedési
kérelemben kezelt személyes adatokrdl
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